
                สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 2 

11 

ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ 
แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

 

1.   นายวิเศษ จูภบิาล 
  

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ กรรมการอสิระ  
  

วันที่เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 25 พฤษภาคม 2560 
  

ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 6 ปี 10 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 - เมษายน 2567)  
  

อาย ุ 78 ปี  
  

คุณวุฒิการศกึษา - ปริญญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ (วิศวกรรมศาสตร์) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมไฟฟ้า) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมไฟฟ้า) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

  

การอบรม - หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 8  
วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 130/2559  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 3/2544  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลงั 
และ/หรือต าแหน่งที่ส าคญั 

2557 – 2560 
2554 – 2560 
 
2552 – 2554 
2548 – 2549 
2544 – 2546 
2543 – 2544 
2542 – 2544 

กรรมการ บริษัท ซียอูีแอล จํากดั 
กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จํากดั 
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน บริษัท อาร์ ซี แอล จํากดั (มหาชน) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลงังาน กระทรวงพลงังาน  
กรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัท ปตท. จํากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ บริษัท ปตท. สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม จํากดั (มหาชน) 
ผู้ว่าการการปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ณ ปัจจุบัน  
 

• บริษัทจดทะเบยีนอื่นๆ 
(1 แห่ง) 

2554 – ปัจจบุนั 
 
2551 – ปัจจบุนั 

กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และ 
ธรรมาภิบาล บริษัท อาร์ ซ ีแอล จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ บริษัท อาร์ ซี แอล จํากดั (มหาชน) 

   

• กิจการที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
(2 แห่ง) 

2558 – ปัจจบุนั 
2543 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท ที ไอ พี เอส จํากดั 
กรรมการ มลูนิธิเพื่อสถาบนัปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 

   

• กิจการที่เข้าข่ายแข่งขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
(1 แห่ง) 

 
2552 – ปัจจบุนั 
 

บริษัทซึ่งมีฐานะเป็นบริษัทร่วมและประกอบธุรกิจลงุทนในธุรกิจพลังงานไฟฟ้า
ประธานกรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี จํากดั 
 

   

การถือหุ้นสามัญในบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

ของตนเอง จํานวน 825,000 หุ้น หรือ ร้อยละ 0.007 
ของคู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - ไม่มี - 

  

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประชมุผู้ ถือหุ้น                             

จํานวน 13/13 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 
จํานวน     1/1 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 

  

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยคํานึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ และประสบการณ์ในการทํางานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

ลักษณะความสัมพนัธ์ของผู้ได้รับการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอืน่ / ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ / ผู้มีอํานาจควบคมุ / หรือบคุคลที่จะได้รับการ
เสนอชือ่ให้เป็นกรรมการ / ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษทั / บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธ์กบับริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา ไม่เป็น 

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัช ีท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสําคญั อนัอาจมผีลทําให้ไม่สามารถทําหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ ไม่มี 
 

เหตผุลที่สมควรได้รับเลอืกเป็น
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลัน่กรองคุณสมบตัิ
ของนายวิเศษ จูภิบาล แล้ว เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาแต่งตัง้ให้  
ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดํารงตําแหน่ง
กรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อกําหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ สอดคล้อง
กบัข้อกําหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ และมีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ทัง้ยังมีความรอบรู้ และ ความ
เชี่ยวชาญในเร่ืองและธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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2.   นายสมหมาย ภาษี 
  

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ กรรมการอิสระ  
  

วันที่เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 14 กนัยายน 2560 
  

ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 6 ปี 7 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 14 กนัยายน 2560 - เมษายน 2567) 
  

อาย ุ 79 ปี 
 

คุณวุฒิการศกึษา  - Master of Economics (Planning and Development),  
Vanderbilt University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตนิิยมดี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

  

การอบรม - หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู (นบส.1) รุ่นท่ี 11 
วิทยาลยันกับริหาร สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน สํานกังาน ก.พ. 

- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 37 
วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Certification Program (DCP) รุ่น 268/2561 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 59/2549  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 9/2546  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลงั  
และ/หรือต าแหน่งที่ส าคญั 

2560 – 2561 
 
2557 - 2558 
2557 - 2558 
2557 – 2558 
2557 - 2558 
2554 - 2557 
2549 - 2550 
2547 - 2549 
2541 - 2547 

ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ  
บริษัท สายการบินนกแอร์ จํากดั (มหาชน) 
ประธานคณะกรรมการ สํานกังานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ 
ประธานกรรมการ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
รองประธานคณะกรรมการ สํานกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จํากดั 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 
ประธานกรรมการ บริษัท กลัฟ์อิเลค็ตริก จํากดั (มหาชน) 
รองปลดักระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ณ ปัจจุบนั  
 

• บริษัทจดทะเบยีนอื่นๆ - ไม่ม ี- 
  

• กิจการที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
(5 แห่ง) 

2563 - ปัจจบุนั 
2562 - ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย 
กรรมการ บริษัท รีฟายน่ิงโลหะมีคา่ จํากดั 
กรรมการ บริษัท อรุณสม จํากดั 
กรรมการ บริษัท ใสนํา้เย็น จํากดั 
กรรมการ บริษัท อนัดามนั บีช สวที จํากดั 

  

• กิจการที่เข้าข่ายแข่งขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

- ไม่ม ี- 

  

การถือหุ้นสามัญในบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

ของตนเอง จํานวน 550,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.005 
ของคู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - ไม่มี - 
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ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประชมุคณะกรรมการด้านความยัง่ยืน 
กํากบัดแูลกิจการ และบริหารความเสี่ยง 
ประชมุผู้ ถือหุ้น                             

จํานวน 10/13 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ   76.92) 
จํานวน     6/6 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 
จํานวน     3/3 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 
 
จํานวน     1/1 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 

  

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยคํานึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ และประสบการณ์ในการทํางานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

ลักษณะความสัมพนัธ์ของผู้ได้รับการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอืน่ / ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ / ผู้มีอํานาจควบคมุ / หรือบคุคลที่จะได้รับการ
เสนอชือ่ให้เป็นกรรมการ / ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษทั / บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธ์กบับริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา ไม่เป็น 

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัช ีท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสําคญั อนัอาจมผีลทําให้ไม่สามารถทําหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ ไม่มี 
 

เหตผุลที่สมควรได้รับเลอืกเป็น
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลัน่กรองคุณสมบตัิ
ของนายสมหมาย ภาษี แล้ว เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาแต่งตัง้ให้ 
ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดํารงตําแหน่ง
กรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อกําหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ สอดคล้อง
กบัข้อกําหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ และมีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ทัง้ยังมีความรอบรู้ และ ความ
เชี่ยวชาญในเร่ืองและธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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3.   ดร. รวีพร คูหรัิญ 
  

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ กรรมการอิสระ  
  

วันที่เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 25 พฤษภาคม 2560 
  

ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 6 ปี 10 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 - เมษายน 2567) 
  

อาย ุ 80 ปี 
 

คุณวุฒิการศกึษา  - ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 
- Master of Business Administration (Accounting), Central Michigan University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี การบญัช ี(การบญัชี) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาตรี นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

  

การอบรม - หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 38 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
- หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู (นบส.2) (ระดบัอธิบดี) วิทยาลยันกับริหาร  

สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน สํานกังาน ก.พ.  
- หลกัสตูรผู้บริหารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.) รุ่นท่ี 14 วิทยาลยัการยตุิธรรม 

สถาบนัพฒันาข้าราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุิธรรม สํานกังานศาลยตุิธรรม 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (วตท.) รุ่นท่ี 7 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  
- The International Auditor’s Fellowship Program (หลกัสตูรระยะยาว)                                

Government Accountability Office (U.S. GAO)  
(สํานกังานตรวจเงินแผ่นดินประเทศสหรัฐอเมริกา) ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- Audit of Computer System, Kingston Polytechnic ประเทศองักฤษ 
- Internal Audit and Computer Audit (หลกัสตูรระยะยาว) National Audit Office (NAO)  

(สํานกังานตรวจเงินแผ่นดินประเทศองักฤษ) ประเทศองักฤษ 
- Procurement Audit, Board of Audit and Inspection (สํานกังานตรวจเงินแผ่นดิน

ประเทศเกาหล)ี ประเทศเกาหล ี
  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Board Matters and Trends (BMT) รุ่น 6/2561 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 94/2555 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- Director Certification Program (DCP) รุ่น 155/2555 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- Audit Committee Program (ACP) รุ่น 38/2555 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลงั  
และ/หรือต าแหน่งที่ส าคญั 

2550 – 2562 
 
 
2559 – 2560 
 
2551 – 2558 
2554 – 2557 
 
2554 – 2556 
2543 – 2549 
 

กรรมการกํากบั ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบตัิงาน                    
สํานกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และ 
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จํากดั 
ท่ีปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท การบินไทย จํากดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) 
กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
สํานกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ณ ปัจจุบัน  
 

• บริษัทจดทะเบยีนอื่นๆ - ไม่ม ี- 
  

• กิจการที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
(1 แห่ง) 

2554 – ปัจจบุนั กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวฒิุ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

  

• กิจการที่เข้าข่ายแข่งขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

 

- ไม่ม ี- 

  

การถือหุ้นสามัญในบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

ของตนเอง จํานวน 500,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.004 
ของคู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - ไม่มี - 

  

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 

- ไม่ม ี- 

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประชมุผู้ ถือหุ้น                             

จํานวน 13/13 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 
จํานวน     6/6 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 
จํานวน     1/1 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 

  

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยคํานึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ และประสบการณ์ในการทํางานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

ลักษณะความสัมพนัธ์ของผู้ได้รับการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอืน่ / ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ / ผู้มีอํานาจควบคมุ / หรือบคุคลที่จะได้รับการ
เสนอชือ่ให้เป็นกรรมการ / ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษทั / บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธ์กบับริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา ไม่เป็น 

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัช ีท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสําคญั อนัอาจมผีลทําให้ไม่สามารถทําหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ ไม่มี 
 

เหตผุลที่สมควรได้รับเลอืกเป็น
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลัน่กรองคุณสมบตัิ
ของดร. รวีพร คูหิรัญ แล้ว เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาแต่งตัง้ให้ 
ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดํารงตําแหน่ง
กรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อกําหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ สอดคล้อง
กบัข้อกําหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ และมีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ทัง้ยังมีความรอบรู้ และ ความ
เชี่ยวชาญในเร่ืองและธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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4.   นายสันติ บุญประคับ 
  

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ กรรมการอิสระ 
  

วันที่เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 25 พฤษภาคม 2560 
  

ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 6 ปี 10 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 - เมษายน 2567) 
  

อาย ุ 71 ปี 
  

คุณวุฒิการศกึษา - ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ (การจดัการภาครัฐและเอกชน)  
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (สถิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
  

การอบรม - หลกัสตูรการกํากบัดแูลกิจการสําหรับกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของรัฐวิสาหกิจและ                 
องค์การมหาชน (PDI) รุ่นท่ี 12 สถาบนัพระปกเกล้า 

- หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู : ผู้บริหารส่วนราชการ (นบส.2) รุ่นท่ี 3   
วิทยาลยันกับริหาร สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน สํานกังาน ก.พ. 

- หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู : ผู้ นําท่ีมีวิสยัทศัน์และคณุธรรม (นบส.1) รุ่นท่ี 59 
วิทยาลยันกับริหาร สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน สํานกังาน ก.พ. 

- หลกัสตูรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสําหรับนกับริหารระดบัสงู รุ่นท่ี 3  
สถาบนัพระปกเกล้า 

- หลกัสตูร Economics for Natural Resource Management, 
Oregon State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Certification Program (DCP) รุ่น 268/2561  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 131/2559 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลงั 
และ/หรือต าแหน่งที่ส าคญั 
 

2565 – 2566 
2565 – 2566 
2563 - 2565 
2560 – 2563 
 
2560 – 2562 
 
2558 – 2560 
2554 – 2556 
2553 - 2554 
2552 - 2553 
 
2552 

กรรมการ บริษัท ออล เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จี จํากดั 
กรรมการ บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จี จํากดั 
กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการนโยบายนํา้มนัปาล์มแห่งชาติ 
อนกุรรมการในคณะอนกุรรมการตรวจสอบและประเมินผล 
สํานกังานกองทนุวิจยัทางการเกษตร 
กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ 
สํานกังานพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 
กรรมการอสิระ บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จํากดั  
เลขาธิการ สํานกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ผู้ตรวจราชการ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รองเลขาธิการ  
สํานกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รองอธิบดี กรมทรัพยากรธรณี 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ณ ปัจจุบนั  
 

• บริษัทจดทะเบยีนอื่นๆ - ไม่ม ี-  
  

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
(4 แห่ง) 

2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 
 
2562 – ปัจจบุนั 

กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการกองทนุสิ่งแวดล้อม 
กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการนโยบายการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภมูิอากาศแห่งชาติ 
กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห่งชาติ 
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• กิจการที่เข้าข่ายแข่งขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

- ไม่ม ี- 
 

   

การถือหุ้นสามัญในบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

ของตนเอง จํานวน 550,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.005 
ของคู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - ไม่มี - 

  

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประชมุคณะกรรมการด้านความยัง่ยืน 
กํากบัดแูลกิจการ และบริหารความเสี่ยง 
ประชมุผู้ ถือหุ้น                             

จํานวน 12/13 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ   92.31) 
จํานวน     3/3 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 
 
จํานวน     1/1 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 

  

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยคํานึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ และประสบการณ์ในการทํางานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

ลักษณะความสัมพนัธ์ของผู้ได้รับการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอืน่ / ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ / ผู้มีอํานาจควบคมุ / หรือบคุคลที่จะได้รับการ
เสนอชือ่ให้เป็นกรรมการ / ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษทั / บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธ์กบับริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา ไม่เป็น 
2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัช ีท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3. มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสําคญั อนัอาจมผีลทําให้ไม่สามารถทําหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ ไม่มี 
 

เหตผุลที่สมควรได้รับเลอืกเป็น
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลัน่กรองคุณสมบตัิ
ของนายสันติ บุญประคับ แล้ว เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาแต่งตัง้ให้ 
ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดํารงตําแหน่ง
กรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อกําหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ สอดคล้อง
กบัข้อกําหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ และมีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ทัง้ยังมีความรอบรู้ และ ความ
เชี่ยวชาญในเร่ืองและธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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ข้อก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึง่เข้มกว่าหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ โดยกรรมการ
อิสระของบริษัทฯ ต้องเป็นกรรมการที่มีคณุสมบตัิดงันี ้
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.9 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 
(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือของผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ได้รับแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ
เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

(3) ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร 
รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 
ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้ มีอํานาจควบคุม
ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ     
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ได้รับแต่งตัง้ 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่ า
อสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํา้ประกนั 
การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องชําระต่อ
อีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่  20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้     
การคํานวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่า
ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง           
1 ปี ก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ      
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า   
2 ปี ก่อนวนัที่ได้รับแต่งตัง้ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึง่ได้รับค่าบริการ
เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ได้รับแต่งตัง้ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ย วข้องกับ       
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัย     
ในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา  หรือถือหุ้ นเกินร้อยละ 1        
ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 
(10) ภายหลังได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามข้อ (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

(11) บริษัทฯ อาจแต่งตัง้บคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือให้การบริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าตามข้อ (4) หรือ (6) เป็นกรรมการ
อิสระได้ หากคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาอย่างระมัดระวงัและมีความเห็นว่าการแต่งตัง้บุคคลดงักล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระและจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนีใ้นหนงัสือนัดประชุมผู้ถือหุ้ นในวาระพิจารณาแต่งตัง้
กรรมการอิสระด้วย 
(1) ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพที่ทําให้บคุคลดงักล่าวมีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่กําหนด 
(2) เหตผุลและความจําเป็นที่ยงัคงหรือแต่งตัง้ให้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอให้มีการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 


