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วนัท่ี 1 มีนาคม 2567 
 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 
เรียน ท่านผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1. แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (รายงานประจ าปี) ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) และ
แบบฟอร์มการลงทะเบียน 

2. ข้อมูลของบุคคลผู้ ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบ
ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ และข้อก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

3. ข้อมลูประวตัิของผู้สอบบญัชีที่ได้รับการเสนอชื่อประจ าปี 2567 
4. ข้อมลูของกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอเป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น 
5. ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
6. ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารส าหรับการลงทะเบียน การออกเสียง

ลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียง และขัน้ตอนการประชมุ 
7. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. และ ข. 
8. การใช้รหสัคิวอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดแบบ 56-1 One Report ปี 2566 (รายงานประจ าปี) 
9. แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชมุ 

 

ด้วยคณะกรรมการบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้มีมติให้เรียกประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวนัพฤหสับดีที่ 4 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องบอลรูม โรงแรมคอนราด กรุงเทพ 
เลขที่ 87 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  10330 เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ  โดยมีระเบียบวาระการ
ประชมุพร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ดงัต่อไปนี ้

 
วาระที่ 1 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   คณะกรรมการบริษัทฯ ได้สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่
ส าคัญซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2566 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report ปี 2566 (รายงานประจ าปี) ของ
บริษัทฯ ที่ได้จดัส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้น พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นรับทราบรายงาน
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่ส าคญัซึง่เกิดขึน้ในรอบปี 2566 

การลงมติ วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรับทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
 

วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตผุล   เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(ตามที่แก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) ซึง่ก าหนดให้บริษัทฯ ต้องจดัให้มีการท างบการเงนิ
ประจ าปี ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีแล้ว ก่อนน าเสนอท่ี
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

Gulf Energy Development   
Public Company Limited  

11th Floor, M .Thai Tower, All Seasons Place, 
87 Wireless Road, Lumpini, Pathumwan,  
Bangkok 10330, Thailand  

Tel+  :66 2080 4499 
Fax+ :66 2080 4455 
www.gulf.co.th 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปี
ของบริษัทฯ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้สอบบญัชีจาก
บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั แล้ว และเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอท่ีประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ
งบการเงินประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึง่ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยฐานะการเงินและ 
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2566 มีสาระส าคญัสรุปได้ดงันี ้

หน่วย : ล้านบาท 

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัทฯ 
สินทรัพย์รวม 459,514 269,956 
หน้ีสินรวม 315,410 166,226 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 144,104 103,730 
รายได้จากการขายและบริการ 114,054 1,791 
ส่วนแบ่งกำไรจากบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า 10,284 - 
กำไรสุทธิสำหรับปี 20,015 13,228 
กำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 14,858 13,228 
กำไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 1.27 1.13 

ทัง้นี ้รายละเอียดของงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 
One Report ปี 2566 (รายงานประจ าปี) ของบริษัทฯ ซึง่ได้จดัส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุ
ฉบบันี ้ตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที่ 1 

การลงมติ วาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงนิก าไรสุทธิและการจ่ายเงนิปันผล 

ข้อเท็จจริงและเหตผุล   บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสทุธิตาม
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ หลงัหกัภาษี ทุนส ารองตามที่กฎหมายก าหนด และภาระผูกพนัตาม
เงื่อนไขของสัญญาเงินกู้  ทัง้นี ้อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปล่ียนแปลงไปจากที่ก าหนดไว้ โดย
ขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด ความจ าเป็นในการลงทนุ เงื่อนไขและข้อจ ากดัตามที่ก าหนดไว้
ในสญัญาเงินกู้ยืม และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต 

ทัง้นี ้ส าหรับปี 2566 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ประมาณ 13,228 ล้านบาท 
และมีก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรประมาณ 39,359 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในงบการเงิน
ประจ าปีของบริษัทฯ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report ปี 2566 (รายงาน
ประจ าปี) ของบริษัทฯ ที่ได้จดัส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ้ตาม ส่ิงที่สง่มาดว้ย
ล าดบัที่ 1  
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ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ
การจดัสรรเงินก าไรสทุธิและการจ่ายเงินปันผล โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ก. งดการจดัสรรเงินก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทฯ มีทุนส ารองตาม
กฎหมายขัน้ต ่าครบตามที่มาตรา 116 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
ข้อ 45 ก าหนดแล้ว 

ข. การจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
จากก าไรสุทธิและก าไรสะสม ในจ านวน 0.88 บาทต่อหุ้ น รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ประมาณ 
10,325 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 78.1 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ 
ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้  

อตัราการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา สรุปได้ดงันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 
ก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกจิการ (ล้านบาท)  13,228  4,668 
จ านวนหุ้นสามญั (ล้านหุ้น) 11,733  11,733 
เงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี (บาท/หุ้น) 0.88  0.60 
เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท) 10,325  7,040 
อตัราส่วนการจา่ยเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิตาม 
งบการเงินเฉพาะกจิการ (ร้อยละ) 

78.1  150.8 

 

ค. การจ่ายเงินปันผลจะจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้ น เฉพาะผู้ มีสิทธิได้ รับเงินปันผลตามที่ปรากฏรายชื่อ             
ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 25 เมษายน 2567 

ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 

การลงมติ วาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 71 ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของ 
บริษัทฯ ข้อ 17 ซึ่งก าหนดให้ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้  
ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้
กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ ซึ่งในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน ดงันี ้

1. นายวิเศษ จภิูบาล • กรรมการอิสระ  
• ประธานกรรมการ 
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2. นายสมหมาย ภาษี • กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• ประธานกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการและบริหารความเส่ียง 

3. ดร. รวีพร คหูิรัญ • กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 

4. นายสนัติ บญุประคบั • กรรมการอิสระ 
• กรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบริหารความเส่ียง 

  
อนึ่ง บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุและเสนอรายชื่อบคุคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2566 ตามหลักเกณฑ์ที่ได้เผยแพร่ไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ แต่ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื่อบุคคลใดเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ  

ความเห็นคณะกรรมการ   ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหา
กรรมการที่ก าหนดไว้ของบริษัทฯ โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความช านาญของ
คณะกรรมการ และความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการของบริษัทฯ ในช่วงที่ผ่านมาแล้วเห็น
ว่า กรรมการอิสระที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระตามรายชือ่ข้างต้น เป็นผู้ที่มีคณุสมบตัิครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการที่ก าหนดไว้ของบริษัทฯ และเป็นไปตามพ.ร.บ. บริษัท
มหาชนจ ากดั และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวข้อง จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้น พิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการอิสระที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่านดงักล่าว 
กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง โดยมีรายนามดงัต่อไปนี ้

1. นายวิเศษ จภิูบาล 
2. นายสมหมาย ภาษี 
3. ดร. รวีพร คหูิรัญ 
4. นายสนัติ บญุประคบั 

ทัง้นี ้ส าหรับกรรมการอิสระที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่านดังกล่าว คณะกรรมการ
บริษัทฯ ทัง้คณะซึง่ไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียในวาระนีไ้ด้ร่วมกนัพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้มีคณุสมบตัิ
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับข้อก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ สอดคล้องกบัข้อก าหนดคณุสมบตัิ
กรรมการอิสระของบริษัทฯ และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ 

นอกจากนี ้เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 86 ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร
ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ปัจจุบันนายวิเศษ จูภิบาล ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระในบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการ
อันมีสภาพอย่างเดียวกันกับบริษัทฯ และอาจถือได้ว่าเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ โดยบริษัท
ดงักล่าวมีสถานะเป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ ซึง่มีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2  
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โดยประวัติของบุคคลผู้ ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบก าหนด
ออกจากต าแหน่งตามวาระ และข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ ได้จัดส่งให้กับผู้ ถือหุ้น
พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ปรากฏตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2  

การลงมติ วาระนีบุ้คคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนด
ออกจากต าแหน่งตามวาระแต่ละราย ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ       
ผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตผุล   เพื่อให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 22 ซึ่งก าหนดให้กรรมการของบริษัทฯ 
มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปแบบของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาและอนมุตัิ  

ความเห็นคณะกรรมการ   ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน    
อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ร่วมกันพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามแนวทางที่
ก าหนดไว้ในนโยบายก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ซึ่งได้พิจารณาให้สอดคล้องกับขอบเขต
หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการในแต่ละต าแหน่ง และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดย
ค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในระดบัที่เทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน และ 
ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และในส่วนของโบนสัส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปีนัน้ จะพิจารณาตาม
ความเหมาะสมจากผลประกอบการของบริษัทฯ ในปีนัน้ ๆ 

จากการพิจารณาดังกล่าวข้างต้น จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติก าหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2567 ดงันี ้

ก. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยจะอยู่ในรูปแบบค่าตอบแทน        
รายเดือนตามต าแหน่ง โดยไม่มีค่าเบีย้ประชมุ ดงันี ้ 

      หน่วย : บาท/เดือน 

รายละเอียด ปี 2567 
(เสนอ) ปี 2566 

ก.    คณะกรรมการบริษัทฯ  
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

 
140,000 
90,000 

 
132,000 
86,000 

ข.    คณะกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

 
33,000 
22,000 

 
33,000 
22,000 

ค.   คณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก ากับดูแลกิจการ  
      และบริหารความเสี่ยง 

ประธานกรรมการด้านความยัง่ยนื ก ากบัดแูลกจิการ 
และบริหารความเส่ียง 
กรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบริหาร
ความเส่ียง 

 
 

22,000 
 

16,500 

 
 

22,000 
 

16,500 
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ข. โบนัสส าหรับผลการด าเนินงานปี 2566 
โบนัสจะจ่ายให้แก่กรรมการบริษัทฯ ส าหรับผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการส าหรับรอบ
ระยะเวลาปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดงันี ้ 

              หน่วย : บาท 

รายละเอียด ส าหรับผลการด าเนินงาน 
ปี 2566 (เสนอ) 

ส าหรับผลการด าเนินงาน
ปี 2565 

ประธานกรรมการ  
กรรมการ  

2,000,000 
1,600,000 

2,000,000 
1,600,000 

โดยค่าตอบแทนรายเดือนและโบนสัจะจดัสรรให้กรรมการแต่ละท่านตามระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 

ค. สิทธิประโยชน์อื่น 

ปี 2567 (เสนอ) ปี 2566 
- ไม่มี - - ไม่มี - 

 
ทัง้นี ้กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าตอบแทนและโบนสัในฐานะกรรมการบริษัทฯ  และ
คณะกรรมการชดุย่อยของบริษัทฯ 

อนึ่ง ส าหรับปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อย (คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก ากับดูแลกิจการ 
และบริหารความเส่ียง) เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 19,881,778 บาท ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ได้รับอนมุตัิ
จากที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดปรากฎในแบบ 56-1 One Report ปี 2566 
(รายงานประจ าปี) ของบริษัทฯ หวัข้อ “โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ” ซึง่ได้จดัส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกับ
หนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที่ 1 

การลงมติ วาระนีต้้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ 

 
วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดให้            
ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีทุกปี  
โดยจะแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ และอ้างถึงประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนดให้ 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดให้มีการหมุนเวียนผู้ สอบบัญชี ในกรณีที่        
ผู้ สอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท
มาแล้วเจ็ด (7) รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรายนัน้เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทได้เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อยห้า (5) รอบปีบญัชีติดต่อกัน นบัแต่วนัที่ผู้สอบบญัชีรายดงักล่าว
พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  โดยบริษัทสามารถแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีรายใหม่ที่สังกัดส านักงานสอบบัญชี
เดียวกบัผู้สอบบญัชีรายเดิมได้ 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและเปรียบเทียบกับข้อเสนอของ
ผู้สอบบญัชีรายอื่นแล้ว เห็นควรคดัเลือกผู้สอบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั (“KPMG”) 
เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 เนื่องจาก KPMG มีมาตรฐานการท างานที่เป็นที่ยอมรับจาก
หลายบริษัทชัน้น าในประเทศไทย อีกทัง้มีประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญในธุรกิจบริษัทฯ และมีอตัรา
ค่าสอบบญัชีที่เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นใน
ระดับเดียวกัน รวมทัง้ยังสามารถปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมาได้เป็นอย่างดี จึงเห็นควรเสนอผู้สอบบัญชีจาก 
KPMG เป็นผู้สอบบัญชีบริษัทฯ ประจ าปี 2567 โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอที่ประชุมสามญั    
ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก KPMG เป็น
ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชีประจ าปี 2567 โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

1. แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก KPMG เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 โดยมีรายนามดงัต่อไปนี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญช ี
รับอนุญาตเลขที่ 

จ านวนปีที่ผู้สอบบัญชีได้รับการ
แต่งตัง้เป็นผู้สอบบัญชขีองบริษัทฯ 

1. นายวยัวฒัน์ กอสมานชยักจิ 6333 4 ปี (ได้รับการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2563) 
2. นายณฐัพงศ์ ตนัติจตัตานนท์ 8829 4 ปี (ได้รับการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2563) 
3. นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล 10042 4 ปี (ได้รับการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2563) 

โดยก าหนดให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และ
ในกรณีที่ผู้ สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ KPMG จัดหาผู้ สอบบัญชี               
รับอนญุาตอื่นของ KPMG ท าหน้าที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทน
ผู้สอบบญัชีดงักล่าวได้  

ทัง้นี ้KPMG และผู้ สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอข้างต้น เป็นผู้ สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสีย
กับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวใน
ลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระแต่ประการใด โดยรายละเอียดข้อมูล
ประวตัิของผู้สอบบญัชีที่ได้รับการเสนอชื่อประจ าปี 2567 ได้จดัส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกับหนงัสือเชิญ
ประชมุฉบบันี ้ตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่3 

อนึ่ง ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยสงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ยกเว้น
บริษัทย่อยในต่างประเทศบางบริษัทที่ได้มีการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจากส านักงานอื่น เนื่องจากมีความ
เหมาะสมต่อขนาดและการด าเนินธุรกิจ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ จะดแูลให้การจดัท างบการเงินรวม
ให้สามารถด าเนินการได้ทนัตามก าหนดเวลา 
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2. อนมุตัิค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
หน่วย : บาท 

 ปี 2567 (เสนอ) ปี 2566 
ค่าสอบบญัชี (Audit fee) 2,500,000 2,500,000 
ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 1,063,000 2,651,650 

รวม 3,563,000 5,151,650 

ส าหรับค่าบริการอื่น (Non-audit fee) ในปี 2566 และปี 2567 ได้แก่ ค่าบริการที่ปรึกษาด้านโครงสร้างการ
ลงทุน สญัญาทางการเงิน และด้านภาษี ซึ่งบริษัทฯ ได้จ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ส านกังานสอบบญัชี
และกิจการที่เก่ียวข้องกับส านักงานสอบบัญชีที่ผู้ สอบบัญชีสังกัด โดยค่าบริการอื่นที่เสนอดังกล่าว 
สามารถเปลี่ยนแปลงได้หากประเภทและปริมาณงานท่ีให้บริการเพิ่มขึน้ 

ทัง้นี ้ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ส าหรับปี 2566 ได้มีการบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายทางบญัชีครบทัง้จ านวนแล้ว 

การลงมติ   วาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที่ 7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

บริษัทฯ ขอเรียนเชิญท่านผู้ ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันที่ 4 เมษายน 
2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องบอลรูม โรงแรมคอนราด กรุงเทพ เลขที่ 87 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 
10330 โดยบริษัทฯ จะเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ตัง้แต่เวลา 12.00 น. 

ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกหากผู้ ถือหุ้นท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและประสงค์จะมอบฉันทะให้
บคุคลอื่นเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. 
หรือแบบ ข. ตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 7 หรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. 
(แบบ ค. ใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้น)   
ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.gulf.co.th โดยให้เลือกใช้แบบใดแบบหน่ึงตามที่ระบุไว้เท่านัน้ หรือท่านผู้ ถือหุ้นสามารถ
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในนามของผู้ ถือหุ้นได้ โดยรายชื่อ
และข้อมลูของกรรมการอิสระ ปรากฏตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4 ซึง่ได้แนบมาพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

หากผู้ ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะแต่งตัง้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอชื่อมาเข้าร่วมประชุม   
และออกเสียงแทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ พร้อมแนบหลักฐานตามที่ก าหนดและ
โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะกลับมายังบริษัทฯ ภายในวันที่ 1 เมษายน 2567 โดยส่งมาที่เลขานุการบริษัท บริษัท กัลฟ์     
เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส ถนนวิทยุ แขวง
ลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือน ามาแสดงแก่เจ้าหน้าที่บริษัทฯ ในวนัประชมุก่อนเร่ิมการประชมุ 

อนึ่ง บริษัทฯ ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 
(Record Date) ในวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2567 

 

http://www.gulf.co.th/
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ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมตัิการมอบหมายอ านาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/
หรือ บุคคลที่ได้รับมอบหมายโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการเรียกประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 ซึง่รวมถึงการออกหนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 การแก้ไขเปล่ียนแปลงวนั 
เวลา สถานที่ และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 ตามที่เห็นว่าจ าเป็นหรือสมควร 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวข้างต้น 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 

(นางพรทิพา ชินเวชกิจวานชิย์) 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ในนามคณะกรรมการ 
  บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

 

หมายเหต:ุ 1. บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 และเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ www.gulf.co.th ตัง้แต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2567 โดยผู้ ถือหุ้นสามารถส่งค าถามเก่ียวกับระเบียบวาระการ
ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2567 ล่วงหน้าได้ระหว่างวันท่ี 1 มีนาคม - 1 เมษายน 2567 ผ่านทางอีเมล 
cs@gulf.co.th หรือทางไปรษณีย์มายงั เลขานกุารบริษัท บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ชัน้ 11 ออลซีซัน่ เพลส ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร  
10330 

 2. ผู้ ถือหุ้ นท่านใดมีความประสงค์จะขอรับแบบ 56-1 One Report ปี 2566 (รายงานประจ าปี) ในแบบรูปเล่ม  
กรุณาติดต่อฝ่ายเลขานุการบริษัท โทรศพัท์ 02-080-4077 หรืออีเมลโดยแจ้งชื่อนามสกุลและที่อยู่ส าหรับจัดส่งท่ี 
cs@gulf.co.th 

 

http://www.gulf.co.th/
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แบบ 56-1 One Report ปี 2566 

(รายงานประจ าปี) 

(เอกสารอยู่ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) แนบมาพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567) 



                สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 2 
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ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ 
แทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

 

1.   นายวิเศษ จูภบิาล 
  

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ กรรมการอสิระ  
  

วันที่เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 25 พฤษภาคม 2560 
  

ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 6 ปี 10 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 - เมษายน 2567)  
  

อาย ุ 78 ปี  
  

คุณวุฒิการศกึษา - ปริญญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ (วิศวกรรมศาสตร์) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมไฟฟ้า) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมไฟฟ้า) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

  

การอบรม - หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 8  
วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 130/2559  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 3/2544  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลงั 
และ/หรือต าแหน่งที่ส าคญั 

2557 – 2560 
2554 – 2560 
 
2552 – 2554 
2548 – 2549 
2544 – 2546 
2543 – 2544 
2542 – 2544 

กรรมการ บริษัท ซียอูีแอล จํากดั 
กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จํากดั 
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน บริษัท อาร์ ซี แอล จํากดั (มหาชน) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลงังาน กระทรวงพลงังาน  
กรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัท ปตท. จํากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ บริษัท ปตท. สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม จํากดั (มหาชน) 
ผู้ว่าการการปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ณ ปัจจุบัน  
 

• บริษัทจดทะเบยีนอื่นๆ 
(1 แห่ง) 

2554 – ปัจจบุนั 
 
2551 – ปัจจบุนั 

กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา กําหนดค่าตอบแทน และ 
ธรรมาภิบาล บริษัท อาร์ ซ ีแอล จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ บริษัท อาร์ ซี แอล จํากดั (มหาชน) 

   

• กิจการที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
(2 แห่ง) 

2558 – ปัจจบุนั 
2543 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บริษัท ที ไอ พี เอส จํากดั 
กรรมการ มลูนิธิเพื่อสถาบนัปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 

   

• กิจการที่เข้าข่ายแข่งขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
(1 แห่ง) 

 
2552 – ปัจจบุนั 
 

บริษัทซึ่งมีฐานะเป็นบริษัทร่วมและประกอบธุรกิจลงุทนในธุรกิจพลังงานไฟฟ้า
ประธานกรรมการ บริษัท กลัฟ์ เจพี จํากดั 
 

   

การถือหุ้นสามัญในบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

ของตนเอง จํานวน 825,000 หุ้น หรือ ร้อยละ 0.007 
ของคู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - ไม่มี - 

  

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประชมุผู้ ถือหุ้น                             

จํานวน 13/13 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 
จํานวน     1/1 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 

  

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยคํานึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ และประสบการณ์ในการทํางานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

ลักษณะความสัมพนัธ์ของผู้ได้รับการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอืน่ / ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ / ผู้มีอํานาจควบคมุ / หรือบคุคลที่จะได้รับการ
เสนอชือ่ให้เป็นกรรมการ / ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษทั / บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธ์กบับริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา ไม่เป็น 

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัช ีท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสําคญั อนัอาจมผีลทําให้ไม่สามารถทําหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ ไม่มี 
 

เหตผุลที่สมควรได้รับเลอืกเป็น
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลัน่กรองคุณสมบตัิ
ของนายวิเศษ จูภิบาล แล้ว เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาแต่งตัง้ให้  
ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดํารงตําแหน่ง
กรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อกําหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ สอดคล้อง
กบัข้อกําหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ และมีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ทัง้ยังมีความรอบรู้ และ ความ
เชี่ยวชาญในเร่ืองและธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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2.   นายสมหมาย ภาษี 
  

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ กรรมการอิสระ  
  

วันที่เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 14 กนัยายน 2560 
  

ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 6 ปี 7 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 14 กนัยายน 2560 - เมษายน 2567) 
  

อาย ุ 79 ปี 
 

คุณวุฒิการศกึษา  - Master of Economics (Planning and Development),  
Vanderbilt University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตนิิยมดี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

  

การอบรม - หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู (นบส.1) รุ่นท่ี 11 
วิทยาลยันกับริหาร สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน สํานกังาน ก.พ. 

- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 37 
วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Certification Program (DCP) รุ่น 268/2561 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 59/2549  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 9/2546  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลงั  
และ/หรือต าแหน่งที่ส าคญั 

2560 – 2561 
 
2557 - 2558 
2557 - 2558 
2557 – 2558 
2557 - 2558 
2554 - 2557 
2549 - 2550 
2547 - 2549 
2541 - 2547 

ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ  
บริษัท สายการบินนกแอร์ จํากดั (มหาชน) 
ประธานคณะกรรมการ สํานกังานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ 
ประธานกรรมการ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
รองประธานคณะกรรมการ สํานกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 
กรรมการ บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จํากดั 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 
ประธานกรรมการ บริษัท กลัฟ์อิเลค็ตริก จํากดั (มหาชน) 
รองปลดักระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ณ ปัจจุบนั  
 

• บริษัทจดทะเบยีนอื่นๆ - ไม่ม ี- 
  

• กิจการที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
(5 แห่ง) 

2563 - ปัจจบุนั 
2562 - ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย 
กรรมการ บริษัท รีฟายน่ิงโลหะมีคา่ จํากดั 
กรรมการ บริษัท อรุณสม จํากดั 
กรรมการ บริษัท ใสนํา้เย็น จํากดั 
กรรมการ บริษัท อนัดามนั บีช สวที จํากดั 

  

• กิจการที่เข้าข่ายแข่งขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

- ไม่ม ี- 

  

การถือหุ้นสามัญในบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

ของตนเอง จํานวน 550,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.005 
ของคู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - ไม่มี - 
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ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประชมุคณะกรรมการด้านความยัง่ยืน 
กํากบัดแูลกิจการ และบริหารความเสี่ยง 
ประชมุผู้ ถือหุ้น                             

จํานวน 10/13 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ   76.92) 
จํานวน     6/6 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 
จํานวน     3/3 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 
 
จํานวน     1/1 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 

  

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยคํานึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ และประสบการณ์ในการทํางานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

ลักษณะความสัมพนัธ์ของผู้ได้รับการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอืน่ / ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ / ผู้มีอํานาจควบคมุ / หรือบคุคลที่จะได้รับการ
เสนอชือ่ให้เป็นกรรมการ / ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษทั / บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธ์กบับริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา ไม่เป็น 

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัช ีท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสําคญั อนัอาจมผีลทําให้ไม่สามารถทําหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ ไม่มี 
 

เหตผุลที่สมควรได้รับเลอืกเป็น
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลัน่กรองคุณสมบตัิ
ของนายสมหมาย ภาษี แล้ว เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาแต่งตัง้ให้ 
ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดํารงตําแหน่ง
กรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อกําหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ สอดคล้อง
กบัข้อกําหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ และมีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ทัง้ยังมีความรอบรู้ และ ความ
เชี่ยวชาญในเร่ืองและธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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3.   ดร. รวีพร คูหรัิญ 
  

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ กรรมการอิสระ  
  

วันที่เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 25 พฤษภาคม 2560 
  

ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 6 ปี 10 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 - เมษายน 2567) 
  

อาย ุ 80 ปี 
 

คุณวุฒิการศกึษา  - ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย 
- Master of Business Administration (Accounting), Central Michigan University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี การบญัช ี(การบญัชี) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาตรี นิติศาสตร์ (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

  

การอบรม - หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 38 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
- หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู (นบส.2) (ระดบัอธิบดี) วิทยาลยันกับริหาร  

สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน สํานกังาน ก.พ.  
- หลกัสตูรผู้บริหารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.) รุ่นท่ี 14 วิทยาลยัการยตุิธรรม 

สถาบนัพฒันาข้าราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุิธรรม สํานกังานศาลยตุิธรรม 
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู (วตท.) รุ่นท่ี 7 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  
- The International Auditor’s Fellowship Program (หลกัสตูรระยะยาว)                                

Government Accountability Office (U.S. GAO)  
(สํานกังานตรวจเงินแผ่นดินประเทศสหรัฐอเมริกา) ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- Audit of Computer System, Kingston Polytechnic ประเทศองักฤษ 
- Internal Audit and Computer Audit (หลกัสตูรระยะยาว) National Audit Office (NAO)  

(สํานกังานตรวจเงินแผ่นดินประเทศองักฤษ) ประเทศองักฤษ 
- Procurement Audit, Board of Audit and Inspection (สํานกังานตรวจเงินแผ่นดิน

ประเทศเกาหล)ี ประเทศเกาหล ี
  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Board Matters and Trends (BMT) รุ่น 6/2561 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 94/2555 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- Director Certification Program (DCP) รุ่น 155/2555 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- Audit Committee Program (ACP) รุ่น 38/2555 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลงั  
และ/หรือต าแหน่งที่ส าคญั 

2550 – 2562 
 
 
2559 – 2560 
 
2551 – 2558 
2554 – 2557 
 
2554 – 2556 
2543 – 2549 
 

กรรมการกํากบั ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบตัิงาน                    
สํานกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และ 
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ จํากดั 
ท่ีปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท การบินไทย จํากดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากดั (มหาชน) 
กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
สํานกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ณ ปัจจุบัน  
 

• บริษัทจดทะเบยีนอื่นๆ - ไม่ม ี- 
  

• กิจการที่ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
(1 แห่ง) 

2554 – ปัจจบุนั กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคณุวฒิุ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

  

• กิจการที่เข้าข่ายแข่งขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

 

- ไม่ม ี- 

  

การถือหุ้นสามัญในบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

ของตนเอง จํานวน 500,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.004 
ของคู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - ไม่มี - 

  

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 

- ไม่ม ี- 

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประชมุผู้ ถือหุ้น                             

จํานวน 13/13 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 
จํานวน     6/6 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 
จํานวน     1/1 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 

  

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยคํานึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ และประสบการณ์ในการทํางานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

ลักษณะความสัมพนัธ์ของผู้ได้รับการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอืน่ / ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ / ผู้มีอํานาจควบคมุ / หรือบคุคลที่จะได้รับการ
เสนอชือ่ให้เป็นกรรมการ / ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษทั / บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธ์กบับริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา ไม่เป็น 

2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัช ีท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสําคญั อนัอาจมผีลทําให้ไม่สามารถทําหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ ไม่มี 
 

เหตผุลที่สมควรได้รับเลอืกเป็น
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลัน่กรองคุณสมบตัิ
ของดร. รวีพร คูหิรัญ แล้ว เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาแต่งตัง้ให้ 
ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดํารงตําแหน่ง
กรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อกําหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ สอดคล้อง
กบัข้อกําหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ และมีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ทัง้ยังมีความรอบรู้ และ ความ
เชี่ยวชาญในเร่ืองและธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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4.   นายสันติ บุญประคับ 
  

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตัง้ กรรมการอิสระ 
  

วันที่เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 25 พฤษภาคม 2560 
  

ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ 6 ปี 10 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 - เมษายน 2567) 
  

อาย ุ 71 ปี 
  

คุณวุฒิการศกึษา - ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ (การจดัการภาครัฐและเอกชน)  
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (สถิติศาสตร์) มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
  

การอบรม - หลกัสตูรการกํากบัดแูลกิจการสําหรับกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของรัฐวิสาหกิจและ                 
องค์การมหาชน (PDI) รุ่นท่ี 12 สถาบนัพระปกเกล้า 

- หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู : ผู้บริหารส่วนราชการ (นบส.2) รุ่นท่ี 3   
วิทยาลยันกับริหาร สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน สํานกังาน ก.พ. 

- หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู : ผู้ นําท่ีมีวิสยัทศัน์และคณุธรรม (นบส.1) รุ่นท่ี 59 
วิทยาลยันกับริหาร สถาบนัพฒันาข้าราชการพลเรือน สํานกังาน ก.พ. 

- หลกัสตูรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสําหรับนกับริหารระดบัสงู รุ่นท่ี 3  
สถาบนัพระปกเกล้า 

- หลกัสตูร Economics for Natural Resource Management, 
Oregon State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Certification Program (DCP) รุ่น 268/2561  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 131/2559 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปีย้อนหลงั 
และ/หรือต าแหน่งที่ส าคญั 
 

2565 – 2566 
2565 – 2566 
2563 - 2565 
2560 – 2563 
 
2560 – 2562 
 
2558 – 2560 
2554 – 2556 
2553 - 2554 
2552 - 2553 
 
2552 

กรรมการ บริษัท ออล เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จี จํากดั 
กรรมการ บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ ท ูเอ็นเนอร์จี จํากดั 
กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการนโยบายนํา้มนัปาล์มแห่งชาติ 
อนกุรรมการในคณะอนกุรรมการตรวจสอบและประเมินผล 
สํานกังานกองทนุวิจยัทางการเกษตร 
กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ 
สํานกังานพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 
กรรมการอสิระ บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดเีวลลอปเมนท์ จํากดั  
เลขาธิการ สํานกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ผู้ตรวจราชการ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รองเลขาธิการ  
สํานกังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รองอธิบดี กรมทรัพยากรธรณี 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ณ ปัจจุบนั  
 

• บริษัทจดทะเบยีนอื่นๆ - ไม่ม ี-  
  

• กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
(4 แห่ง) 

2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 
 
2562 – ปัจจบุนั 

กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการกองทนุสิ่งแวดล้อม 
กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการนโยบายการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภมูิอากาศแห่งชาติ 
กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห่งชาติ 
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• กิจการที่เข้าข่ายแข่งขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

- ไม่ม ี- 
 

   

การถือหุ้นสามัญในบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566) 

ของตนเอง จํานวน 550,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.005 
ของคู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะ - ไม่มี - 

  

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประชมุคณะกรรมการด้านความยัง่ยืน 
กํากบัดแูลกิจการ และบริหารความเสี่ยง 
ประชมุผู้ ถือหุ้น                             

จํานวน 12/13 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ   92.31) 
จํานวน     3/3 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 
 
จํานวน     1/1 ครัง้ (คิดเป็นร้อยละ 100.00) 

  

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยคํานึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู้ ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ และประสบการณ์ในการทํางานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

ลักษณะความสัมพนัธ์ของผู้ได้รับการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอืน่ / ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ / ผู้มีอํานาจควบคมุ / หรือบคุคลที่จะได้รับการ
เสนอชือ่ให้เป็นกรรมการ / ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษทั / บริษัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธ์กบับริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา ไม่เป็น 
2. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบญัช ีท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3. มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัสําคญั อนัอาจมผีลทําให้ไม่สามารถทําหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ ไม่มี 
 

เหตผุลที่สมควรได้รับเลอืกเป็น
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลัน่กรองคุณสมบตัิ
ของนายสันติ บุญประคับ แล้ว เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นพิจารณาแต่งตัง้ให้ 
ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดํารงตําแหน่ง
กรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อกําหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ สอดคล้อง
กบัข้อกําหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ และมีความเป็นอิสระจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และ
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ทัง้ยังมีความรอบรู้ และ ความ
เชี่ยวชาญในเร่ืองและธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 
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ข้อก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึง่เข้มกว่าหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ โดยกรรมการ
อิสระของบริษัทฯ ต้องเป็นกรรมการที่มีคณุสมบตัิดงันี ้
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.9 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 
(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือของผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ได้รับแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ
เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซึง่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 

(3) ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร 
รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอ่ืน ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ 
ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้ มีอํานาจควบคุม
ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ     
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ได้รับแต่งตัง้ 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่ า
อสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํา้ประกนั 
การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องชําระต่อ
อีกฝ่ายหนึ่งตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตัง้แต่  20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้     
การคํานวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่า
ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง           
1 ปี ก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ      
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า   
2 ปี ก่อนวนัที่ได้รับแต่งตัง้ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึง่ได้รับค่าบริการ
เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็น
ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ได้รับแต่งตัง้ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ย วข้องกับ       
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัย     
ในห้างหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา  หรือถือหุ้ นเกินร้อยละ 1        
ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึง่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 
(10) ภายหลังได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามข้อ (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

(11) บริษัทฯ อาจแต่งตัง้บคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือให้การบริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าตามข้อ (4) หรือ (6) เป็นกรรมการ
อิสระได้ หากคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาอย่างระมัดระวงัและมีความเห็นว่าการแต่งตัง้บุคคลดงักล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระและจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนีใ้นหนงัสือนัดประชุมผู้ถือหุ้ นในวาระพิจารณาแต่งตัง้
กรรมการอิสระด้วย 
(1) ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพที่ทําให้บคุคลดงักล่าวมีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่กําหนด 
(2) เหตผุลและความจําเป็นที่ยงัคงหรือแต่งตัง้ให้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอให้มีการแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
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ข้อมูลประวัติของผู้สอบบัญชีท่ีได้รับการเสนอช่ือประจ าปี 2567 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 

 

1. นายวัยวฒัน์ กอสมานชยักิจ  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6333 

ประวัติการศึกษา - บญัชีมหาบณัฑิต สาขาการบญัชีการเงิน จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- บญัชีบณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตพาณิชยพระนคร  
- ผู้สอบบญัชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) (SEC CPA) 
- ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- หลกัสตูรวิชาภาษีธุรกิจและหลกัการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณ์ท างาน - หุ้นส่วน บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
- มีประสบการณ์ท างานกับเคพีเอ็มจีมากกว่า 20 ปี และมีประสบการณ์การตรวจสอบ

ธุรกิจท่ีหลากหลาย ได้แก่ การเงินการธนาคาร  พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ และ
โรงงานอุตสาหกรรม โดยมีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษในธุรกิจไฟฟ้าและสาธารณูปโภค 
ไม่ว่าจะเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยหรือสากล นอกจากงานสอบ
บญัชี ยงัเป็นส่วนหน่ึงของทีมงานผู้เชี่ยวชาญเร่ืองเคร่ืองมือทางการเงิน และเป็นหวัหน้า
ทีมงานท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนการสอนและการพฒันาทรัพยากรบคุคลของเคพีเอ็มจี 

- ให้บริการในกลุ่มธุรกิจไฟฟ้าและสาธารณูปโภค โดยเฉพาะบริษัทท่ีใช้มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ และมีรายการบัญชีเก่ียวกับอนุพันธ์ทางการเงิน
และสินค้าท่ีมีราคาตลาด นอกจากนี ้ยงัเป็นส่วนหน่ึงของทีมงานท่ีให้บริการการเปลี่ยน
มาตรฐานบญัชีเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินสากล 

- มีประสบการณ์การท างานในระดับสากลกับส านักงานเคพีเอ็มจีท่ีประเทศสิงคโปร์ 
และรับผิดชอบเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงินและการธนาคาร มีประสบการณ์เก่ียวกับ
เคร่ืองมือทางการเงินและการบญัชีป้องกนัความเสี่ยง 

- เป็นผู้บรรยายและทีมงานในสภาวิชาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย และเป็นส่วนหน่ึงของ
คณะกรรมการค าอธิบายวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบ 1000 เร่ืองข้อพิจารณาในการ
ตรวจสอบเคร่ืองมือทางการเงิน 

- มีส่วนร่วมในการให้บริการการรวมธุรกิจ สอบทานรายงานการควบคุมภายใน 
รายงานทางการเงินระหว่างกาล และงบการเงินเสมือน 

- เป็นสมาชิกของกลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินสากล ภายใต้การสนบัสนนุของ
สมาคมธนาคารไทย เพื่อการพฒันาการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 
มาบงัคบัใช้ในกลุ่มธุรกิจธนาคาร 

ความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

- ไม่มี - 
  

 

2. นายณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8829 

ประวัติการศึกษา - บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ผู้สอบบญัชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) (SEC CPA) 
- หลกัสตูร TLCA Executive Development Program: EDP 2023 - Building 

Transformational Leaders โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) 
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2. นายณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์ 
ประสบการณ์ท างาน - หุ้นส่วน บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

- มีประสบการณ์ท างานกับเคพีเอ็มจีมากกว่า 20 ปี มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจพลงังาน
และอตุสาหกรรม 

- ให้บริการทางด้านการสอบบญัชีและรายงานความยัง่ยืนแก่บริษัทเอกชน บริษัทท่ีก าลงั
เติบโต บริษัทท่ีเตรียมเข้าตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทท่ีอยู่ในตลาดหลักทรัพย์ โดย
ปฏิบตัิตามมาตรฐาน IFRS และ TFRS รวมถึงเคยบริหารการตรวจสอบท่ีซับซ้อนให้กับ
ลกูค้าในอุตสาหกรรมต่างๆ โดยเฉพาะในธุรกิจน า้มนัและก๊าซธรรมชาติ สาธารณูปโภค
และอตุสาหกรรม ประสบการณ์การตรวจสอบครอบคลมุตัง้แต่การตรวจสอบงบการเงิน
ไปจนถึงการน าการตรวจสอบแบบบรูณาการส าหรับบริษัทมหาชนท่ีอยู่ใน SET 50   

- มีประสบการณ์การท างานในระดับสากลกับส านักงานเคพีเอ็มจีในกรุงลอนดอน 
สหราชอาณาจกัรระหว่างปี 2549 - 2551 โดยท าหน้าท่ีเป็นหวัหน้าคณะท างานส าหรับ
บริษัทในตลาดหลกัทรัพย์ซึง่มีสาขาในหลายประเทศทัว่โลก และตรวจสอบตาม IFRS 
และ USGAAP 

- เป็นหัวหน้าทีมตรวจสอบการปฏิบัติตามข้อก าหนดส าหรับผู้ออกตราสารหนีส้ีเขียว 
(Green Bond) ตัง้แต่กระบวนการออกตราสารจนกระทัง่ครบก าหนดไถ่ถอน 

- เป็นหัวหน้าทีมประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทท่ีก าลังจะเข้าตลาด
หลกัทรัพย์ ตามแนวทาง IPO Roadmap เพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายในในทุก
ขัน้ตอน รวมถึงการจดัการอบรมและเวิร์คช็อปเฉพาะให้กบัลกูค้า 

- เป็นผู้ อบรมในหลักสูตรบัญชี การสอบบัญชี ทักษะการท างานและความยั่งยืนใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ 

- เป็นคณะกรรมการวิชาชีพบญัชีด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบญัชีในสภาวิชาชีพ
บญัชีแห่งประเทศไทย ระหว่างปี 2563 – 2566 

ความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

- ไม่มี - 
  

 

3. นางสาวโศภษิฐ์ พรหมพล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 10042 

ประวัติการศึกษา - บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ผู้สอบบญัชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) (SEC CPA) 

ประสบการณ์ท างาน - หุ้นส่วน บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
- มีประสบการณ์ท างานกับเคพี เอ็มจีมากกว่า 19 ปี  โดยปัจจุบันด ารงต าแหน่ง

ผู้ อ านวยการและมีประสบการณ์การตรวจสอบงบการเงินให้แก่ธุรกิ จต่าง ๆ ได้แก่ 
พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ ไฟฟ้าและสาธารณูปโภค และโรงงานอุตสาหกรรม 
โดยมีความเชี่ยวชาญมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 

- มีประสบการณ์ในการให้บริการตรวจสอบบญัชีแก่บริษัทระหว่างประเทศ บริษัทในตลาด
หลกัทรัพย์แก่ธุรกิจท่ีหลากหลาย ซึ่งใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
นอกจากนี ้ยังให้บริการการเปลี่ยนมาตรฐานบัญชี และการรายงานข้อมูลทางการเงิน 
เพื่อการจัดท างบการเงินรวม และเป็นส่วนหน่ึงในการให้บริการการรวมธุรกิจ สอบทาน
รายงานการควบคุมภายใน รายงานทางการเงินระหว่างกาล และงบการเงินเสมือน  

ความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

- ไม่มี - 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอเป็นผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
(ไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2567) 

1.  นายปรีดี ดาวฉาย  
อาย ุ 65 ปี 
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ  
ที่อยู่ เลขท่ี 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ชัน้ 11 ออลซีซัน่ เพลส ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี     

เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
การมี / ไม่มีส่วนได้เสยีในวาระ 
ที่เสนอในการประชุมผู้ถือหุ้น 

• มีส่วนได้เสียในวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ประจ าปี 2567 

 • ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 นี ้

  
2.  นายสมประสงค์ บุญยะชัย  

อาย ุ 68 ปี 
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบริหารความเสี่ยง 
ที่อยู่ เลขท่ี 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ชัน้ 11 ออลซีซัน่ เพลส ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี      

เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

การมี / ไม่มีส่วนได้เสยีในวาระ 
ที่เสนอในการประชุมผู้ถือหุ้น 

• มีส่วนได้เสียในวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ประจ าปี 2567 

• ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 นี ้

  
3.  นายเกษม สนิทวงศ์ ณ อยธุยา  

อาย ุ 85 ปี 
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
ที่อยู่ เลขท่ี 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ชัน้ 11 ออลซีซัน่ เพลส ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี     

เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
การมี / ไม่มีส่วนได้เสยีในวาระ 
ที่เสนอในการประชุมผู้ถือหุ้น 

• มีส่วนได้เสียในวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ประจ าปี 2567 

 • ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการ
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 นี ้

  
หมายเหต:ุ รายละเอียดประวติักรรมการอิสระปรากฏในแบบ 56-1 One Report ปี 2566 (รายงานประจ าปี) ในหวัข้อ “ประวติัคณะกรรมการและผู้บริหาร” 
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ข้อบังคับของบริษทัฯ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ การพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
ข้อ 15. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่า 

ก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่
กฎหมายก าหนด 

กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

ข้อ 16. ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์ และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(ก) ผู้ ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุ้นต่อหน่ึง (1) เสียง 

(ข) ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้
บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(ค) บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

ข้อ 17. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ ถ้าจ านวน
กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ 

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคน
ที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

ข้อ 22. กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทน  
ในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาและลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ  
ผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็นคราว ๆ 
หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับเบีย้เลีย้งและ
สวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ข้อความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรือลูกจ้ างของบริษัทในอันที่จะได้รับ
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท 

ข้อ 27. ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ 
หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นใดที่ประกอบ
กิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าเข้าท าเพ่ือประโยชน์ตนเองหรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้
แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้กรรมการผู้นัน้ 

 
การประชุมผู้ถือหุ้น การออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 31. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุม
วิสามญัเมื่อใดก็ได้สดุแต่จะเห็นสมควร 

การประชมุผู้ ถือหุ้นอาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บญัญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าชื่อกนัท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนใน
หนงัสือดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วนันบัแต่วนัที่ได้รับหนงัสือจากผู้ ถือหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ผู้ ถือหุ้นทัง้หลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ ถือหุ้นคนอื่น ๆ 
รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรียกประชมุเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ โดยผู้ ถือ
หุ้ นที่เรียกประชุมดังกล่าวอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ ถือหุ้ นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กฎหมายก าหนดหรืออนุญาต ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้ องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
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ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผู้ ถือหุ้นตามวรรคห้าครัง้ใด จ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาร่วมประชมุไม่ครบเป็น
องค์ประชมุตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัฉบบันี ้ผู้ ถือหุ้นตามวรรคห้าต้องร่วมกนัรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจดัให้มีการประชุม
ในครัง้นัน้ให้แก่บริษัท 

ข้อ 32. ในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเร่ืองที่จะ
เสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา 
แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและจัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบก่อนวนัประชมุ และโฆษณา
ค าบอกกล่าวนดัประชมุ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนดหรืออนญุาต 

ทัง้นี ้สถานท่ีที่จะใช้เป็นท่ีประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนดให้ 

ข้อ 33. ในการประชุมผู้ ถือหุ้น ต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (หากมี) มาประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า (25) คน หรือไม่น้อยกว่า 
ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมด
จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็น
องค์ประชมุตามที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชมุผู้ ถือหุ้นได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ ให้มีการประชมุเป็นอนัระงับไป ถ้าการ
ประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และในกรณีนีใ้ห้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ ถื อหุ้น 
ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะต้องครบองค์ประชมุ 

ในการประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บคุคลอื่นเข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได้ โดยการมอบฉันทะต้องท าตาม
แบบและด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด 

การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มีความปลอดภยัและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนัน้
ได้ด าเนินการโดยผู้ ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดหรืออนญุาต 

ข้อ 34. ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ให้ 
รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้
ที่ประชมุเลือกผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในที่ประชมุดงักล่าว 

ข้อ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ให้ถือว่าหุ้นหนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผู้ ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้ ถือหุ้น
คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วย
คะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(ก) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน
ในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึง (1) เป็นเสียงชีข้าด  

(ข) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

1. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 

2. การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 

3. การท า แก้ไข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคญั การมอบหมายให้บุคคล
อื่นใดเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

4. การแก้ไขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบัของบริษัท 

5. การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 

6. การเลิกบริษัท 

7. การออกหุ้นกู้ของบริษัท 

8. การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 

ข้อ 36. กิจการที่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

(ก) รับทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(ข) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 

(ค) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

(ง) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
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(จ) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(ฉ) พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(ช) กิจการอื่น ๆ 
 
การบัญชี การเงินและการสอบบัญชี 

ข้อ 38. บริษัทต้องจดัให้มีการท าและเก็บรักษาสมดุบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามที่ก าหนดให้ไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง และต้องจดัท างบดุล
และบญัชีก าไรขาดทนุอย่างน้อยครัง้หน่ึงในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือนอนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท 

ข้อ 39. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นในการ
ประชุมสามัญประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และคณะกรรมการต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและงบก าไรขาดทุนนัน้ให้เสร็จ
ก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

ข้อ 40. คณะกรรมการต้องจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้ห้ผู้ ถือหุ้น พร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี 

(ก) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว พร้อมทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชีของผู้สอบบญัชี และ 

(ข) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พร้อมเอกสารประกอบต่าง ๆ เพ่ือประกอบรายงาน 

ข้อ 41. ผู้สอบบญัชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจ้าง หรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท 

ข้อ 43. ผู้สอบบญัชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบั
บญัชีของบริษัทเพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผู้ ถือหุ้น และให้บริษัทจดัส่งรายงานและเอกสารทัง้หมดของบริษัทที่ผู้ ถือหุ้นจะพึงได้รับใน
การประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้นัน้แก่ผู้สอบบญัชีด้วย 

 
การจ่ายเงินปันผลและเงินส ารอง 

ข้อ 44. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้นบุริมสิทธิและก าหนดให้หุ้นบุริมสิทธิได้รับเงินปันผล
แตกต่างจากหุ้นสามญั ให้จดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อ
ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้น หรือที่ประชมุคณะกรรมการลงมติ แล้วแต่กรณี ทัง้นี ้ให้แจ้ง
เป็นหนงัสือไปยงัผู้ ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนดหรืออนญุาต 

ข้อ 45. บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 
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ค าชีแ้จงวธิีการมอบฉันทะ วิธกีารลงทะเบียน เอกสารส าหรับการลงทะเบียน 
การออกเสียงลงคะแนนและวธิีการนับคะแนนเสียง และขัน้ตอนการประชุม 

 

วิธีการการลงทะเบียน 

การลงทะเบียนผู้ เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 บริษัทฯ จะเร่ิมเปิดรับลงทะเบียนและตรวจสอบความสมบูรณ์ของเอกสาร
หลกัฐานที่ใช้ในการแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชมุ รวมถึงหนงัสือมอบฉนัทะ ตัง้แต่เวลา 12.00 น. ของวนัที่ 4 เมษายน 2567   

โดยบริษัทฯ จะด าเนินการลงทะเบียนด้วยระบบบาร์โค้ด (Barcode) ดังนัน้ เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน  ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้ รับ
มอบฉันทะโปรดน าแบบฟอร์มการลงทะเบียนตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 1 มาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ลงทะเบียนในวนัประชุมด้วย และเพื่อให้การ
ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ชอบธรรม เป็นประโยชน์และสะดวกต่อผู้ ถือหุ้ น บริษัทฯ จึงเห็นควรก าหนดให้มีการ
ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น หรือผู้ รับมอบฉนัทะของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชมุ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นยึดถือปฏิบติั บริษัทฯ 
จึงขอชีแ้จงให้ผู้ถือหุ้นทราบ ดงันี ้

1. กรณีมาด้วยตนเอง 
1.1 ติดต่อจุดลงทะเบียน และยื่นแบบฟอร์มการลงทะเบียน ตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 1 ซึ่งมีบาร์โค้ด พร้อมแสดงเอกสาร

หลกัฐานที่ใช้ในการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชมุ ดงัต่อไปนี ้
ประเภท ผู้ถือหุ้นไทย ผู้ถือหุ้นต่างด้าว 

บุคคลธรรมดา เอกสารแสดงตนฉบับจริงซึ่งต้องเป็นเอกสารที่
ส่วนราชการออกให้ที่ยงัไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได้ เช่น 
- บตัรประจ าตวัประชาชน 
- ใบขบัขี ่
- บตัรประจ าตวัข้าราชการ 
- บตัรประจ าตวัพนกังานรัฐวิสาหกิจ 
- หนงัสือเดินทาง หรือ 
- บัตรประจ าตัวอย่างอื่นที่แสดงภาพถ่ายของ

เจ้าของบตัร ซึง่ออกโดยหน่วยงานของรัฐบาล 
    (รวมเรียกว่า “บัตรประจ าตัว”) 

- หนังสือเดินทางฉบับจริงที่ยังไม่หมดอาย ุ
และไม่อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนั
ตวัตนได้ 

นิติบุคคล  

(กรณีนีส้ าหรับผู้ แทนนิติบุคคลมา
เข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง ในกรณีที่
นิ ติบุคคลมีกรรมการผู้ มีอ านาจ
กระท าการแทนร่วมกนัเกิน 1 คนแต่
ประสงค์จะมอบอ านาจให้กรรมการ
เพียง 1 คน หรือบุคคลอื่นเข้าร่วม
ประชุ ม  ให้ นิ ติ บุ คคลดั งกล่ าว
ด าเนินการมอบฉันทะตามข้อ 2 
แทน) 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใด
แบบหนึ่งซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน 
และลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้ รับมอบ
ฉันทะ พร้อมประทับตราส าคัญของนิติบุคคล 
(ถ้ามี) และติดอากรแสตมป์ 20 บาท และขีด
ฆ่าลงวนัที่ ณ วนัที่ท าหนงัสือมอบฉนัทะ 

- ส าเนาหนังสือรับรองบริษัทออกให้ไม่เกิน 6 
เดือน โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิ ชย์  พร้อมรับรองเอกสารถูกต้องโดย
กรรมการผู้มีอ านาจ และประทบัตราส าคญัของ
บริษัท (ถ้ามี) 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่งของ
กรรมการผู้ มี อ านาจพร้อมรับรองเอกสาร
ถูกต้อง พร้อมแสดงบัตรประจ าตัวฉบับจริงที่
ยงัไม่หมดอายุ และไม่อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่
สามารถยืนยนัตวัตนได้ ณ จดุลงทะเบียน 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใด 
แบบหนึ่งซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน 
และลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้ รับมอบ
ฉันทะ พร้อมประทับตราส าคัญของนิติบุคคล 
(ถ้ามี) และติดอากรแสตมป์ 20 บาท และขีด
ฆ่าลงวนัที่ ณ วนัที่ท าหนงัสือมอบฉนัทะ 

- ส าเนาหนั งสื อ รับรองบริษัทหรือเอกสาร
เทียบเคียงซึ่งระบุชื่อนิ ติบุคคล ที่ อยู่  และ
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผูกพันเป็นอย่าง
น้อย พร้อมรับรองเอกสารถูกต้องโดยกรรมการ
ผู้มีอ านาจ และประทับตราส าคัญของบริษัท 
(ถ้ามี) 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัอย่างใดอย่างหนึ่งส าหรับ
กรรมการที่มีสัญชาติไทยหรือหนังสือเดินทาง
ส าหรับกรรมการที่มีสัญชาติ ต่างด้าวของ
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม พร้อมรับรอง
เอกสารถูกต้อง พร้อมแสดงบตัรประจ าตวัหรือ
หนังสือเดินทางฉบับจริงที่ยงัไม่หมดอายุ และ
ไม่อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตน
ได้ ณ จดุลงทะเบียน 
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ในกรณีที่เอกสารที่ต้นฉบบัมิได้จัดท าเป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ ขอให้จัดท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ถือหุ้น
หรือผู้แทนนิติบคุคลนัน้รับรองความถกูต้องของค าแปล 

1.2 รับบัตรลงคะแนนเสียงแยกตามวาระ (ยกเว้นกรณีของนิติบุคคลซึ่งจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะแบบที่ระบุการออกเสียง
ลงคะแนนในแต่ละวาระโดยชดัเจนแล้วว่าเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง) 

2.  กรณีรับมอบฉันทะ 
2.1 วิธีการมอบฉนัทะ 

บริษัทฯ ได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามประกาศของกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้แก่บคุคล ดงัต่อไปนี ้

(1) บคุคลอื่นซึง่บรรลนุิติภาวะแล้ว หรือ 
(2)    กรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยรายละเอียดของกรรมการอิสระผู้ รับมอบฉนัทะปรากฏตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4 

เข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ถือหุ้นสามารถท าเคร่ืองหมายและระบชุื่อพร้อมรายละเอียดของบคุคลที่
ผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะ หรือเลือกชื่อกรรมการอิสระตามข้อมูลกรรมการอิสระที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม  
ฉบบันี ้โดยเลือกเพียงบคุคลเดียวให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะในการเข้าร่วมประชมุดงักล่าว 

ในการนี ้บริษัทฯ ได้แนบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. มาพร้อมหนังสือเชิญประชุมฉบับนี  ้ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย
ล าดบัที่ 7 หรือผู้ถือหุ้นสามารถ Download แบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. (แบบ ค. ใช้เฉพาะกรณี
ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน (“Custodian”) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้น) ทัง้ 3 
แบบได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.gulf.co.th โดยให้เลือกใช้แบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบไุว้เท่านัน้ 

ผู้ถือหุ้นต้องมอบฉนัทะให้กบับคุคลใดบคุคลหนึ่งเพียงคนเดียวและไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคน
เพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้ นอกจากนี ้ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิออกเสียงเห็นด้วย     
ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ และผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดย
ไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนซึ่งน้อยกว่าจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ได้ เว้นแต่เป็น Custodian ที่ผู้ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศและถกูแต่งตัง้ให้เป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้นตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

ทัง้นี ้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้หนงัสือมอบฉนัทะแต่ละแบบตามแต่กรณี ดงันี ้
− หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบทัว่ไปที่ง่าย ไม่ซบัซ้อน (ใช้ได้กบัผู้ถือหุ้นทกุกรณี) 
− หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เป็นแบบที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดและชัดเจน (ใช้ได้กับผู้ถือหุ้น 

ทกุกรณี) 
− หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เป็นแบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ใน

ประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้นเท่านัน้ 

2.2 ติดต่อจุดตรวจเอกสาร และยื่นเอกสาร ดงันี ้
− แบบฟอร์มการลงทะเบียน ส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที่ 1 ที่มีบาร์โค้ด 
− หนงัสือมอบฉันทะข้างต้นแบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านัน้ ซึง่ได้กรอกข้อความถกูต้องครบถ้วน และลงลายมือชื่อ

ผู้มอบฉนัทะและผู้ รับมอบฉันทะ พร้อมประทบัตราส าคัญของบริษัท (ถ้ามี) และติดอากรแสตมป์ 20 บาท และขีดฆ่า
ลงวนัที่ ณ วนัที่ท าหนงัสือมอบฉนัทะ 

− เอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการแสดงสิทธิเข้าร่วมประชมุตามแต่กรณี ดงัต่อไปนี ้

ประเภท ผู้ถือหุ้นไทย ผู้ถือหุ้นต่างด้าว 

บุคคลธรรมดา - บตัรประจ าตัวฉบับจริงอย่างใดอย่างหนึ่ง
ของผู้ รับมอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ และ
ไม่อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยัน
ตวัตนได้ 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่ง
ของผู้ มอบฉันทะ พร้อมรับรองเอกสาร
ถูกต้อง โดยจะต้องเป็นส าเนาของบัตร
ประจ าตัวที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได้ 

- บตัรประจ าตวัฉบบัจริงอย่างใดอย่างหนึ่ง
ส าหรับบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย หรือ
หนังสื อเดินทางฉบับจริงของบุคคล
ธรรมดาสัญชาติต่างด้าวของผู้ รับมอบ
ฉันทะที่ ยังไม่หมดอายุ  และไม่อยู่ ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได้ 

- ส าเนาหนังสือเดินทางของผู้มอบฉันทะ 
พร้อมรับรองเอกสารถูกต้อง โดยจะต้อง
เป็นส าเนาของหนังสือเดินทางที่ยังไม่
หมดอายุ และไม่อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่
สามารถยืนยนัตวัตนได้ 

http://www.gulf.co.th/
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ประเภท ผู้ถือหุ้นไทย ผู้ถือหุ้นต่างด้าว 

นิติบุคคล - บตัรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่งของผู้ รับ
มอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได้ 

- ส าเนาหนังสือรับรองบริษัทออกให้ไม่เกิน  
6 เดือน  โดยกรมพัฒนาธุรกิ จการค้า 
กระทรวงพาณิชย์  พร้อมรับรองเอกสาร
ถูกต้อง โดยกรรมการผู้ มี อ านาจและ
ประทบัตราส าคญัของบริษัท (ถ้ามี) 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่งของ
กรรมการผู้ มีอ านาจพร้อมรับรองเอกสาร
ถูกต้อง โดยจะต้องเป็นส าเนาของบัตร
ประจ าตัวที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได้ 

- บัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่งส าหรับ
บุคคลธรรมดาสัญชาติไทย หรือหนังสือ
เดินทางของบุคคลธรรมดาสัญชาติต่าง
ด้าวของผู้ รับมอบฉันทะที่ยังไม่หมดอาย ุ
และไม่อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่สามารถ
ยืนยนัตวัตนได้ 

- ส าเนาหนังสือรับรองบริษัท หรือเอกสาร
เทียบเคียง ซึ่งระบุชื่อนิติบุคคล ที่อยู่ และ
กรรมการผู้ มีอ านาจลงนามผูกพันเป็น
อย่างน้อย พร้อมรับรองเอกสารถูกต้อง
โดยกรรมการผู้มีอ านาจ และประทับตรา
ส าคญัของบริษัท (ถ้ามี) 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่ง
ส าหรับกรรมการสัญชาติไทยหรือหนังสือ
เดินทางส าหรับกรรมการสญัชาติต่างด้าว
ของกรรมการผู้ มีอ านาจลงนาม พร้อม
รับรองเอกสารถูกต้อง โดยจะต้องเป็น
ส าเนาของบัตรประจ าตัวหรือหนังสือ
เดินทางที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได้ 

กรณี ผู้ ถื อ หุ้น ท่ี เป็นผู้ ล งทุน
ต่างประเทศ และแต่งตั ้งให้ 
Custodian ในประเทศไทยเป็น
ผู้ รับฝากและดูแลหุ้น 

 - ให้ เตรียมเอกสาร  และแสดงเอกสาร
เช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคลข้างต้น โดย 
ผู้ ถือหุ้ นสามารถเลือกใช้หนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. 
แบบใดแบบหนึ่ง  

- หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นนัก
ลงทนุต่างประเทศมอบหมายให้ Custodian 
เป็นผู้ ด าเนินการลงนามในหนังสือมอบ
ฉนัทะแทน 

- หนังสือยืนยนัว่าผู้ลงนามในหนงัสือมอบ
ฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบ
ธุรกิจเป็น Custodian 

ทัง้นี ้ในกรณีที่เอกสารที่ต้นฉบบัมิได้จัดท าเป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ ขอให้จดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และ
ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนนิติบคุคลนัน้รับรองความถกูต้องของค าแปล 

2.3 ติดต่อจดุลงทะเบียน ยื่นเอกสารตามข้อ 2.1 และ 2.2 ข้างต้น ที่ผ่านการตรวจแล้ว 

2.4 รับบตัรลงคะแนนเสียงแยกตามวาระ (ยกเว้นกรณีที่ผู้มอบฉนัทะระบกุารออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระโดยชดัเจนแล้วว่า
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง) 
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การออกเสียงลงคะแนนเสียงและวิธีการการนับคะแนนเสียง 

1. ประธานที่ประชุมหรือบุคคลที่บริษัทฯ มอบหมาย จะชีแ้จงวิธีการนับคะแนนเสียงให้ที่ประชุมทราบก่อนเร่ิมวาระการประชุม โดยบริษัทฯ 
จะนับคะแนนเสียงแต่ละวาระจากการลงคะแนนของผู้ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะ ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน และจะแจ้งผลการ
นับคะแนนให้ที่ประชุมทราบในทุก ๆ วาระก่อนเสร็จสิน้การประชุม ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จัดให้มี Inspector เพื่อท าหน้าที่ดูแลและตรวจสอบ
การนบัคะแนนเสียงในการประชมุผู้ถือหุ้น เพื่อให้การประชมุผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ 

2. ในการออกเสียงลงคะแนน หุ้นหนึ่งหุ้นมีเสียงหนึ่งเสียง 

3. ก่อนการนับคะแนนเสียงแต่ละวาระ บริษัทฯ จะปิดรับลงทะเบียนเป็นการชั่วคราว โดยจะเปิดรับลงทะเบียนอีกครัง้เมื่อการนับคะแนน    
แต่ละวาระเสร็จสิน้ ส าหรับผู้ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะที่เข้าร่วมประชุมภายหลงัที่มีการเปิดประชุมแล้ว คะแนนเสียงของท่านจะถกูน ามา
รวมเฉพาะในวาระที่ท่านได้เข้าร่วมประชมุเท่านัน้ ซึง่จะท าให้จ านวนผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากันได้ 

4. กรณีที่ผู้ถือหุ้นที่มอบฉนัทะได้ระบกุารออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระไว้อย่างชัดเจนแล้วว่าเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง บริษัทฯ 
ได้ท าการรวบรวมคะแนนเพื่อประมวลผลล่วงหน้าไว้ในคอมพิวเตอร์แล้ว ดงันัน้ บริษัทฯ จะไม่ได้จดัเตรียมบตัรลงคะแนนให้กับผู้ รับมอบ
ฉนัทะที่เข้าร่วมประชมุ 

5. ประธานที่ประชมุหรือบคุคลที่บริษัทฯ มอบหมาย จะขอให้ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองหรือผู้ รับมอบฉันทะที่ต้องการลงคะแนนไม่เห็นด้วย 
หรืองดออกเสียง ลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่บริษัทฯ ได้จัดเตรียมให้ โดยขอให้ยกมือเพื่อแสดงตัว เพื่อให้เจ้าหน้าที่เก็บเฉพาะบัตร
ลงคะแนนที่ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ดงันัน้ จ านวนเสียงที่เหลือจะถือว่าเห็นด้วยทัง้หมด 

6. การนบัคะแนน ต้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียง ดงันี ้  

 วาระที่ 2, 3, 4 และ 6 ต้องได้รับการอนมุติัจากที่ประชมุด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ยกเว้น วาระที่ 1 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 เป็นเร่ืองน าเสนอเพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ 
และ 

 วาระที่ 5 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2567 ซึง่ต้องได้รับการอนุมติัจากที่ประชมุด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชมุ  

7. ส าหรับ วาระที่  4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  ซึ่งผู้ ถือหุ้นสามารถ
ลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ 16 ของข้อบงัคบัของบริษัทฯ ดงันี ้

(ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึง่ (1) เสยีง 

(ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้
บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(ค) บคุคลที่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ใน
ครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้
ในครัง้นัน้ ให้ประธานที่ประชมุเป็นผู้ออกเสียงชีข้าด 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองทุกรายเพื่อความโปร่งใสในการนับคะแนน และสามารถตรวจสอบได้
ภายหลงัส าหรับผู้ถือหุ้นที่มอบฉนัทะ บริษัทฯ จะตรวจสอบการลงคะแนนตามที่ปรากฏในหนงัสือมอบฉนัทะ 
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ขัน้ตอนการประชุม 

 

ผู้ถือหุ้น 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

มาด้วยตนเอง 

โต๊ะลงทะเบียน 
มาด้วยตนเอง 

แสดงบตัรประจ าตวัและเอกสารอื่น ๆ 

ผู้ รับมอบฉนัทะ 

โต๊ะลงทะเบียน 
ผู้ รับมอบฉันทะ 

ตรวจหนงัสือมอบฉนัทะ 

แสดงหนงัสือมอบฉนัทะ พร้อมบตัรประจ าตวั 
และเอกสารอืน่ ๆ ของผู้มอบและผู้ รับมอบฉนัทะ 

ลงนามในใบทะเบียน 

รับบตัรลงคะแนน 

เข้าห้องประชมุ 

บริษัทฯ ด าเนินการประชมุ 
ตามระเบียบวาระการประชมุ 

ตามล าดบั 

กรณีที่มีผู้ ต้องการลงคะแนนไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง
ในวาระใด ๆ ให้ยกมือและกรอกบตัรลงคะแนน 

(ส าหรับผู้ ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง) 

เจ้าหน้าที่เก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผู้ ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงและสรุปผล
ลงคะแนน 

ประธานหรือบคุคลที่บริษัทฯ มอบหมายกล่าวสรุปผลคะแนนต่อที่ประชมุ 

ประธานกลา่วเปิดประชมุ 
(เวลา 14:00 น.) 

* กรุณาส่งบตัรลงคะแนนทกุวาระคืนต่อเจ้าหนา้ทีบ่ริษัทฯ เม่ือเสร็จส้ินการประชมุ 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน) 
Proxy Form A. (General Form) 

 
   เขียนที่   
 Made at 

วนัที่   เดือน   พ.ศ.   
Date  Month  Year 

 
(1) ข้าพเจ้า   สญัชาติ   

I/We Nationality 
อยู่บ้านเลขที่   ถนน     ต าบล/แขวง     
Residence No.  Road                                                           Tambol/Sub-district   
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั                      รหสัไปรษณีย์    
Amphoe/District Province Postal Code 
 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน)  
Being a shareholder of Gulf Energy Development Public Company Limited  

โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม   หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั        เสียง ดงันี ้
holding the total amount of  share(s) and having the right to vote equal to                                    votes as follows: 
❑ หุ้นสามญั   หุ้น  และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั              เสียง 

ordinary share   share(s) and having the right to vote equal to                                                   vote(s) 
❑ หุ้นบริุมสิทธิ   หุ้น  และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั              เสียง 

preferred share  share(s) and having the right to vote equal to           vote(s) 
 
(3) ขอมอบฉนัทะให้  

Hereby appoint either one of the following persons: 
 
❑  1. ชื่อ                                           อาย ุ               ปี อยู่บ้านเลขที่    

Name                                          age                  years, residing at   
ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   
Road                                                                    Tambol/Sub-district   Amphoe/District 
จงัหวดั                                           รหสัไปรษณีย์               หรือ 
Province    Postal Code          or 

 
❑ 2. ชื่อ ________ นายปรีดี ดาวฉาย                              อาย ุ        65           ปี  อยู่บ้านเลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ชัน้ 11 ออลซีซัน่ เพลส    

Name           Mr. Predee Daochai                        age         65     years, residing at No. 87, 11th Floor, M Thai Tower, All Seasons Place 
ถนน              วิทย ุ                                          ต าบล/แขวง  ลมุพิน ี  อ าเภอ/เขต ปทมุวนั  
Road            Wireless    Tambol/Sub-district Lumpini   Amphoe/District Pathumwan  
จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย์                          10330         หรือ 

  Province       Bangkok                                          Postal Code                           10330                     or 
 

❑ 3. ชื่อ ________ นายสมประสงค์ บญุยะชยั                 อาย ุ        68            ปี  อยู่บ้านเลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ชัน้ 11 ออลซีซัน่ เพลส  _   
Name           Mr. Somprasong Boonyachai         age         68      years, residing at No. 87, 11th Floor, M Thai Tower, All Seasons Place 
ถนน              วิทย ุ                                          ต าบล/แขวง  ลมุพิน ี  อ าเภอ/เขต ปทมุวนั  
Road            Wireless                                          Tambol/Sub-district Lumpini   Amphoe/District Pathumwan  
จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย์                          10330         หรือ 

  Province       Bangkok                                          Postal Code                           10330                     or 
 

❑ 4. ชื่อ ________ นายเกษม สนิทวงศ์ ณ อยธุยา            อาย ุ        85           ปี  อยู่บ้านเลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ชัน้ 11 ออลซีซัน่ เพลส  _   
Name           Mr. Kasem Snidvongs                     age         85     years, residing at No. 87, 11th Floor, M Thai Tower, All Seasons Place 
ถนน              วิทย ุ                                          ต าบล/แขวง  ลมุพิน ี  อ าเภอ/เขต ปทมุวนั  
Road            Wireless                                          Tambol/Sub-district Lumpini   Amphoe/District Pathumwan  
จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย์                          10330                        
Province       Bangkok                                          Postal Code                          10330                      

 

ติดอากรแสตมป์ 20 บาท 
Stamp duty of Baht 20 
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คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567          
ในวันท่ี 4 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องบอลรูม โรงแรมคอนราด กรุงเทพ เลขท่ี 87 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา ช่องทาง และสถานที่อื่นด้วย 

Individually, as my/our proxy to attend and vote at the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2024 on April 4, 2024                          
at 2:00 p.m. at Ballroom, The Conrad Bangkok Hotel, 87 Wireless Road, Lumpini Sub-district, Pathumwan District, Bangkok 10330 or at any 
adjournment thereof. 
 

กิจการใดที่ผู้ รับมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทกุประการ 
Any action(s) carried out by/decision(s) made by the proxy at the Meeting is/are regarded as carried out by me/us. 

 
 
 
 

ลงชื่อ/Signed                                                         ผู้มอบฉนัทะ/Grantor 
               (                                                                       ) 
 
 

ลงชื่อ/Signed                                                         ผู้ รับมอบฉนัทะ/Proxy 
               (                                                                       ) 
 
 

ลงชื่อ/Signed                                                         ผู้ รับมอบฉนัทะ/Proxy 
               (                                                                       ) 

 
 

ลงชื่อ/Signed                                                         ผู้ รับมอบฉนัทะ/Proxy 
               (                                                                       ) 

 
 
 
 
หมายเหต:ุ ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ 

ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
Remark: A shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and shall not allocate the number 

of shares to several proxies to vote separately.  
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว) 

Proxy Form B. (Form Clearly Specify Details of Proxy) 
 

   เขียนที่   
 Made at 

วนัที่   เดือน   พ.ศ.   
Date  Month  Year 

 
(1) ข้าพเจ้า   สญัชาติ   

I/We Nationality 
อยู่บ้านเลขที่   ถนน     ต าบล/แขวง     
Residence No.  Road                                                           Tambol/Sub-district   
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั                      รหสัไปรษณีย์    
Amphoe/District  Province  Postal Code 
 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
Being a shareholder of Gulf Energy Development Public Company Limited  

โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม   หุ้น และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั      เสียง ดงันี ้
holding the total amount of  share(s) and having the right to vote equal to                                  votes as follows: 
❑ หุ้นสามญั   หุ้น  และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั            เสียง 

ordinary share   share(s) and having the right to vote equal to                                                 vote(s) 
❑ หุ้นบริุมสิทธิ   หุ้น  และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั            เสียง 

preferred share  share(s) and having the right to vote equal to                                                   vote(s) 
 
(3) ขอมอบฉนัทะให้  

Hereby appoint either one of the following persons: 
 

❑  1. ชื่อ                                           อาย ุ               ปี  อยู่บ้านเลขที่    
Name                                          age                  years, residing at   
ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   
Road                                                                    Tambol/Sub-district   Amphoe/District 
จงัหวดั                                           รหสัไปรษณีย์               หรือ 
Province  Postal Code  or 

 
❑ 2. ชื่อ ________ นายปรีดี ดาวฉาย                              อาย ุ        65           ปี  อยู่บ้านเลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ชัน้ 11 ออลซีซัน่ เพลส   _  

Name           Mr. Predee Daochai                        age         65     years, residing at No. 87, 11th Floor, M Thai Tower, All Seasons Place 
ถนน              วิทย ุ                                          ต าบล/แขวง  ลมุพิน ี  อ าเภอ/เขต ปทมุวนั  
Road            Wireless    Tambol/Sub-district Lumpini   Amphoe/District Pathumwan  
จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย์                          10330         หรือ 

  Province       Bangkok                                          Postal Code                           10330                     or 
 

❑ 3. ชื่อ ________ นายสมประสงค์ บญุยะชยั                 อาย ุ        68            ปี  อยู่บ้านเลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ชัน้ 11 ออลซีซัน่ เพลส   
Name           Mr. Somprasong Boonyachai         age         68      years, residing at No. 87, 11th Floor, M Thai Tower, All Seasons Place 
ถนน              วิทย ุ                                          ต าบล/แขวง  ลมุพิน ี  อ าเภอ/เขต ปทมุวนั  
Road            Wireless                                          Tambol/Sub-district Lumpini   Amphoe/District Pathumwan  
จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย์                          10330         หรือ 

  Province       Bangkok                                          Postal Code                           10330                     or 
 

❑ 4. ชื่อ ________ นายเกษม สนิทวงศ์ ณ อยธุยา            อาย ุ        85           ปี  อยู่บ้านเลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ชัน้ 11 ออลซีซัน่ เพลส   _  
Name           Mr. Kasem Snidvongs                     age         85     years, residing at No. 87, 11th Floor, M Thai Tower, All Seasons Place 
ถนน              วิทย ุ                                          ต าบล/แขวง  ลมุพิน ี  อ าเภอ/เขต ปทมุวนั  
Road            Wireless                                          Tambol/Sub-district Lumpini   Amphoe/District Pathumwan  
จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย์                          10330                          
Province       Bangkok                                          Postal Code                          10330                      

 

ติดอากรแสตมป์ 20 บาท 
Stamp duty of Baht 20  
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คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567          

ในวันท่ี 4 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องบอลรูม โรงแรมคอนราด กรุงเทพ เลขท่ี 87 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

Individually, as my/our proxy to attend and vote at the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2024 on April 4, 2024                          
at 2:00 p.m. at Ballroom, The Conrad Bangkok Hotel, 87 Wireless Road, Lumpini Sub-district, Pathumwan District, Bangkok 10330 or at any 
adjournment thereof. 
 

(4) ข้าพเจ้ามอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
At the said Meeting, I/we wish my/our voting right(s) will be exercised by the proxy as follows: 

 

วาระท่ี 1 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
Agenda 1 To acknowledge the directors’ report on the Company’s performance for the year 2023 
 ❑ (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
Agenda 2 To approve the Company’s audited financial statements for the year ended December 31, 2023 
 ❑ (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก าไรสุทธิและการจ่ายเงินปันผล 
Agenda 3 To approve the allocation of the earnings appropriations and dividend payment 
 ❑ (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda 4 To approve the appointment of the directors to replace those retired by rotation 
 ❑ (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑  การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
     Election of the directors in whole: 
    ❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 
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     ❑ การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  
     Election of individual directors: 
    4.1 ชื่อกรรมการ                      นายวิเศษ จภูิบาล                                                                                                     . 
     Director Name                 Mr. Viset Choopiban                                                                                              . 
    ❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 
    4.2  ชื่อกรรมการ                      นายสมหมาย ภาษี                                                                                                .               
     Director Name                 Mr. Sommai Phasee                                                                                            . 
    ❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 
    4.3  ชื่อกรรมการ                      ดร. รวีพร คหูิรัญ                                                                                                    . 
     Director Name                 Dr. Raweporn Kuhirun                                                                                         . 

    ❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 
    4.4  ชื่อกรรมการ                      นายสนัติ บญุประคบั                                                                                             . 
     Director Name                 Mr. Santi Boonprakub                                                                                         . 
    ❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2567 
Agenda 5 To approve the fixing of the directors’ remuneration for the year 2024 
 ❑ (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระท่ี 6 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 
Agenda 6 To approve the appointment of the auditors and fixing the audit fees for the year 2024 
 ❑ (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระท่ี 7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
Agenda 7 Other business (if any) 
 ❑ (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้าดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 

 
 
 
 
 



 
สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 7 

36 

 
 
(5) การลงคะแนนเสียงของผู้ รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี  ้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็น

การลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น 
Voting by the proxy in respect of any agenda that is not in compliance with this Proxy Form shall be invalid and shall not constitute my/our 
voting as a shareholder. 

 
(6) ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติใน

เร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบไุว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและ   
ลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
If I/we have not expressed my/our intention to vote on any agenda, or if such intention is not clearly expressed, or if the Meeting considers and 
votes on any matter other those specified above, including amending or adding any fact, the proxy shall be entitled to consider and vote on 
my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 
กิจการใดที่ผู้ รับมอบฉันทะได้กระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้ รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ  ให้ถือเสมือนว่า

ข้าพเจ้าได้กระท าเองทกุประการ 
All acts performed by the proxy during the course of the Meeting, except for the vote of the proxy which is not in accordance with this Proxy 

Form, shall bind me/us as if I/we performed such act. 
 
 
 

ลงชื่อ/Signed                                                          ผู้มอบฉนัทะ/Grantor 
                (                                                                       ) 

 
 

ลงชื่อ/Signed                                                         ผู้ รับมอบฉนัทะ/Proxy 
               (                                                                       ) 
 

 
ลงชื่อ/Signed                                                         ผู้ รับมอบฉนัทะ/Proxy 

       (                                                                       ) 
 

 
ลงชื่อ/Signed                                                         ผู้ รับมอบฉนัทะ/Proxy 

       (                                                                       ) 
 
 
 
หมายเหตุ/Remarks: 

1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้ รับมอบ
ฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
A shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and shall not allocate the number of 
shares to several proxies to vote separately. 

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
In the agenda of appointment of directors, shareholder is able to elect the whole board of directors or only certain directors. 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมในใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉัน ทะ 
แบบ ข. ตามแนบ 
If any additional item on the agenda is to be considered, the proxy may vote on such item in Supplemental Proxy Form B as attached. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
Supplemental Proxy Form B. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) 
Proxy is given as a shareholder of Gulf Energy Development Public Company Limited. 
 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันท่ี 4 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องบอลรูม โรงแรมคอนราด กรุงเทพ เลขท่ี 87   
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นด้วย 

 At the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2024 on April 4, 2024 at 2:00 p.m. at Ballroom, The Conrad Bangkok Hotel,   
87 Wireless Road, Lumpini Sub-district, Pathumwan District, Bangkok 10330 or at any adjournment thereof. 
 
 
วาระท่ี             . เร่ือง                                                                                                                                                           . 
Agenda Re: 
 ❑ (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 
 

วาระท่ี             . เร่ือง                                                                                                                                                           . 
Agenda Re: 
 ❑ (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 
 

วาระท่ี             . เร่ือง                                                                                                                                                           . 
Agenda Re: 
 ❑ (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 
 

วาระท่ี             . เร่ือง                                                                                                                                                           . 
Agenda Re: 
 ❑ (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นด้วย ❑ ไม่เห็นด้วย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 
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การใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดแบบ 56-1 One Report ปี 2566 (รายงานประจ าปี) 
 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบียน
หลกัทรัพย์ ได้พฒันาระบบเพื่อให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยสง่เอกสารการประชมุผู้ ถือหุ้นและ
แบบ 56-1 One Report (รายงานประจ าปี) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ
เรียกดขู้อมลูได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

ผู้ ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมลูผ่าน QR Code (ตามทีป่รากฏในส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1) ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้
 

ส าหรับระบบ iOS 

1. เปิดกล้อง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน (หนักล้องถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ที่ QR Code 

3. หน้าจอจะมีข้อความ (Notification) ขึน้มาด้านบน ให้กดที่ข้อความนัน้ เพื่อดขู้อมลูประกอบการประชมุ 

หมายเหต:ุ  กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั      
(Application) อื่น ๆ เช่น QR Code Reader, Facebook หรือ Line เป็นต้น 

 

ส าหรับระบบ Android 

1. เปิดแอปพลิเคชนั QR Code Reader, Facebook หรือ Line 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 

เข้าไปใน Line แล้วเลือก add friend (เพิ่มเพื่อน)  ➔  เลือก QR Code  ➔  สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดขู้อมลูประกอบการประชมุ 



 
 

ค ำประกำศเกี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส ำหรับผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นกู้ และผู้แทนของบุคคลดังกล่ำว 

บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนในฐำนะผู้ถือหุ้น       
ผู้ถือหุ้นกู้ของบริษัทฯ รวมทัง้ในกรณีที่ท่ำนเป็นผู้ รับมอบฉนัทะ ผู้ รับมอบอ ำนำจจำกบคุคลดงักล่ำว ดงันัน้ ทำงบริษทัฯ จึงจดัให้มีมำตรกำรคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลฉบับนีข้ึน้ เพื่อให้ท่ำนมั่นใจว่ำบริษัทฯ จะให้ควำมคุ้มครองและปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ที่บงัคบัใช้ ตำมรำยละเอียดดงันี ้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีถูกเก็บรวบรวม 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำน ซึง่ท่ำนให้ไว้โดยตรงกบับริษัทฯ หรือที่บริษัทฯ ได้รับผ่ำนแบบหนงัสือมอบฉนัทะ หรือผ่ำน บริษัท ศนูย์
รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (TSD) ในฐำนะนำยทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ซึง่รวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเฉพำะข้อมลูดงัต่อไปนี ้
• ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เช่น ชื่อ-นำมสกุล วันเดือนปีเกิด อำยุ ที่อยู่ หมำยเลขโทรศัพท์ หมำยเลขโทรสำร อีเมล เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน 

หมำยเลขหนังสือเดินทำง สัญชำติ ลำยมือชื่อ เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น วุฒิกำรศึกษำ ประวัติกำรอบรม ประวัติกำรท ำงำน อำชีพ ต ำแหน่งงำน 
สถำนที่ท ำงำน รูปถ่ำย เป็นต้น   

• ข้อมลูทำงกำรเงิน เช่น เลขที่บญัชีธนำคำร จ ำนวนหุ้น/หุ้นกู้  (หน่วย) ประเภทหุ้นที่ถือ เป็นต้น   
• ข้อมูลกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ เช่น ภำพถ่ำยและภำพเคลื่อนไหวจำกกำรบนัทึกวิดีโอภำยในงำนประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรืองำนเยี่ยมชมกิจกำร 

(Site Visit) ของบริษัทฯ  รวมถึงข้อมลูจรำจรทำงคอมพิวเตอร์ที่เกิดจำกกำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม และ/หรืองำนเยี่ยมชมกิจกำรดงักล่ำว เป็นต้น 
• ข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ เช่น ควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ ข้อมูลที่ท่ำนได้ให้ไว้ผ่ำนช่องทำงนักลงทุนสัมพนัธ์ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือผ่ำน

ช่องทำงอ่ืน ๆ ตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด เป็นต้น 
• ข้อมูลแสดงควำมสมัพนัธ์หรือกำรมีส่วนได้เสียทัง้ทำงตรงและ/หรือทำงอ้อมที่มีต่อบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ  เช่น ชื่อ-นำมสกุล อำยุ และจ ำนวน

หุ้นของคู่สมรสและบตุรของบคุคลที่ได้รับกำรเสนอชื่อเพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทฯ เป็นต้น 
โดยทั่วไปแล้ว บริษัทฯ ไม่มีควำมประสงค์จะเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data) ได้แก่ ข้อมูลศำสนำและ        
หมู่โลหิตของท่ำน (ถ้ำมี) ซึ่งปรำกฎบนเอกสำรยืนยนัตวัตนที่ท่ำน และ/หรือตวัแทนของท่ำนน ำส่งแก่บริษัทฯ หำกท่ำนได้มอบเอกสำรยืนยนัตวัตนนัน้
ให้แก่บริษัทฯ ขอให้ท่ำน และ/หรือตวัแทนของท่ำนปกปิดข้อมูลดงักล่ำวด้วย ทัง้นี ้หำกท่ำนมิได้ปกปิดข้อมูลดงักล่ำว   บริษัทฯ จะด ำเนินกำรปกปิด
ข้อมลูบนเอกสำรเหล่ำนัน้ และไม่ถือว่ำบริษัทฯ ได้เก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมลูนัน้แต่อย่ำงใด  
อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณีบริษัทฯ อำจมีควำมจ ำเป็นต้องเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data) ของท่ำน เช่น 
ข้อมลูเกี่ยวกบัสขุภำพ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ท่ำนเม่ือเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ของบริษัทฯ เช่น กิจกรรมเยี่ยมชมกิจกำร หรือเพ่ือวตัถปุระสงค์อ่ืนใด
ตำมที่บริษัทฯ จะได้แจ้งให้ท่ำนทรำบและขอควำมยินยอมจำกท่ำนในแบบฟอร์มที่ก ำหนดเป็นรำยกรณีต่อไป 

2.   วัตถุประสงค์  

บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นต้องเก็บรวบรวม ประมวลผล และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยอำศัยฐำนในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำย (Legal 
Obligation) และ/หรือฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย (Legitimate Interest) และ/หรือฐำนกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ (Contractual Basis) และ/หรือ
ฐำนในกำรป้องกนัหรือระงบัอนัตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสขุภำพบคุคล (Vital Interests) และ/หรือควำมยินยอมของท่ำน (แล้วแต่กรณี) เพ่ือน ำไปใช้
ภำยใต้วตัถปุระสงค์ดงัต่อไปนี ้
• เพ่ือกำรบริหำรจดักำรทะเบียนผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นกู้  กำรมอบฉนัทะ และอ่ืน ๆ ทัง้ส ำหรับผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นกู้  ตำมกฎหมำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เช่น กฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 
• เพื่อด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกบักำรจ่ำยเงินปันผล หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใดให้แก่ผู้ถือหุ้น และ/หรือผู้ถือหุ้นกู้  เช่น ดอกเบีย้ สิทธิกำรจองซือ้หุ้น/หุ้นกู้  
• เพื่อกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น กำรเสนอวำระกำรประชุม กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของผู้ถูกเสนอชื่อเป็นกรรมกำรบริษัทฯ กำรจัดส่งเอกสำรที่

เกี่ยวข้องกบักำรประชมุ กำรยืนยนัตวัตนในกำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม กำรประมวลผลกำรออกเสียงลงคะแนน กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุม
ผู้ถือหุ้น และกำรใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกบักำรประชมุผู้ถือหุ้นดงักล่ำว 

• เพื่อบนัทึกภำพ เสียง และ/หรือวิดีโอจำกกำรประชมุ หรือกิจกรรมใด ๆ เพื่อประโยชน์ในกำรเผยแพร่บนเว็ปไซต์และช่องทำงสื่อสำรอ่ืน ๆ ของบริษัทฯ 
• เพื่อบนัทึกกำรประชุมและจดัท ำรำยงำนกำรประชุมส่งให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและที่ปรึกษำกฎหมำยของบริษัทฯ 
• เพ่ือแจ้งข้อมลูข่ำวสำรกำรจดักิจกรรมของบริษัทฯ และใช้เป็นข้อมลูส ำหรับกระบวนกำรคดัเลือกผู้ มีสิทธิเข้ำร่วมกิจกรรม 
• เพื่อกำรจัดเตรียมกิจกรรมและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม ตำมที่บริษัทฯ เห็นสมควร เช่น กำรจัดเตรียมสถำนที่ กำรจัดเตรียม

อำหำรและเคร่ืองดื่ม หรือกำรจดัเตรียมยำนพำหนะ เป็นต้น 
• เพ่ือป้องกนัอนัตรำยต่อสขุอนำมยัของท่ำนและของบคุคลอ่ืน เช่น กำรติดต่อในกรณีฉกุเฉิน กำรป้องกนักำรแพร่ระบำดของโรคติดต่อ 
• เพื่อกำรบริหำรควำมสมัพนัธ์ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบับริษัทฯ เช่น กำรส ำรวจควำมคิดเห็นเพื่อน ำมำวิเครำะห์และปรับปรุงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
• เพื่อกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในองค์กร  กำรก ำกับกำรตรวจสอบ รวมถึงกำรตรวจสอบภำยในของส ำนักตรวจสอบภำยใน     

กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี และกำรบริหำรจดักำรภำยในองค์กร 



 
 

• เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ค ำสั่งของหน่วยงำน องค์กรอิสระ หรือเจ้ำพนักงำนที่มีอ ำนำจ ตลอดจนให้ควำมร่วมมือกับศำล หน่วยงำนรัฐ 
หน่วยงำนก ำกบัดแูล และหน่วยงำนที่บงัคบัใช้กฎหมำย 

 ทัง้นี ้ในกรณีที่ท่ำนไม่สำมำรถน ำส่งข้อมูลส่วนบุคคลที่จ ำเป็นบำงประเภทแก่บริษัทฯ ได้ บริษัทฯ อำจไม่สำมำรถบริหำรหรือจัดกำรสญัญำร ะหว่ำง
ท่ำนกบับริษัทฯ รวมถึงสิทธิประโยชน์ที่ท่ำนในฐำนะผู้ถือหุ้นจะได้รับ (ถ้ำมี) ได้  

3. กำรเปิดเผยข้อมูล 

เพ่ือด ำเนินกำรให้บรรลวุตัถปุระสงค์ข้ำงต้น บริษัทฯ อำจเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลของท่ำนให้แก่บคุคลภำยนอกได้ ดงัต่อไปนี  ้
• บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (TSD)   
• ธนำคำร หรือสถำบนักำรเงิน 
• ผู้ ให้บริกำรแก่บริษัทฯ เช่น กำรพิมพ์ กำรจัดส่งเอกสำร กำรจัดเก็บข้อมูล ผู้ ให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยีในกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น  หรือบริกำรอ่ืน ๆ     

ที่เกี่ยวข้อง อนัถือเป็นกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎหมำยต่อผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นกู้  และ/หรือ ผู้ รับมอบฉนัทะ   
• ผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพต่ำง ๆ เช่น ที่ปรึกษำทำงกฎหมำย ผู้ตรวจสอบบญัชี เป็นต้น  
• ผู้ลงทนุเป็นกำรทัว่ไป ทัง้นี ้เฉพำะกรณีที่มีกฎหมำยหรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก ำหนด  
• ศำล หน่วยงำนรัฐ หน่วยงำนก ำกับดูแล หน่วยงำนที่บงัคับใช้กฎหมำย หรือบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใดที่บริษัทฯ จ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลให้  

เพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำยหรือค ำสั่งของหน่วยงำนรัฐ หรือตำมสญัญำระหว่ำงบริษัทฯ กับบุคคลหรือ นิติบุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน์ของเจ้ำของ
ข้อมลูส่วนบคุคล เช่น กระทรวงพำณิชย์ กรมสรรพำกร เป็นต้น 

4. ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทฯ จะเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนภำยใต้ข้อก ำหนดของกฎหมำย และ/หรือตำมควำมจ ำเป็นเพื่อให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ดงักล่ำว
ข้ำงต้น และเม่ือพ้นระยะเวลำดงักล่ำว บริษัทฯ จะท ำลำย หรือท ำให้ข้อมลูนัน้ไม่สำมำรถระบตุวับคุคลได้ 

5.  สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภำยใต้หลกัเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบญัญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล พ .ศ. 2562 ท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิด ำเนินกำรต่ำง ๆ 
ดงัต่อไปนี ้ 
• สิทธิในกำรขอเข้ำถึงและขอรับส ำเนำข้อมลูส่วนบคุคล หรือขอให้เปิดเผยถึงกำรได้มำซึง่ข้อมลูส่วนบคุคล  
• สิทธิในกำรขอให้แก้ไขข้อมลูส่วนบคุคลให้ถกูต้อง สมบรูณ์ และเป็นปัจจบุนั  
• สิทธิในกำรขอให้ส่งหรือโอนข้อมลูส่วนบคุคลได้ตำมที่กฎหมำยก ำหนด  
• สิทธิในกำรขอให้ระงบักำรใช้ข้อมลูส่วนบคุคล  
• สิทธิในกำรคดัค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล 
• สิทธิในกำรขอให้ลบ ท ำลำย หรือท ำให้ข้อมลูส่วนบคุคลเป็นข้อมลูที่ไม่สำมำรถระบตุวับคุคลของท่ำนได้  
• สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอมในกำรประมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลที่ท่ำนได้ให้ควำมยินยอมกบับริษัทฯ ได้ เว้นแต่กำรเพิกถอนควำมยินยอมจะ

มีข้อจ ำกดัโดยกฎหมำยหรือสญัญำที่ให้ประโยชน์แก่ท่ำน ทัง้นี ้กำรเพิกถอนควำมยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อกำรประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล
ที่ท่ำนได้ให้ควำมยินยอมไปแล้วโดยชอบด้วยกฎหมำย  

• สิทธิในกำรร้องเรียนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล กรณีบริษัทฯ ฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 
ในกรณีที่ท่ำน ในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบคุคลยื่นค ำร้องขอใช้สิทธิใด ๆ ข้ำงต้น บริษัทฯ จะด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอนัน้ภำยในระยะเวลำที่กฎหมำย
ก ำหนด อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ จะพิจำรณำปัจจยัต่ำง ๆ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำค ำขอของท่ำน โดยบริษัทฯ อำจขอสงวนสิทธิไม่ปฏิบตัิตำมค ำร้องขอ
ใช้สิทธิของท่ำนตำมที่กฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลก ำหนดให้บริษัทฯ สำมำรถท ำได้  

6.   ช่องทำงกำรติดต่อบริษัทฯ  

หำกท่ำนมีข้อสงสยัหรือต้องกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกบักำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลตำมค ำประกำศฉบบันี ้และ/หรือประสงค์จะใช้สิทธิ
ของเจ้ำของข้อมลูส่วนบคุคลตำมที่กล่ำวมำในข้อ 5. ท่ำนสำมำรถติดต่อบริษัทฯ ตำมรำยละเอียดดงันี ้

ฝ่ำยเลขำนกุำรบริษัท  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที่ 87 อำคำรเอ็มไทย ทำวเวอร์ ชัน้ 11 ออลซีซัน่ เพลส ถนนวิทย ุ
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330  
หรือทำงอีเมล cs@gulf.co.th 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในกำรปรับปรุงแก้ไขเปลี่ยนแปลงค ำประกำศเกี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคลฉบบันี ้โดยประกำศผ่ำนทำงเว็บไซต์บริษัทฯ 
และ/หรือหนงัสือเชิญประชมุผู้ถือหุ้น และ/หรือช่องทำงแจ้งข่ำวของตลำดหลกัทรัพย์ และ/หรือเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ที่กฎหมำยก ำหนด 
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แผนที่่�สถานที่่�จััดการประชุุม
โรงแรมคอนราด กรุุงเทพ

สถานที่่�ประชุุม ณ ห้้องบอลรููม โรงแรมคอนราด กรุุงเทพ 
เลขที่่� 87 ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330 

ประเทศไทย โทรศััพท์์ +66 2690 9999

โรงแรมคอนราด กรุุงเทพ ตั้้�งอยู่่�ในออลซีีซั่่�น เพลส 
จุุดบริิการรัับจอดรถบริิเวณหน้้าล็็อบบี้้�โรงแรม

เส้้นทางการเดิินทาง 
โดยรถยนต์์    :   ลงทางด่่วนเพลิินจิิตใต้้ เลี้้�ยวซ้้ายเข้้าถนนเพลิินจิิต และเลี้้�ยวซ้้ายเข้้าถนนวิิทยุุ 
โดยรถไฟฟ้้า  :   รถไฟฟ้้าบีีทีีเอส (BTS) สถานีีเพลิินจิิต ทางออก 2 ถนนวิิทยุุ หรืือทางออก 3 ซอยร่่วมฤดีี 

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วยลำำ�ดัับที่่� 9



บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำ�ำกัด (มหาชน)
87 อาคารเอ็็มไทย ทาวเวอร์์ ชั้้�น 11 ออลซีีซั่่�น เพลส 

�ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330
�www.gulf.co.th


