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วนัท่ี 1 มีนาคม 2567 
 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 
เรียน ท่านผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1. แบบ 56-1 One Report ปี 2566 (รายงานประจ าปี) ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code) และ
แบบฟอร์มการลงทะเบียน 

2. ข้อมูลของบุคคลผู้ ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบ
ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ และข้อก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

3. ข้อมลูประวตัิของผู้สอบบญัชีที่ได้รับการเสนอชื่อประจ าปี 2567 
4. ข้อมลูของกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ เสนอเป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น 
5. ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ที่เก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
6. ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารส าหรับการลงทะเบียน การออกเสียง

ลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียง และขัน้ตอนการประชมุ 
7. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. และ ข. 
8. การใช้รหสัคิวอาร์ (QR Code) ส าหรับดาวน์โหลดแบบ 56-1 One Report ปี 2566 (รายงานประจ าปี) 
9. แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชมุ 

 

ด้วยคณะกรรมการบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้มีมติให้เรียกประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวนัพฤหสับดีที่ 4 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องบอลรูม โรงแรมคอนราด กรุงเทพ 
เลขที่ 87 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  10330 เพื่อพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ  โดยมีระเบียบวาระการ
ประชมุพร้อมด้วยความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ดงัต่อไปนี ้

 
วาระที่ 1 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   คณะกรรมการบริษัทฯ ได้สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่
ส าคัญซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2566 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report ปี 2566 (รายงานประจ าปี) ของ
บริษัทฯ ที่ได้จดัส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้น พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นรับทราบรายงาน
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่ส าคญัซึง่เกิดขึน้ในรอบปี 2566 

การลงมติ วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรับทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
 

วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตผุล   เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(ตามที่แก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) ซึง่ก าหนดให้บริษัทฯ ต้องจดัให้มีการท างบการเงนิ
ประจ าปี ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีแล้ว ก่อนน าเสนอท่ี
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปี
ของบริษัทฯ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้สอบบญัชีจาก
บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั แล้ว และเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอท่ีประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ
งบการเงินประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึง่ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองโดยผู้สอบบญัชี
ของบริษัทฯ และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยฐานะการเงินและ 
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2566 มีสาระส าคญัสรุปได้ดงันี ้

หน่วย : ล้านบาท 

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัทฯ 
สินทรัพย์รวม 459,514 269,956 
หน้ีสินรวม 315,410 166,226 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 144,104 103,730 
รายได้จากการขายและบริการ 114,054 1,791 
ส่วนแบ่งกำไรจากบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า 10,284 - 
กำไรสุทธิสำหรับปี 20,015 13,228 
กำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 14,858 13,228 
กำไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 1.27 1.13 

ทัง้นี ้รายละเอียดของงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 
One Report ปี 2566 (รายงานประจ าปี) ของบริษัทฯ ซึง่ได้จดัส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุ
ฉบบันี ้ตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที่ 1 

การลงมติ วาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงนิก าไรสุทธิและการจ่ายเงนิปันผล 

ข้อเท็จจริงและเหตผุล   บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของก าไรสทุธิตาม
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ หลงัหกัภาษี ทุนส ารองตามที่กฎหมายก าหนด และภาระผูกพนัตาม
เงื่อนไขของสัญญาเงินกู้  ทัง้นี ้อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปล่ียนแปลงไปจากที่ก าหนดไว้ โดย
ขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด ความจ าเป็นในการลงทนุ เงื่อนไขและข้อจ ากดัตามที่ก าหนดไว้
ในสญัญาเงินกู้ยืม และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต 

ทัง้นี ้ส าหรับปี 2566 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ประมาณ 13,228 ล้านบาท 
และมีก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรประมาณ 39,359 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในงบการเงิน
ประจ าปีของบริษัทฯ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report ปี 2566 (รายงาน
ประจ าปี) ของบริษัทฯ ที่ได้จดัส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ้ตาม ส่ิงที่สง่มาดว้ย
ล าดบัที่ 1  
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ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ
การจดัสรรเงินก าไรสทุธิและการจ่ายเงินปันผล โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ก. งดการจดัสรรเงินก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทฯ มีทุนส ารองตาม
กฎหมายขัน้ต ่าครบตามที่มาตรา 116 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
ข้อ 45 ก าหนดแล้ว 

ข. การจ่ายเงินปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
จากก าไรสุทธิและก าไรสะสม ในจ านวน 0.88 บาทต่อหุ้ น รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ประมาณ 
10,325 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 78.1 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ 
ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้  

อตัราการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา สรุปได้ดงันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 
ก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกจิการ (ล้านบาท)  13,228  4,668 
จ านวนหุ้นสามญั (ล้านหุ้น) 11,733  11,733 
เงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี (บาท/หุ้น) 0.88  0.60 
เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท) 10,325  7,040 
อตัราส่วนการจา่ยเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิตาม 
งบการเงินเฉพาะกจิการ (ร้อยละ) 

78.1  150.8 

 

ค. การจ่ายเงินปันผลจะจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้ น เฉพาะผู้ มีสิทธิได้ รับเงินปันผลตามที่ปรากฏรายชื่อ             
ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 25 เมษายน 2567 

ทั้งนี้ สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 

การลงมติ วาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 71 ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และข้อบังคับของ 
บริษัทฯ ข้อ 17 ซึ่งก าหนดให้ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง
จ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้  
ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้
กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกได้ ซึ่งในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน ดงันี ้

1. นายวิเศษ จภิูบาล • กรรมการอิสระ  
• ประธานกรรมการ 
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2. นายสมหมาย ภาษี • กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• ประธานกรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการและบริหารความเส่ียง 

3. ดร. รวีพร คหูิรัญ • กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 

4. นายสนัติ บญุประคบั • กรรมการอิสระ 
• กรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบริหารความเส่ียง 

  
อนึ่ง บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุและเสนอรายชื่อบคุคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2566 ตามหลักเกณฑ์ที่ได้เผยแพร่ไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ แต่ไม่มีผู้ ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื่อบุคคลใดเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ  

ความเห็นคณะกรรมการ   ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหา
กรรมการที่ก าหนดไว้ของบริษัทฯ โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความช านาญของ
คณะกรรมการ และความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการของบริษัทฯ ในช่วงที่ผ่านมาแล้วเห็น
ว่า กรรมการอิสระที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระตามรายชือ่ข้างต้น เป็นผู้ที่มีคณุสมบตัิครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหากรรมการที่ก าหนดไว้ของบริษัทฯ และเป็นไปตามพ.ร.บ. บริษัท
มหาชนจ ากดั และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวข้อง จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้น พิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการอิสระที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่านดงักล่าว 
กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง โดยมีรายนามดงัต่อไปนี ้

1. นายวิเศษ จภิูบาล 
2. นายสมหมาย ภาษี 
3. ดร. รวีพร คหูิรัญ 
4. นายสนัติ บญุประคบั 

ทัง้นี ้ส าหรับกรรมการอิสระที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่านดังกล่าว คณะกรรมการ
บริษัทฯ ทัง้คณะซึง่ไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียในวาระนีไ้ด้ร่วมกนัพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้มีคณุสมบตัิ
เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับข้อก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ สอดคล้องกบัข้อก าหนดคณุสมบตัิ
กรรมการอิสระของบริษัทฯ และสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ 

นอกจากนี ้เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 86 ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร
ชีแ้จงเพิ่มเติมว่า ปัจจุบันนายวิเศษ จูภิบาล ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระในบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการ
อันมีสภาพอย่างเดียวกันกับบริษัทฯ และอาจถือได้ว่าเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ โดยบริษัท
ดงักล่าวมีสถานะเป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ ซึง่มีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2  
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โดยประวัติของบุคคลผู้ ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบก าหนด
ออกจากต าแหน่งตามวาระ และข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ ได้จัดส่งให้กับผู้ ถือหุ้น
พร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ปรากฏตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2  

การลงมติ วาระนีบุ้คคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนด
ออกจากต าแหน่งตามวาระแต่ละราย ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ       
ผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตผุล   เพื่อให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 22 ซึ่งก าหนดให้กรรมการของบริษัทฯ 
มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ในรูปแบบของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาและอนมุตัิ  

ความเห็นคณะกรรมการ   ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีการแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน    
อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ร่วมกันพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามแนวทางที่
ก าหนดไว้ในนโยบายก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ซึ่งได้พิจารณาให้สอดคล้องกับขอบเขต
หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการในแต่ละต าแหน่ง และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดย
ค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในระดบัที่เทียบเคียงได้กับบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน และ 
ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และในส่วนของโบนสัส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปีนัน้ จะพิจารณาตาม
ความเหมาะสมจากผลประกอบการของบริษัทฯ ในปีนัน้ ๆ 

จากการพิจารณาดังกล่าวข้างต้น จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติก าหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2567 ดงันี ้

ก. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยจะอยู่ในรูปแบบค่าตอบแทน        
รายเดือนตามต าแหน่ง โดยไม่มีค่าเบีย้ประชมุ ดงันี ้ 

      หน่วย : บาท/เดือน 

รายละเอียด ปี 2567 
(เสนอ) ปี 2566 

ก.    คณะกรรมการบริษัทฯ  
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

 
140,000 
90,000 

 
132,000 
86,000 

ข.    คณะกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

 
33,000 
22,000 

 
33,000 
22,000 

ค.   คณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก ากับดูแลกิจการ  
      และบริหารความเสี่ยง 

ประธานกรรมการด้านความยัง่ยนื ก ากบัดแูลกจิการ 
และบริหารความเส่ียง 
กรรมการด้านความยัง่ยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบริหาร
ความเส่ียง 

 
 

22,000 
 

16,500 

 
 

22,000 
 

16,500 
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ข. โบนัสส าหรับผลการด าเนินงานปี 2566 
โบนัสจะจ่ายให้แก่กรรมการบริษัทฯ ส าหรับผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการส าหรับรอบ
ระยะเวลาปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดงันี ้ 

              หน่วย : บาท 

รายละเอียด ส าหรับผลการด าเนินงาน 
ปี 2566 (เสนอ) 

ส าหรับผลการด าเนินงาน
ปี 2565 

ประธานกรรมการ  
กรรมการ  

2,000,000 
1,600,000 

2,000,000 
1,600,000 

โดยค่าตอบแทนรายเดือนและโบนสัจะจดัสรรให้กรรมการแต่ละท่านตามระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 

ค. สิทธิประโยชน์อื่น 

ปี 2567 (เสนอ) ปี 2566 
- ไม่มี - - ไม่มี - 

 
ทัง้นี ้กรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จะไม่ได้รับค่าตอบแทนและโบนสัในฐานะกรรมการบริษัทฯ  และ
คณะกรรมการชดุย่อยของบริษัทฯ 

อนึ่ง ส าหรับปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อย (คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการด้านความยั่งยืน ก ากับดูแลกิจการ 
และบริหารความเส่ียง) เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 19,881,778 บาท ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ได้รับอนมุตัิ
จากที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2566 โดยมีรายละเอียดปรากฎในแบบ 56-1 One Report ปี 2566 
(รายงานประจ าปี) ของบริษัทฯ หวัข้อ “โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ” ซึง่ได้จดัส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกับ
หนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที่ 1 

การลงมติ วาระนีต้้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ 

 
วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดให้            
ที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีทุกปี  
โดยจะแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ และอ้างถึงประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนดให้ 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดให้มีการหมุนเวียนผู้ สอบบัญชี ในกรณีที่        
ผู้ สอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท
มาแล้วเจ็ด (7) รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรายนัน้เป็นผู้สอบบญัชี
ของบริษัทได้เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อยห้า (5) รอบปีบญัชีติดต่อกัน นบัแต่วนัที่ผู้สอบบญัชีรายดงักล่าว
พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  โดยบริษัทสามารถแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีรายใหม่ที่สังกัดส านักงานสอบบัญชี
เดียวกบัผู้สอบบญัชีรายเดิมได้ 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและเปรียบเทียบกับข้อเสนอของ
ผู้สอบบญัชีรายอื่นแล้ว เห็นควรคดัเลือกผู้สอบบญัชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั (“KPMG”) 
เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 เนื่องจาก KPMG มีมาตรฐานการท างานที่เป็นที่ยอมรับจาก
หลายบริษัทชัน้น าในประเทศไทย อีกทัง้มีประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญในธุรกิจบริษัทฯ และมีอตัรา
ค่าสอบบญัชีที่เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกบัปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นใน
ระดับเดียวกัน รวมทัง้ยังสามารถปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมาได้เป็นอย่างดี จึงเห็นควรเสนอผู้สอบบัญชีจาก 
KPMG เป็นผู้สอบบัญชีบริษัทฯ ประจ าปี 2567 โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอที่ประชุมสามญั    
ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก KPMG เป็น
ผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชีประจ าปี 2567 โดยมี
รายละเอียดดงันี ้

1. แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีจาก KPMG เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 โดยมีรายนามดงัต่อไปนี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญช ี
รับอนุญาตเลขที่ 

จ านวนปีที่ผู้สอบบัญชีได้รับการ
แต่งตัง้เป็นผู้สอบบัญชขีองบริษัทฯ 

1. นายวยัวฒัน์ กอสมานชยักจิ 6333 4 ปี (ได้รับการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2563) 
2. นายณฐัพงศ์ ตนัติจตัตานนท์ 8829 4 ปี (ได้รับการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2563) 
3. นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล 10042 4 ปี (ได้รับการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2563) 

โดยก าหนดให้คนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และ
ในกรณีที่ผู้ สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ KPMG จัดหาผู้ สอบบัญชี               
รับอนญุาตอื่นของ KPMG ท าหน้าที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทน
ผู้สอบบญัชีดงักล่าวได้  

ทัง้นี ้KPMG และผู้ สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอข้างต้น เป็นผู้ สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสีย
กับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวใน
ลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระแต่ประการใด โดยรายละเอียดข้อมูล
ประวตัิของผู้สอบบญัชีที่ได้รับการเสนอชื่อประจ าปี 2567 ได้จดัส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกับหนงัสือเชิญ
ประชมุฉบบันี ้ตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่3 

อนึ่ง ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และผู้สอบบญัชีของบริษัทย่อยสงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ยกเว้น
บริษัทย่อยในต่างประเทศบางบริษัทที่ได้มีการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจากส านักงานอื่น เนื่องจากมีความ
เหมาะสมต่อขนาดและการด าเนินธุรกิจ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทฯ จะดแูลให้การจดัท างบการเงินรวม
ให้สามารถด าเนินการได้ทนัตามก าหนดเวลา 
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2. อนมุตัิค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
หน่วย : บาท 

 ปี 2567 (เสนอ) ปี 2566 
ค่าสอบบญัชี (Audit fee) 2,500,000 2,500,000 
ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 1,063,000 2,651,650 

รวม 3,563,000 5,151,650 

ส าหรับค่าบริการอื่น (Non-audit fee) ในปี 2566 และปี 2567 ได้แก่ ค่าบริการที่ปรึกษาด้านโครงสร้างการ
ลงทุน สญัญาทางการเงิน และด้านภาษี ซึ่งบริษัทฯ ได้จ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ส านกังานสอบบญัชี
และกิจการที่เก่ียวข้องกับส านักงานสอบบัญชีที่ผู้ สอบบัญชีสังกัด โดยค่าบริการอื่นที่เสนอดังกล่าว 
สามารถเปลี่ยนแปลงได้หากประเภทและปริมาณงานท่ีให้บริการเพิ่มขึน้ 

ทัง้นี ้ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ส าหรับปี 2566 ได้มีการบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายทางบญัชีครบทัง้จ านวนแล้ว 

การลงมติ   วาระนีต้้องได้รับการอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที่ 7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

บริษัทฯ ขอเรียนเชิญท่านผู้ ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันที่ 4 เมษายน 
2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องบอลรูม โรงแรมคอนราด กรุงเทพ เลขที่ 87 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 
10330 โดยบริษัทฯ จะเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ตัง้แต่เวลา 12.00 น. 

ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกหากผู้ ถือหุ้นท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและประสงค์จะมอบฉันทะให้
บคุคลอื่นเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. 
หรือแบบ ข. ตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดบัที่ 7 หรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. 
(แบบ ค. ใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้น)   
ได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.gulf.co.th โดยให้เลือกใช้แบบใดแบบหน่ึงตามที่ระบุไว้เท่านัน้ หรือท่านผู้ ถือหุ้นสามารถ
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในนามของผู้ ถือหุ้นได้ โดยรายชื่อ
และข้อมลูของกรรมการอิสระ ปรากฏตามส่ิงทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4 ซึง่ได้แนบมาพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

หากผู้ ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะแต่งตัง้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอชื่อมาเข้าร่วมประชุม   
และออกเสียงแทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ พร้อมแนบหลักฐานตามที่ก าหนดและ
โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะกลับมายังบริษัทฯ ภายในวันที่ 1 เมษายน 2567 โดยส่งมาที่เลขานุการบริษัท บริษัท กัลฟ์     
เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส ถนนวิทยุ แขวง
ลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือน ามาแสดงแก่เจ้าหน้าที่บริษัทฯ ในวนัประชมุก่อนเร่ิมการประชมุ 

อนึ่ง บริษัทฯ ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 
(Record Date) ในวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2567 

 

http://www.gulf.co.th/
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ทัง้นี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมตัิการมอบหมายอ านาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/
หรือ บุคคลที่ได้รับมอบหมายโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการเรียกประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 ซึง่รวมถึงการออกหนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 การแก้ไขเปล่ียนแปลงวนั 
เวลา สถานที่ และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกบัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 ตามที่เห็นว่าจ าเป็นหรือสมควร 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวข้างต้น 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 

(นางพรทิพา ชินเวชกิจวานชิย์) 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ในนามคณะกรรมการ 
  บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 

 

หมายเหต:ุ 1. บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2567 และเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ www.gulf.co.th ตัง้แต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2567 โดยผู้ ถือหุ้นสามารถส่งค าถามเก่ียวกับระเบียบวาระการ
ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2567 ล่วงหน้าได้ระหว่างวันท่ี 1 มีนาคม - 1 เมษายน 2567 ผ่านทางอีเมล 
cs@gulf.co.th หรือทางไปรษณีย์มายงั เลขานกุารบริษัท บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ชัน้ 11 ออลซีซัน่ เพลส ถนนวิทยุ แขวงลมุพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร  
10330 

 2. ผู้ ถือหุ้ นท่านใดมีความประสงค์จะขอรับแบบ 56-1 One Report ปี 2566 (รายงานประจ าปี) ในแบบรูปเล่ม  
กรุณาติดต่อฝ่ายเลขานุการบริษัท โทรศพัท์ 02-080-4077 หรืออีเมลโดยแจ้งชื่อนามสกุลและที่อยู่ส าหรับจัดส่งท่ี 
cs@gulf.co.th 
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