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ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

 

1.   นายสมประสงค ์บุญยะชัย 
  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตัง้ กรรมการอสิระ  
  

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 8 เมษายน 2565 
  

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 2 ปี 11 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 8 เมษายน 2565 - มีนาคม 2568)  
  

อาย ุ 69 ปี  
  

คุณวุฒิการศกึษา - ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
- ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์(วิศวกรรมอตุสาหการ)  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 
  

การอบรม - High Performance Board 2558, IMD 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 4 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.) รุน่ 17  

  สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุิธรรม 
- Harvard Business School (Corporate Restructuring, Mergers, and Acquisitions) 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT) รุน่ท่ี 4  

หอการคา้แห่งประเทศไทยรว่มกบักระทรวงพาณิชย ์
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 6 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปปร.) 

รุน่ท่ี 11 สถาบนัพระปกเกลา้ 
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ท่ี 13  
       วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ 21/2552  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- Director Certification Program (DCP) รุน่ 65/2548  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 30/2547  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั 
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

2565 – 2566 
2564 – 2566 
2545 – 2566 
 
2564 – 2565 
2561 – 2565 
2562 – 2564 
2561 – 2564 
2559 – 2564 
2551 – 2564 
 
2549 – 2564 
2537 – 2564 
 

ประธานกรรมการ บรษิัท เพาเวอรไ์ลน ์เอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรษิัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน)
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  
บรษิัท เพาเวอรไ์ลน ์เอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ บรษิัท อินโนพาวเวอร ์จ ากดั  
ท่ีปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร บรษิัท บีอีซ ีเวิลด ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการพฒันาสู่ความยั่งยืน บริษัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน)
รองประธานกรรมการ บรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากดั 
กรรมการ และกรรมการทบทวนกลยทุธแ์ละโครงสรา้งองคก์ร  
บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) 
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2551 – 2562 
 
2560 – 2561 
2559 – 2561 
2559 – 2560 
2559 – 2560 
2559 – 2559 
2551 – 2559 
 
2547 – 2559 
2551 – 2558 

กรรมการพฒันาความเป็นผูน้ าและก าหนดค่าตอบแทน 
บรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์สิ จ ากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท บอีีซี เวลิด ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท โอสถสภา จ ากดั 
ท่ีปรกึษาประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ บรษิัท พฤกษา เรยีลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ บรษิัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิาร  
บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากดั 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บรษิัท อนิทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอืน่ ณ ปัจจุบัน  
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ 
(4 แห่ง) 

2565 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
 
2563 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
 
2560 – ปัจจบุนั 
 
2560 – ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ บรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ บรษิัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล  
บรษิัท ดสุิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
รกัษาการประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท บอีีซี เวิลด ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการการลงทนุ บรษิัท ดสุิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน  
บรรษัทภิบาลและการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน บรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ และประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ  
บรษิัท บีอีซ ีเวิลด ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ บรษิัท ดสุิตธานี จ ากดั (มหาชน) 

   

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
(6 แห่ง) 

2567 – ปัจจบุนั
2567 – ปัจจบุนั 
 
2567 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
 
2562 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
 
2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการผูท้รงคณุวฒิุในคณะกรรมการพฒันาอตุสาหกรรมแห่งชาติ 
ท่ีปรกึษาคณะท างานพฒันาความเป็นนานาชาติในระบบอดุมศกึษา  
กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 
รองประธานคณะกรรมการบรหิาร สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
ประธานรว่มคณะกรรมการกิจการพนกังานสมัพนัธ ์ 
สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ส านกังานพฒันาเทคโนโลยีอวกาศและภมูิสารสนเทศ
(องคก์ารมหาชน) 
กรรมการ คณะกรรมการจดัท ายทุธศาสตรช์าติดา้นการพฒันาและ 
เสรมิสรา้งศกัยภาพและทรพัยากรมนษุย ์

   

• กิจการทีเ่ขา้ขา่ยแขง่ขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

- ไม่ม ี- 

   

การถือหุ้นสามัญในบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

ของตนเอง - ไม่ม ี- 
ของคู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ - ไม่ม ี- 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 
ประชมุคณะกรรมการดา้นความยั่งยืน 
ก ากบัดแูลกิจการ และบรหิารความเสี่ยง 
ประชมุผูถื้อหุน้                             

จ านวน 14/14 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
จ านวน     4/4 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
 
จ านวน     2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
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หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยค านึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการท างานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ลักษณะความสัมพนัธข์องผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอืน่ / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูม้ีอ  านาจควบคมุ / หรือบคุคลที่จะไดร้บัการ
เสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิทั / บรษิัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธก์บับรษิัทฯ / บรษิัทใหญ่ / บรษิัทย่อย / บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัช ีท่ีปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 
 

เหตผุลทีส่มควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิ
ของนายสมประสงค ์บุญยะชยั แลว้ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ให้ 
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ สอดคลอ้ง
กบัขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัทฯ และมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และ
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งยังมีความรอบรู้ และ ความ
เชี่ยวชาญในเรื่องและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
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2.   นายปรีดี ดาวฉาย 
  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตัง้ กรรมการอิสระ  
  

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 8 เมษายน 2565 
  

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 2 ปี 11 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 8 เมษายน 2565 - มีนาคม 2568) 
  

อาย ุ 66 ปี 
 

คุณวุฒิการศกึษา  - ปรญิญาศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ  
มหาวิทยาลยัเซาธอ์ีสทบ์างกอก 

- ปรญิญาโท (นิติศาสตร)์ University of Illinois at Urbana-Champaign สหรฐัอเมรกิา 
- เนติบณัฑิตไทย เนติบณัฑิตยสภา 
- ปรญิญาตรี (นิติศาสตร ์เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  

การอบรม - Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School สหรฐัอเมรกิา 
- Breakthrough Program for Senior Executives, IMD Business School สวิตเซอรแ์ลนด ์
- Influence and Negotiation Strategies Program, Stanford Graduate School of Business, 

Stanford University สหรฐัอเมรกิา 
- Making Innovation Happen Programme, London Business School สหราชอาณาจกัร 
- Executive Program, Singularity University, ซิลิคอนวลัเลย ์แคลิฟอรเ์นีย สหรฐัอเมรกิา 
- Executive Program on Risk Management, The Institute of International Finance

สหราชอาณาจกัร 
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ท่ี 24  

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 20 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 8 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Multiply Organization Performance with A High Trust & Inclusive Board Culture, 
Special Event 8/2024 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ 51/2565 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ 14/2565 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุน่ 11/2559
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ 1/2558 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Financial Institutions Governance Program (FGP) รุน่ 1/2553 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ 56/2548 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั  
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

2564 – 2566 
 
 
2564 – 2566 
2564 – 2566 
2564 – 2565 
 

กรรมการอสิระ ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง และ 
ประธานกรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน  
บรษิัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท สยามพารากอน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท สยามพารากอน รีเทล จ ากดั 
ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  
กลุ่มบรษิัทเดอะมอลล ์กรุ๊ป 
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2564 – 2564 
2563 – 2563 
2563 – 2563 
2563 – 2563 
2563 – 2563 
2560 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563    
2558 – 2563 
 
2556 – 2563 
2556 – 2563 
2553 – 2563  
2559 – 2562  

กรรมการ บรษิัท เจดีฟู้ด จ ากดั (มหาชน)  
รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการคลงั 
ประธานกรรมการ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร 
ประธานกรรมการ บรษิัท บีคอน เวนเจอร ์แคปิทลั จ ากดั 
ประธานกรรมการ บรษิัท เนชั่นแนลดิจิทลั ไอดี จ ากดั 
ประธานกรรมการ บรษิัท เนชั่นแนล ไอทีเอ็มเอ๊กซ ์จ ากดั 
กรรมการ ASEAN Bankers Association 
กรรมการ คณะกรรมการยทุธศาสตรช์าติ 
กรรมการ คณะกรรมการระบบการช าระเงิน (กรช.) ธนาคารแห่งประเทศไทย 
กรรมการ คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ 
กรรมการ คณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (กพอ.) 
กรรมการ คณะกรรมการส่งเสรมิวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ประธาน สมาคมธนาคารไทย 
ประธานกรรมการ บรษิัทหลกัทรพัย ์กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
รองประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย   
กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)     
ประธานกรรมการ บรษิัท แฟคเตอรี แอนด ์อีควิปเมนท ์กสิกรไทย จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท เมอืงไทย กรุ๊ป โฮลดิง้ จ ากดั 
สมาชิกสภานิติบญัญัติแห่งชาต ิ

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอืน่ ณ ปัจจุบนั  
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ 
(4 แห่ง) 

2566 – ปัจจบุนั 
 
2566 – ปัจจบุนั 
 
2565 – ปัจจบุนั 
 
2564 – ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ และประธานกรรมการอสิระ  
บรษิัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
และกรรมการตรวจสอบ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบและก ากบัความเสี่ยง                                 
บรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์สิ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
และประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ  
บรษิัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 

 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
(2 แห่ง) 

2565 – ปัจจบุนั
2565 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บรษิัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท สยามกลการ จ ากดั 

  

• กิจการทีเ่ขา้ขา่ยแขง่ขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

- ไม่ม ี- 

  

การถือหุ้นสามัญในบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

ของตนเอง - ไม่ม ี- 
ของคู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ - ไม่ม ี- 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 
ประชมุผูถื้อหุน้                             

จ านวน 14/14 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
จ านวน     2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
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หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยค านึงถึงคุณสมบตัิของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการท างานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ลักษณะความสัมพนัธข์องผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอืน่ / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูม้ีอ  านาจควบคมุ / หรือบคุคลที่จะไดร้บัการ
เสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิทั / บรษิัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธก์บับรษิัทฯ / บรษิัทใหญ่ / บรษิัทย่อย / บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัช ีท่ีปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 
 

เหตผุลทีส่มควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิ
ของนายปรีดี ดาวฉาย แลว้ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากมีคุณสมบตัิครบถว้นท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระ เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อก าหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ สอดคล้องกับ
ขอ้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ และมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และ
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งยังมีความรอบรู้ และ ความ
เชี่ยวชาญในเรื่องและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
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3.   นายบุญชัย ถิราติ 
  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตัง้ กรรมการ  
  

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 25 พฤษภาคม 2560 
  

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 7 ปี 10 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 – มีนาคม 2568) 
  

อาย ุ 70 ปี 
 

คุณวุฒิการศกึษา  - ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์(วิศวกรรมไฟฟ้า) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
  

การอบรม - หลกัสตูรการบรหิารธุรกจิส าหรบัผูบ้รหิาร บรษิัท ปิโตรเคมีแห่งชาติ จ ากดั (มหาชน) 
- หลกัสตูรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปปร.)    

รุน่ท่ี 10 สถาบนัพระปกเกลา้ 
- หลกัสตูรการบรหิารงานเศรษฐกิจสาธารณะส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู (ปศส.) รุน่ท่ี 6  

สถาบนัพระปกเกลา้ 
- หลกัสตูรนกับรหิารการยตุิธรรมทางปกครองระดบัสงู (บยป.) รุน่ท่ี 2  

วิทยาลยัการยตุิธรรมทางปกครอง ส านกังานศาลปกครอง 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 2 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ.) รุ่นท่ี 2 

สถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม 
- หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภบิาลสิ่งแวดลอ้มส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปธส.) รุน่ท่ี 1   

กรมส่งเสรมิคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มรว่มกบั
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- หลกัสตูรหลกันิติธรรมเพือ่ประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ท่ี 12 วิทยาลยัศาลรฐัธรรมนญู  
ส านกังานศาลรฐัธรรมนญู 

  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 128/2559  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั  
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

2566 – 2568 
2566 – 2567 
2565 – 2567 
2564 – 2567 
2565 – 2566 
2564 – 2566 
 
2564 – 2565 
2564 – 2564 
2561 – 2564 
2563 – 2563 
2563 – 2563 
2562 – 2563 
2560 – 2563 
2560 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 

กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ อินฟราสตรคัเจอร ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท จีเอสเอ ดาตา้ เซนเตอร ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท สเปซ เทค อินโนเวชั่น จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน)  
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เวนเชอรส์ จ ากดั 
รองประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน         
บรษิัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็มทีพี แอลเอ็นจ ีเทอรม์ินอล จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอรจ์ ีจ ากดั 
กรรมการบรหิาร บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ Gulf Tay Ninh 1 Joint Stock Company 
กรรมการ Gulf Tay Ninh 2 Joint Stock Company     
กรรมการ Mekong Wind Power Joint Stock Company 
กรรมการ Kolpos Pte. Ltd.         
กรรมการ บรษิัท ดบับลิวเอชเอ อสีเทิรน์ ซีบอรด์ เอ็นจีดี4 จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท ดบับลิวเอชเอ อสีเทิรน์ ซีบอรด์ เอ็นจีดี2 จ ากดั 
กรรมการ Gulf International Investment (Hong Kong) Limited 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ดบับลิวเอชเอ เอม็ที จ าหน่ายก๊าซธรรมชาต ิจ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็มพี จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอน็เค จ ากดั 
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2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2555 – 2563 
2551 – 2563 
2560 – 2562 
 
2557 – 2560 

กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี ซอีารเ์อ็น จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เคพี1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เคพี2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี ทีแอลซี จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเค2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีจ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ไอพีพี จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ โคเจนเนอเรชั่น จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เพาเวอร ์เจเนอเรชั่น จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ยะลา กรีน จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท หนองแค โคเจนเนอเรชั่น จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท สมทุรปราการ โคเจนเนอเรชั่น จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ วีทีพี จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ทีเอส1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ทีเอส3 จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ทีเอส4 จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นซี จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ บีแอล จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ บีพี จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นแอลแอล2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นพีเอ็ม จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นอารว์ี1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นอารว์ี2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอส จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี ยทีู จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ พีดี จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอสอารซ์ี จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท อินดเิพนเดนท ์เพาเวอร ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิัท กลัฟ์ เจพ ีจ ากดั 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารดา้นปฏิบตัิการ 
บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอืน่ ณ ปัจจุบัน  
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ 
(1 แห่ง) 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ และรองประธานคณะกรรมการบรษิัท  
บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
(6 แห่ง) 

2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอดจ ์เซอรว์ิสเซส จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอดจ ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท บรหิารสินทรพัย ์รชัคาร จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท ออล เวสท ์ท ูเอ็นเนอรจ์ี จ ากดั  
กรรมการ บรษิัท เชียงใหม่ เวสท ์ท ูเอ็นเนอรจ์ี จ ากดั 
กรรมการ Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company 

  

• กิจการทีเ่ขา้ขา่ยแขง่ขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

- ไม่ม ี- 



                สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2 

19 

การถือหุ้นสามัญในบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

ของตนเอง จ านวน 1,944,250 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.017 
ของคู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ - ไม่ม ี- 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 
ประชมุผูถื้อหุน้                             

จ านวน 13/14 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ   92.86) 
จ านวน     2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 

  

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยค านึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการท างานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

  

เหตผุลทีส่มควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลั่นกรอง
คุณสมบตัิของนายบุญชยั ถิราติ แลว้เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้
ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผูม้ีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมถึงเป็นผูม้ีความรูแ้ละความสามารถในเรื่อง
และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ เป็นอย่างดี 
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4.   นางโชติกุล สุขภริมยเ์กษม 
  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตัง้ กรรมการ 
  

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 24 เมษายน 2562  
  

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 5 ปี 11 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 24 เมษายน 2562 - มีนาคม 2568) 
  

อาย ุ 49 ปี 
  

คุณวุฒิการศกึษา - ปรญิญาตรี การบญัช ี(การบญัชี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 128/2559  
      สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั 
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

2560 – 2561 
2558 – 2560 

กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอืน่ ณ ปัจจุบัน  
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ - ไม่ม ี-  
  

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
(4 แห่ง) 

2565 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 
2552 – ปัจจบุนั 

กรรมการ Gulf International Investment Limited 
กรรมการ บรษิัท บรหิารสินทรพัย ์รชัคาร จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท แลนด ์แอนด ์พรอ็พเพอรต์ี ้ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท บี พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 

  

• กิจการทีเ่ข้าขา่ยแขง่ขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
(2 แห่ง) 

 
2560 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 

บริษัทซ่ึงมีฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
กรรมการ Gulf Investment and Trading Pte. Ltd. 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ โฮลดิง้ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

   

การถือหุ้นสามัญในบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

ของตนเอง - ไม่ม ี- 
ของคู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ จ านวน 1,595,000 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.014 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 
ประชมุผูถื้อหุน้                             

จ านวน 14/14 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
จ านวน     2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 

  

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยค านึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการท างานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

  

เหตผุลทีส่มควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้ว่มกนัพิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิ
ของนางโชติกุล สขุภิรมยเ์กษม แลว้เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมถึงเป็นผูม้ีความรูแ้ละความสามารถในเรื่อง
และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ เป็นอย่างดี 
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ข้อก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเขม้กว่าหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ โดยกรรมการ
อิสระของบริษัทฯ ตอ้งเป็นกรรมการที่มีคณุสมบตัิดงันี ้
(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.9 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 
(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่  หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ
เคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

(3) ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร 
รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ 
ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุม
ของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ     
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่ า
อสงัหาริมทรพัย ์รายการเกี่ยวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั  
การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่อ
อีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่  20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี ้      
การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่า
ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง           
1 ปี ก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ      
และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า   
2 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งไดร้บัค่าบริการ
เกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็น
ผูถ้ือหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ย วขอ้งกับ       
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัย     
ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า  หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1        
ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 
(10) ภายหลังไดร้บัการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามขอ้ (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

(11) บริษัทฯ อาจแต่งตัง้บคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือใหก้ารบริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าตามขอ้ (4) หรือ (6) เป็นกรรมการ
อิสระได ้หากคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาอย่างระมัดระวงัและมีความเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระและจัดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีใ้นหนงัสือนัดประชุมผูถ้ือหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้
กรรมการอิสระดว้ย 
(1) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพที่ท  าใหบ้คุคลดงักล่าวมีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 
(2) เหตผุลและความจ าเป็นที่ยงัคงหรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหมี้การแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 


