
หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำำ�ปีี 2568
บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีี ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
วัันอัังคารที่่� 25 มีีนาคม 2568 เวลา 11.00 น.

ณ ห้้องนภาลััย แกรนด์์ บอลรููม โรงแรมดุุสิิตธานีี กรุุงเทพ
เลขที่่� 98 ถนนพระราม 4 แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 
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วนัท่ี 4 มีนาคม 2568 
 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ  
 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1. แบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี) ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) และ
แบบฟอรม์การลงทะเบียน 

2. ข้อมูลของบุคคลผู้ไดร้ับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบ
ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ และขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 

3. ขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2568 
4. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
5. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
6. ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารส าหรับการลงทะเบียน การออกเสียง

ลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนเสียง และขัน้ตอนการประชมุ 
7. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. และ ข. 
8. การใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดแบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี) 
9. แผนท่ีสถานท่ีจดัการประชมุ 

 

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัองัคารที่ 25 มีนาคม 2568 เวลา 11.00 น. ณ หอ้งนภาลยั แกรนด ์บอลรูม โรงแรมดุสิตธานี 
กรุงเทพ เลขที่ 98 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร 10500 เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง  ๆ  โดยมีระเบียบ
วาระการประชมุพรอ้มดว้ยความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้

 
วาระที ่1 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล   คณะกรรมการบริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่
ส  าคัญซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2567 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี) ของ
บรษิัทฯ ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบรษิัทฯ เห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบรายงาน
ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ที่ผ่านมาและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2567 

การลงมติ วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล   เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(ตามที่แกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด”) ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัใหม้ีการท างบการเงิน
ประจ าปี ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ ก่อนน าเสนอที่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

Gulf Energy Development   
Public Company Limited  

11th Floor, M Thai Tower, All Seasons Place, 
87 Wireless Road, Lumpini, Pathumwan,  
Bangkok 10330, Thailand  

Tel+  :66 2080 4499 
Fax+ :66 2080 4455 
www.gulf.co.th 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและสอบทานงบการเงินประจ าปี
ของบริษัทฯ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจาก
บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั แลว้ และเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ เสนอท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปีของบรษิัทฯ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ
งบการเงินประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองโดยผูส้อบบญัชี
ของบริษัทฯ และผ่านการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยฐานะการเงินและ 
ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2567 มีสาระส าคญัสรุปได ้ดงันี ้

หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัทฯ 
สินทรพัยร์วม 496,202.45 298,691.75 
หนีสิ้นรวม 342,362.81 190,687.53 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 153,839.64 108,004.22 
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร 120,888.19 1,983.10 
ส่วนแบ่งก าไรจากบรษิัทรว่มและกิจการรว่มคา้ 11,966.14 - 
ก าไรสทุธิส าหรบัปี 23,384.64 14,298.92 
ก าไรสทุธิส่วนที่เป็นของบรษิัทใหญ่ 18,170.33 14,298.92 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 1.55 1.22 

ทัง้นี ้รายละเอียดของงบการเงินประจ าปีของบริษัทฯ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 
One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี) ของบรษิัทฯ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ
ฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที ่3 พิจารณา (1) รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลและการงดจัดสรรเงินก าไร และ (2) อนุมัติ

การงดจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล   บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 30 ของก าไรสทุธิตาม
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ หลงัหกัภาษี ทุนส ารองตามที่กฎหมายก าหนด และภาระผูกพนัตาม
เงื่อนไขของสัญญาเงินกู ้ทั้งนี ้อัตราการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปล่ียนแปลงไปจากที่ก าหนดไว ้โดย
ขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน กระแสเงินสด ความจ าเป็นในการลงทนุ เงื่อนไขและขอ้จ ากดัตามที่ก าหนดไว้
ในสญัญาเงินกูย้ืม และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคต 

ทั้งนี ้ ส าหรับปี 2567 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ประมาณ 14,298.92  
ลา้นบาท และมีก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรประมาณ 43,275.61 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ใน 
งบการเงินประจ าปีของบรษิัทฯ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report ปี 2567 
(รายงานประจ าปี) ของบริษัทฯ ที ่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ ือหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมฉบับนี  ้ ตาม  
สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1  
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อย่างไรก็ตาม เนื่องจากธุรกรรมการควบบรษิัทระหว่างบรษิัทฯ และบรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
(“INTUCH”) คาดว่าจะแลว้เสร็จในช่วงตน้เดือนเมษายน 2568 (“ธุรกรรมการควบบริษัท”) อนัจะส่งผล
ใหบ้ริษัทเดิมทัง้สองบริษัทหมดสภาพจากการเป็นนิติบุคคล และเกิดเป็นนิติบุคคลใหม่ที่เกิดจากธุรกรรม
การควบบริษัท (“NewCo”) ดังนั้น เพื่อให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้เสร็จสิน้                 
ก่อนการสิ ้นสภาพจากการเป็นนิติบุคคล ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่  2/2568 เมื่อวันที่                                     
6 กุมภาพันธ์ 2568 จึงไดม้ีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในวันที่ 6 มีนาคม 2568 ในจ านวน    
1.01 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ ้นประมาณ 11,850.48 ล้านบาท จากผลการด าเนินงาน                      
งวดเกา้เดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2567 และก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา 
การจดัสรรเงินก าไรสทุธิและการจ่ายเงินปันผล โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ก. รับทราบการงดจัดสรรเงินก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากบริษัทฯ มี 
ทนุส ารองตามกฎหมายขัน้ต ่าครบตามที่มาตรา 116 ของ พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบั
ของบรษิัทฯ ขอ้ 45 ก าหนดแลว้ 

ข. รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในวันที่ 6 มีนาคม 2568 ตามที่ไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 ในจ านวน 1.01 บาทต่อหุ้น  
รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ประมาณ 11,850.48 ลา้นบาท จากผลการด าเนินงานงวดเกา้เดือนสิน้สดุ
วนัท่ี 30 กนัยายน 2567 และก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ค. อนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 เนื่องจากบรษิัทฯ 
ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วตามรายละเอียดที่กล่าวข้างตน้ และการจ่าย                  
เงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ  

อตัราการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา สรุปได ้ดงันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2567 ปี 2566 
ก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกจิการ (ลา้นบาท) 14,298.92   13,227.53  
จ านวนหุน้สามญั (ลา้นหุน้) 11,733.15  11,733.15  
เงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี (บาท/หุน้) -  0.88  
เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุน้) 1.01 - 
เงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 11,850.48  10,325.17  
อตัราส่วนการจา่ยเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิตาม 
งบการเงินเฉพาะกจิการ (รอ้ยละ) 

82.9 78.1  

 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล   เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของ 
บริษัทฯ ขอ้ 17 ซึ่งก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง
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จ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็
ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกให้
กลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้ซึ่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 4 ท่าน ดงันี ้

1. นายสมประสงค ์บญุยะชยั • กรรมการอิสระ  
• กรรมการดา้นความยั่งยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบรหิารความเส่ียง 

2. นายปรีดี ดาวฉาย • กรรมการอิสระ 
3. นายบญุชยั ถิราติ • กรรมการ 
4. นางโชติกลุ สขุภิรมยเ์กษม • กรรมการ 

  
อนึ่ง บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอรายชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2567 ตามหลักเกณฑ์ที่ไดเ้ผยแพร่ไว้บน
เว็บไซตข์องบริษัทฯ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื่อบุคคลใดเพื่อเขา้รบัการ
พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ  

ความเห็นคณะกรรมการ   ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหา
กรรมการที่ก าหนดไว้ของบริษัทฯ โดยค านึงถึงความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ ความช านาญของ
คณะกรรมการ และความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ เพื่อให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ในการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ตลอดจนผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการของบรษิัทฯ ในช่วงที่ผ่านมาแลว้เห็น
ว่า กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระตามรายชื่อขา้งตน้ เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นตาม
หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหากรรมการที่ก าหนดไวข้องบริษัทฯ และเป็นไปตามพ.ร.บ. บริษัทมหาชน
จ ากดั และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้ง จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
พิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่านดงักล่าว กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ อีกวาระหนึ่ง โดยมีรายนามดงัต่อไปนี ้

1. นายสมประสงค ์บญุยะชยั 
2. นายปรีดี ดาวฉาย 
3. นายบญุชยั ถิราติ 
4. นางโชติกลุ สขุภิรมยเ์กษม 

ทั้งนี ้ส าหรบันายสมประสงค ์บุญยะชัย และนายปรีดี ดาวฉาย คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะซึ่งไม่รวม
กรรมการผู้มีส่วนไดเ้สียในวาระนีไ้ดร้่วมกันพิจารณาแลว้เห็นว่าเป็นผูม้ีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของ
บรษิัทฯ และสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

โดยประวัติของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ครบก าหนด
ออกจากต าแหน่งตามวาระ และขอ้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ ไดจ้ัดส่งใหก้ับผูถื้อหุน้
พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2  
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การลงมติ วาระนีบุ้คคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนด
ออกจากต าแหน่งตามวาระแต่ละราย ตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของ       
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2568 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 22 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการของบรษิัทฯ 
มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทฯ ในรูปแบบของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์
ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาและอนมุตัิ  

ความเห็นคณะกรรมการ   ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน    
อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯ ไดร้่วมกันพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามแนวทางที่
ก าหนดไวใ้นนโยบายก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ซึ่งไดพ้ิจารณาใหส้อดคลอ้งกับขอบเขต
หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการในแต่ละต าแหน่ง และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดย
ค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยู่ในระดบัที่เทียบเคียงไดก้ับบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกัน และ 
ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และในส่วนของโบนสัส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปีนัน้ จะพิจารณาตาม
ความเหมาะสมจากผลประกอบการของบรษิัทฯ ในปีนัน้ ๆ 

จากการพิจารณาดังกล่าวข้างตน้ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติก าหนด
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2568 ดงันี ้

ก. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยจะอยู่ในรูปแบบค่าตอบแทน        
รายเดือนตามต าแหน่ง โดยไม่มีค่าเบีย้ประชมุ ดงันี ้ 

      หน่วย : บาท/เดือน 

รายละเอียด ปี 2568 
(เสนอ) ปี 2567 

ก.   คณะกรรมการบริษัทฯ  
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

 
140,000 
90,000 

 
140,000 
90,000 

ข.   คณะกรรมการตรวจสอบ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

 
33,000 
22,000 

 
33,000 
22,000 

ค.   คณะกรรมการด้านความย่ังยืน ก ากับดูแลกิจการ  
      และบริหารความเสี่ยง 

ประธานกรรมการดา้นความยั่งยนื ก ากบัดแูลกิจการ และ
บรหิารความเส่ียง 
กรรมการดา้นความยั่งยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบรหิาร
ความเส่ียง 

 
 

22,000 
 

16,500 

 
 

22,000 
 

16,500 
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ข. โบนัสส าหรับผลการด าเนินงานปี 2567 
โบนัสจะจ่ายให้แก่กรรมการบริษัทฯ ส าหรับผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการส าหรับรอบ
ระยะเวลาปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดงันี ้ 

              หน่วย : บาท 

รายละเอียด ส าหรับผลการด าเนินงาน 
ปี 2567 (เสนอ) 

ส าหรับผลการด าเนินงาน
ปี 2566 

ประธานกรรมการ  
กรรมการ  

2,200,000 
1,800,000 

2,000,000 
1,600,000 

โดยค่าตอบแทนรายเดือนและโบนสัจะจดัสรรใหก้รรมการแต่ละท่านตามระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่ง 

ค. สิทธิประโยชนอ์ื่น 

ปี 2568 (เสนอ) ปี 2567 
- ไม่มี - - ไม่มี - 

 
ทัง้นี ้กรรมการอิสระเท่านัน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการและกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ 

อนึ่ง ส าหรับปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดย่อย (คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการดา้นความยั่งยืน ก ากับดูแลกิจการ 
และบรหิารความเส่ียง) เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 21,248,000 บาท ซึ่งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ไดร้บัอนมุตัิ
จากที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 โดยมีรายละเอียดปรากฏในแบบ 56-1 One Report ปี 2567 
(รายงานประจ าปี) ของบรษิัทฯ หวัขอ้ “โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการ” ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 

 
วาระที ่6 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล   เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดใหท้ี่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีทุกปี                
โดยจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้และอ้างถึงประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนดให้ 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบัญชี ในกรณีที่ผูส้อบ
บญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ด 
(7) รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท
ไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้ (5) รอบปีบญัชีติดต่อกนั นบัแต่วนัท่ีผูส้อบบญัชีรายดงักล่าวพน้จากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ โดยบริษัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายใหม่ที่สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกับผู้สอบ
บญัชีรายเดิมได ้

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้ เห็นควรคดัเลือก 
ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี  ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด  (“KPMG”) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ                  
ประจ าปี 2568 เนื่องจาก KPMG มีมาตรฐานการท างานที่เป็นที่ยอมรบัจากหลายบรษิัทชัน้น าในประเทศไทย 
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อีกทั้งมีประสบการณ ์ความรู ้ความเชี่ยวชาญในธุรกิจบริษัทฯ และมีอัตราค่าสอบบัญชีที่เหมาะสมเมื่อ
เปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตราค่าสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับเดียวกัน รวมทั้งยัง
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในปีที่ผ่านมาไดเ้ป็นอย่างดี จึงเห็นควรเสนอผูส้อบบญัชีจาก KPMG เป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษิัทฯ ประจ าปี 2568 โดยเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ เสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

ความเห็นคณะกรรมการ   คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพ้ิจารณาและเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก KPMG เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

1. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก KPMG เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 โดยมีรายนามดงัต่อไปนี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญช ี
รับอนุญาตเลขที ่

จ านวนปีทีผู้่สอบบัญชีได้รับการ
แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชขีองบริษัทฯ 

1. นายวยัวฒัน ์กอสมานชยักจิ 6333 5 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2563) 
2. นายณฐัพงศ ์ตนัติจตัตานนท ์ 8829 5 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2563) 
3. นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล 10042 5 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกปี 2563) 

โดยก าหนดใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และ
ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ให้ KPMG จัดหาผู้สอบบัญชี               
รบัอนญุาตอื่นของ KPMG ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ แทน
ผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้ 

ทั้งนี ้KPMG และผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอข้างตน้ เป็นผู้สอบบัญชีที่ไดร้ับความเห็นชอบจาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สีย
กับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว  
ในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่ประการใด โดยรายละเอียดขอ้มลู
ประวตัิของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี 2568 ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญ
ประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่3 

อนึ่ง ผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยสงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั ยกเวน้
บริษัทย่อยในต่างประเทศบางบริษัทที่ไดม้ีการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากส านักงานอื่น เนื่องจากมีความ
เหมาะสมต่อขนาดและการด าเนินธุรกิจ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทฯ จะดแูลใหก้ารจดัท างบการเงินรวม
ใหส้ามารถด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา 

 

 

 

 

 



 

8 

2. อนมุตัิค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2568 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
หน่วย : บาท 

 ปี 2568 (เสนอ) ปี 2567 
ค่าสอบบญัชี (Audit fee) (1) 2,500,000 2,500,000 
ค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) (2) 2,000,000 5,391,900 

รวม 4,500,000 7,891,900 

หมายเหต:ุ  

(1) ค่าสอบบญัชี (Audit fee) ประจ าปี 2568 รวมค่าสอบบญัชี (Audit fee) ส  าหรบังบการเงินเพื่อการเลิกกิจการ 

(2) ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) ในปี 2567 และปี 2568 ไดแ้ก่ ค่าบริการท่ีปรึกษาด้านธุรกรรมการควบ
บริษัท และด้านภาษี ซึ่งเป็นไปตามประเภทและปริมาณงานท่ีให้บริการ โดยค่าบริการอื่นท่ีเสนอ
ดงักล่าว สามารถเปลี่ยนแปลงไดห้ากประเภทและปรมิาณงานท่ีใหบ้รกิารเพิ่มขึน้ 
 

ทัง้นี ้ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ส าหรบัปี 2567 ไดม้ีการบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายทางบญัชีครบทัง้จ านวนแลว้ 

การลงมติ   วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

บรษิัทฯ ขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้โปรดเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัที่ 25 มีนาคม 2568 
เวลา 11.00 น. ณ หอ้งนภาลัย แกรนด ์บอลรูม โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพ เลขที่ 98 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรกั 
กรุงเทพมหานคร 10500 โดยบรษิัทฯ จะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ตัง้แต่เวลา 09.00 น. 

ทัง้นี ้เพื่อความสะดวกหากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและประสงคจ์ะมอบฉันทะให้
บคุคลอื่นเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. 
หรือแบบ ข. ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 7 หรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. 
(แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้)   
ไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.gulf.co.th โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหน่ึงตามที่ระบุไวเ้ท่านัน้ หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถ
มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยรายชื่อ
และขอ้มลูของกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4 ซึ่งไดแ้นบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้

หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอชื่อมาเขา้ร่วมประชุม   
และออกเสียงแทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะ พรอ้มแนบหลักฐานตามที่ก าหนดและ
โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะกลับมายังบริษัทฯ ภายในวันที่ 21 มีนาคม 2568 โดยส่งมาที่เลขานุการบริษัท บริษัท กัลฟ์     
เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) เลขที่  87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ชั้น 11 ออลซีซั่น เพลส ถนนวิทยุ                     
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 หรือน ามาแสดงแก่เจา้หนา้ที่บรษิัทฯ ในวนัประชมุก่อนเริ่มการประชมุ 

อนึ่ง บริษัทฯ ก าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
(Record Date) ในวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2568 

http://www.gulf.co.th/
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ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ มีมติอนมุตัิการมอบหมายอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรือ 
บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายโดยประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการเรียกประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งรวมถึงการออกหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 การแกไ้ขเปล่ียนแปลงวนั 
เวลา สถานที่ และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ตามที่เห็นว่าจ าเป็นหรือสมควร 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 

(นางพรทิพา ชินเวชกิจวานชิย)์ 
รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ในนามคณะกรรมการ 
  บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

 

หมายเหต:ุ 1. บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 และเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซต์
ของบริษัทฯ www.gulf.co.th ตัง้แต่วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2568 โดยผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามเก่ียวกบัระเบียบวาระ
การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ล่วงหนา้ได้ระหว่างวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ - 21 มีนาคม 2568 ผ่านทาง
อีเมล cs@gulf.co.th หรือทางไปรษณียม์ายัง เลขานุการบริษัท บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด 
(มหาชน) เลขท่ี 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร์ ชั้น 11 ออลซีซั่น เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 

 2. ผู้ถือหุ้นท่านใดมีความประสงค์จะขอรับแบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี) ในแบบรูปเล่ม  
กรุณาติดต่อฝ่ายเลขานุการบริษัท โทรศพัท ์02-080-4077 หรืออีเมลโดยแจง้ชื่อนามสกุลและที่อยู่ส  าหรบัจัดส่งท่ี 
cs@gulf.co.th 

 

http://www.gulf.co.th/
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แบบ 56-1 One Report ปี 2567 

(รายงานประจ าปี) 

(เอกสารอยู่ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) แนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568) 



                สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2 
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ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
แทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

 

1.   นายสมประสงค ์บุญยะชัย 
  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตัง้ กรรมการอสิระ  
  

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 8 เมษายน 2565 
  

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 2 ปี 11 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 8 เมษายน 2565 - มีนาคม 2568)  
  

อาย ุ 69 ปี  
  

คุณวุฒิการศกึษา - ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
- ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์(วิศวกรรมอตุสาหการ)  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 
  

การอบรม - High Performance Board 2558, IMD 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 4 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.) รุน่ 17  

  สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุิธรรม 
- Harvard Business School (Corporate Restructuring, Mergers, and Acquisitions) 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT) รุน่ท่ี 4  

หอการคา้แห่งประเทศไทยรว่มกบักระทรวงพาณิชย ์
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 6 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปปร.) 

รุน่ท่ี 11 สถาบนัพระปกเกลา้ 
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ท่ี 13  
       วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ 21/2552  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- Director Certification Program (DCP) รุน่ 65/2548  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 30/2547  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั 
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

2565 – 2566 
2564 – 2566 
2545 – 2566 
 
2564 – 2565 
2561 – 2565 
2562 – 2564 
2561 – 2564 
2559 – 2564 
2551 – 2564 
 
2549 – 2564 
2537 – 2564 
 

ประธานกรรมการ บรษิัท เพาเวอรไ์ลน ์เอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บรษิัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน)
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  
บรษิัท เพาเวอรไ์ลน ์เอ็นจิเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ บรษิัท อินโนพาวเวอร ์จ ากดั  
ท่ีปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร บรษิัท บีอีซ ีเวิลด ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการพฒันาสู่ความยั่งยืน บริษัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน)
รองประธานกรรมการ บรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากดั 
กรรมการ และกรรมการทบทวนกลยทุธแ์ละโครงสรา้งองคก์ร  
บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) 
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2551 – 2562 
 
2560 – 2561 
2559 – 2561 
2559 – 2560 
2559 – 2560 
2559 – 2559 
2551 – 2559 
 
2547 – 2559 
2551 – 2558 

กรรมการพฒันาความเป็นผูน้ าและก าหนดค่าตอบแทน 
บรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์สิ จ ากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท บอีีซี เวลิด ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท โอสถสภา จ ากดั 
ท่ีปรกึษาประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ บรษิัท พฤกษา เรยีลเอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ บรษิัท พฤกษา โฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิาร  
บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากดั 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บรษิัท อนิทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอืน่ ณ ปัจจุบัน  
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ 
(4 แห่ง) 

2565 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
 
2563 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
 
2560 – ปัจจบุนั 
 
2560 – ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ บรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ บรษิัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล  
บรษิัท ดสุิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
รกัษาการประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท บอีีซี เวิลด ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการการลงทนุ บรษิัท ดสุิตธานี จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน  
บรรษัทภิบาลและการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน บรษิัท โอสถสภา จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ และประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ  
บรษิัท บีอีซ ีเวิลด ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ บรษิัท ดสุิตธานี จ ากดั (มหาชน) 

   

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
(6 แห่ง) 

2567 – ปัจจบุนั
2567 – ปัจจบุนั 
 
2567 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
 
2562 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
 
2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการผูท้รงคณุวฒิุในคณะกรรมการพฒันาอตุสาหกรรมแห่งชาติ 
ท่ีปรกึษาคณะท างานพฒันาความเป็นนานาชาติในระบบอดุมศกึษา  
กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 
รองประธานคณะกรรมการบรหิาร สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
ประธานรว่มคณะกรรมการกิจการพนกังานสมัพนัธ ์ 
สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ส านกังานพฒันาเทคโนโลยีอวกาศและภมูิสารสนเทศ
(องคก์ารมหาชน) 
กรรมการ คณะกรรมการจดัท ายทุธศาสตรช์าติดา้นการพฒันาและ 
เสรมิสรา้งศกัยภาพและทรพัยากรมนษุย ์

   

• กิจการทีเ่ขา้ขา่ยแขง่ขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

- ไม่ม ี- 

   

การถือหุ้นสามัญในบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

ของตนเอง - ไม่ม ี- 
ของคู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ - ไม่ม ี- 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 
ประชมุคณะกรรมการดา้นความยั่งยืน 
ก ากบัดแูลกิจการ และบรหิารความเสี่ยง 
ประชมุผูถื้อหุน้                             

จ านวน 14/14 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
จ านวน     4/4 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
 
จ านวน     2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
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หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยค านึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการท างานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ลักษณะความสัมพนัธข์องผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอืน่ / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูม้ีอ  านาจควบคมุ / หรือบคุคลที่จะไดร้บัการ
เสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิทั / บรษิัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธก์บับรษิัทฯ / บรษิัทใหญ่ / บรษิัทย่อย / บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัช ีท่ีปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 
 

เหตผุลทีส่มควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิ
ของนายสมประสงค ์บุญยะชยั แลว้ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ให้ 
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ สอดคลอ้ง
กบัขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัทฯ และมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และ
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งยังมีความรอบรู้ และ ความ
เชี่ยวชาญในเรื่องและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
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2.   นายปรีดี ดาวฉาย 
  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตัง้ กรรมการอิสระ  
  

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 8 เมษายน 2565 
  

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 2 ปี 11 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 8 เมษายน 2565 - มีนาคม 2568) 
  

อาย ุ 66 ปี 
 

คุณวุฒิการศกึษา  - ปรญิญาศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ  
มหาวิทยาลยัเซาธอ์ีสทบ์างกอก 

- ปรญิญาโท (นิติศาสตร)์ University of Illinois at Urbana-Champaign สหรฐัอเมรกิา 
- เนติบณัฑิตไทย เนติบณัฑิตยสภา 
- ปรญิญาตรี (นิติศาสตร ์เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  

การอบรม - Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School สหรฐัอเมรกิา 
- Breakthrough Program for Senior Executives, IMD Business School สวิตเซอรแ์ลนด ์
- Influence and Negotiation Strategies Program, Stanford Graduate School of Business, 

Stanford University สหรฐัอเมรกิา 
- Making Innovation Happen Programme, London Business School สหราชอาณาจกัร 
- Executive Program, Singularity University, ซิลิคอนวลัเลย ์แคลิฟอรเ์นีย สหรฐัอเมรกิา 
- Executive Program on Risk Management, The Institute of International Finance

สหราชอาณาจกัร 
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ท่ี 24  

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 20 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 8 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Multiply Organization Performance with A High Trust & Inclusive Board Culture, 
Special Event 8/2024 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ 51/2565 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ 14/2565 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุน่ 11/2559
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ 1/2558 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Financial Institutions Governance Program (FGP) รุน่ 1/2553 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ 56/2548 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั  
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

2564 – 2566 
 
 
2564 – 2566 
2564 – 2566 
2564 – 2565 
 

กรรมการอสิระ ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง และ 
ประธานกรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน  
บรษิัท คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท สยามพารากอน ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท สยามพารากอน รีเทล จ ากดั 
ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  
กลุ่มบรษิัทเดอะมอลล ์กรุ๊ป 
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2564 – 2564 
2563 – 2563 
2563 – 2563 
2563 – 2563 
2563 – 2563 
2560 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563    
2558 – 2563 
 
2556 – 2563 
2556 – 2563 
2553 – 2563  
2559 – 2562  

กรรมการ บรษิัท เจดีฟู้ด จ ากดั (มหาชน)  
รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการคลงั 
ประธานกรรมการ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร 
ประธานกรรมการ บรษิัท บีคอน เวนเจอร ์แคปิทลั จ ากดั 
ประธานกรรมการ บรษิัท เนชั่นแนลดิจิทลั ไอดี จ ากดั 
ประธานกรรมการ บรษิัท เนชั่นแนล ไอทีเอ็มเอ๊กซ ์จ ากดั 
กรรมการ ASEAN Bankers Association 
กรรมการ คณะกรรมการยทุธศาสตรช์าติ 
กรรมการ คณะกรรมการระบบการช าระเงิน (กรช.) ธนาคารแห่งประเทศไทย 
กรรมการ คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ 
กรรมการ คณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (กพอ.) 
กรรมการ คณะกรรมการส่งเสรมิวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ประธาน สมาคมธนาคารไทย 
ประธานกรรมการ บรษิัทหลกัทรพัย ์กสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
รองประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย   
กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)     
ประธานกรรมการ บรษิัท แฟคเตอรี แอนด ์อีควิปเมนท ์กสิกรไทย จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท เมอืงไทย กรุ๊ป โฮลดิง้ จ ากดั 
สมาชิกสภานิติบญัญัติแห่งชาต ิ

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอืน่ ณ ปัจจุบนั  
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ 
(4 แห่ง) 

2566 – ปัจจบุนั 
 
2566 – ปัจจบุนั 
 
2565 – ปัจจบุนั 
 
2564 – ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ และประธานกรรมการอสิระ  
บรษิัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
และกรรมการตรวจสอบ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบและก ากบัความเสี่ยง                                 
บรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์สิ จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
และประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ  
บรษิัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 

 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
(2 แห่ง) 

2565 – ปัจจบุนั
2565 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บรษิัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท สยามกลการ จ ากดั 

  

• กิจการทีเ่ขา้ขา่ยแขง่ขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

- ไม่ม ี- 

  

การถือหุ้นสามัญในบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

ของตนเอง - ไม่ม ี- 
ของคู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ - ไม่ม ี- 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 
ประชมุผูถื้อหุน้                             

จ านวน 14/14 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
จ านวน     2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
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หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยค านึงถึงคุณสมบตัิของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการท างานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ลักษณะความสัมพนัธข์องผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอืน่ / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูม้ีอ  านาจควบคมุ / หรือบคุคลที่จะไดร้บัการ
เสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิทั / บรษิัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธก์บับรษิัทฯ / บรษิัทใหญ่ / บรษิัทย่อย / บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ า ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัช ีท่ีปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัส าคญั อนัอาจมผีลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 
 

เหตผุลทีส่มควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิ
ของนายปรีดี ดาวฉาย แลว้ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากมีคุณสมบตัิครบถว้นท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระ เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อก าหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการอิสระ สอดคล้องกับ
ขอ้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ และมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และ
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งยังมีความรอบรู้ และ ความ
เชี่ยวชาญในเรื่องและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
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3.   นายบุญชัย ถิราติ 
  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตัง้ กรรมการ  
  

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 25 พฤษภาคม 2560 
  

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 7 ปี 10 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2560 – มีนาคม 2568) 
  

อาย ุ 70 ปี 
 

คุณวุฒิการศกึษา  - ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์(วิศวกรรมไฟฟ้า) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
  

การอบรม - หลกัสตูรการบรหิารธุรกจิส าหรบัผูบ้รหิาร บรษิัท ปิโตรเคมีแห่งชาติ จ ากดั (มหาชน) 
- หลกัสตูรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปปร.)    

รุน่ท่ี 10 สถาบนัพระปกเกลา้ 
- หลกัสตูรการบรหิารงานเศรษฐกิจสาธารณะส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู (ปศส.) รุน่ท่ี 6  

สถาบนัพระปกเกลา้ 
- หลกัสตูรนกับรหิารการยตุิธรรมทางปกครองระดบัสงู (บยป.) รุน่ท่ี 2  

วิทยาลยัการยตุิธรรมทางปกครอง ส านกังานศาลปกครอง 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 2 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ.) รุ่นท่ี 2 

สถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม 
- หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภบิาลสิ่งแวดลอ้มส าหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปธส.) รุน่ท่ี 1   

กรมส่งเสรมิคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มรว่มกบั
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- หลกัสตูรหลกันิติธรรมเพือ่ประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ท่ี 12 วิทยาลยัศาลรฐัธรรมนญู  
ส านกังานศาลรฐัธรรมนญู 

  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 128/2559  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั  
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

2566 – 2568 
2566 – 2567 
2565 – 2567 
2564 – 2567 
2565 – 2566 
2564 – 2566 
 
2564 – 2565 
2564 – 2564 
2561 – 2564 
2563 – 2563 
2563 – 2563 
2562 – 2563 
2560 – 2563 
2560 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 

กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ อินฟราสตรคัเจอร ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท จีเอสเอ ดาตา้ เซนเตอร ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท สเปซ เทค อินโนเวชั่น จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน)  
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เวนเชอรส์ จ ากดั 
รองประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน         
บรษิัท ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็มทีพี แอลเอ็นจ ีเทอรม์ินอล จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอรจ์ ีจ ากดั 
กรรมการบรหิาร บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ Gulf Tay Ninh 1 Joint Stock Company 
กรรมการ Gulf Tay Ninh 2 Joint Stock Company     
กรรมการ Mekong Wind Power Joint Stock Company 
กรรมการ Kolpos Pte. Ltd.         
กรรมการ บรษิัท ดบับลิวเอชเอ อสีเทิรน์ ซีบอรด์ เอ็นจีดี4 จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท ดบับลิวเอชเอ อสีเทิรน์ ซีบอรด์ เอ็นจีดี2 จ ากดั 
กรรมการ Gulf International Investment (Hong Kong) Limited 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ดบับลิวเอชเอ เอม็ที จ าหน่ายก๊าซธรรมชาต ิจ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็มพี จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอน็เค จ ากดั 
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2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2555 – 2563 
2551 – 2563 
2560 – 2562 
 
2557 – 2560 

กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี ซอีารเ์อ็น จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เคพี1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เคพี2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี ทีแอลซี จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเค2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีจ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ไอพีพี จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ โคเจนเนอเรชั่น จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เพาเวอร ์เจเนอเรชั่น จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ยะลา กรีน จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท หนองแค โคเจนเนอเรชั่น จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท สมทุรปราการ โคเจนเนอเรชั่น จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ วีทีพี จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ทีเอส1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ทีเอส2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ทีเอส3 จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ทีเอส4 จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นซี จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ บีแอล จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ บีพี จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นแอลแอล2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นพีเอ็ม จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นอารว์ี1 จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นอารว์ี2 จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอส จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี ยทีู จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ พีดี จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอสอารซ์ี จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท อินดเิพนเดนท ์เพาเวอร ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิัท กลัฟ์ เจพ ีจ ากดั 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารดา้นปฏิบตัิการ 
บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอืน่ ณ ปัจจุบัน  
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ 
(1 แห่ง) 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ และรองประธานคณะกรรมการบรษิัท  
บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
(6 แห่ง) 

2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอดจ ์เซอรว์ิสเซส จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอดจ ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท บรหิารสินทรพัย ์รชัคาร จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท ออล เวสท ์ท ูเอ็นเนอรจ์ี จ ากดั  
กรรมการ บรษิัท เชียงใหม่ เวสท ์ท ูเอ็นเนอรจ์ี จ ากดั 
กรรมการ Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company 

  

• กิจการทีเ่ขา้ขา่ยแขง่ขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

- ไม่ม ี- 
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การถือหุ้นสามัญในบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

ของตนเอง จ านวน 1,944,250 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.017 
ของคู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ - ไม่ม ี- 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 
ประชมุผูถื้อหุน้                             

จ านวน 13/14 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ   92.86) 
จ านวน     2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 

  

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยค านึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการท างานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

  

เหตผุลทีส่มควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลั่นกรอง
คุณสมบตัิของนายบุญชยั ถิราติ แลว้เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้
ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผูม้ีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมถึงเป็นผูม้ีความรูแ้ละความสามารถในเรื่อง
และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ เป็นอย่างดี 
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4.   นางโชติกุล สุขภริมยเ์กษม 
  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตัง้ กรรมการ 
  

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 24 เมษายน 2562  
  

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 5 ปี 11 เดือน (ตัง้แต่วนัท่ี 24 เมษายน 2562 - มีนาคม 2568) 
  

อาย ุ 49 ปี 
  

คุณวุฒิการศกึษา - ปรญิญาตรี การบญัช ี(การบญัชี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 128/2559  
      สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั 
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

2560 – 2561 
2558 – 2560 

กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอืน่ ณ ปัจจุบัน  
 

• บริษัทจดทะเบียนอื่นๆ - ไม่ม ี-  
  

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
(4 แห่ง) 

2565 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 
2552 – ปัจจบุนั 

กรรมการ Gulf International Investment Limited 
กรรมการ บรษิัท บรหิารสินทรพัย ์รชัคาร จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท แลนด ์แอนด ์พรอ็พเพอรต์ี ้ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท บี พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 

  

• กิจการทีเ่ข้าขา่ยแขง่ขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
(2 แห่ง) 

 
2560 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 

บริษัทซ่ึงมีฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 
กรรมการ Gulf Investment and Trading Pte. Ltd. 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ โฮลดิง้ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

   

การถือหุ้นสามัญในบริษทัฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

ของตนเอง - ไม่ม ี- 
ของคู่สมรส/บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ จ านวน 1,595,000 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.014 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ 
ประชมุผูถื้อหุน้                             

จ านวน 14/14 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 
จ านวน     2/2 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00) 

  

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยค านึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการท างานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

  

เหตผุลทีส่มควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้ว่มกนัพิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิ
ของนางโชติกุล สขุภิรมยเ์กษม แลว้เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง เน่ืองจากเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมถึงเป็นผูม้ีความรูแ้ละความสามารถในเรื่อง
และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ เป็นอย่างดี 
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ข้อก าหนดคุณสมบตัิกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดก้ าหนดคณุสมบตัิของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ซึ่งเขม้กว่าหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ โดยกรรมการ
อิสระของบริษัทฯ ตอ้งเป็นกรรมการที่มีคณุสมบตัิดงันี ้
(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.9 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อ านาจควบคมุของบริษัทฯ ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย 
(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถ้ือหุน้รายใหญ่  หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระ
เคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ 

(3) ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร 
รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ 
ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย หรือผูมี้อ านาจควบคุม
ของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ     
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่ า
อสงัหาริมทรพัย ์รายการเกี่ยวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั  
การใหส้ินทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้ริษัทฯ หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่อ
อีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่  20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี ้      
การค านวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่า
ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง           
1 ปี ก่อนวนัที่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ      
และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทฯ สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า   
2 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งไดร้บัค่าบริการ
เกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ และไม่เป็น
ผูถ้ือหุน้ที่มีนัย ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เกี่ย วขอ้งกับ       
ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัย     
ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า  หรือถือหุ้นเกินรอ้ยละ 1        
ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ 
(10) ภายหลังไดร้บัการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามขอ้ (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของบริษัทฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

(11) บริษัทฯ อาจแต่งตัง้บคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือใหก้ารบริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าตามขอ้ (4) หรือ (6) เป็นกรรมการ
อิสระได ้หากคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาอย่างระมัดระวงัและมีความเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดงักล่าว ไม่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบตัิหนา้ที่และการใหค้วามเห็นที่เป็นอิสระและจัดใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีใ้นหนงัสือนัดประชุมผูถ้ือหุน้ในวาระพิจารณาแต่งตัง้
กรรมการอิสระดว้ย 
(1) ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพที่ท  าใหบ้คุคลดงักล่าวมีคณุสมบตัิไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 
(2) เหตผุลและความจ าเป็นที่ยงัคงหรือแต่งตัง้ใหบ้คุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ ในการเสนอใหมี้การแต่งตัง้บคุคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
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ข้อมูลประวัติของผู้สอบบัญชีทีไ่ด้รับการเสนอช่ือประจ าปี 2568 
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 

 

1. นายวัยวฒัน ์กอสมานชยักิจ  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 6333 

ประวัติการศึกษา - บญัชีมหาบณัฑิต สาขาการบญัชีการเงิน จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- บญัชีบณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตพาณิชยพระนคร  
- ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) (SEC CPA) 
- ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- หลกัสตูรวิชาภาษีธุรกิจและหลกัการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณท์ างาน - หุน้ส่วน และสอบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
- มีประสบการณ์ท างานกับเคพีเอ็มจีมากกว่า 28 ปี และมีประสบการณ์การตรวจสอบ

ธุรกิจท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ การเงินการธนาคาร  พลังงานและทรพัยากรธรรมชาติ และ
โรงงานอุตสาหกรรม โดยมีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษในธุรกิจไฟฟ้าและสาธารณูปโภค 
ไม่ว่าจะเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยหรือสากล  

- ให้บริการในกลุ่มธุรกิจไฟฟ้าและสาธารณูปโภค โดยเฉพาะบริษัทท่ีใช้มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ และมีรายการบัญชีเก่ียวกับอนุพันธ์ทางการเงิน
และสินคา้ท่ีมีราคาตลาด นอกจากนี ้ยงัเป็นส่วนหน่ึงของทีมงานท่ีใหบ้ริการการเปลี่ยน
มาตรฐานบญัชีเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินสากล 

- มีประสบการณ์การท างานในระดับสากลกับส านักงานเคพีเอ็มจีท่ีประเทศสิงคโปร ์
และรบัผิดชอบเก่ียวกบัเครื่องมือทางการเงินและการธนาคาร มีประสบการณเ์ก่ียวกับ
เครื่องมือทางการเงินและการบญัชีป้องกนัความเสี่ยง 

- เป็นผูบ้รรยายและทีมงานในสภาวิชาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย และเป็นส่วนหน่ึงของ
คณะกรรมการค าอธิบายวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบ 1000 เรื่องข้อพิจารณาในการ
ตรวจสอบเครื่องมือทางการเงิน 

- มีส่วนร่วมในการให้บริการการรวมธุรกิจ สอบทานรายงานการควบคุมภายใน 
รายงานทางการเงินระหว่างกาล และงบการเงินเสมือน 

- เป็นสมาชิกของกลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินสากล ภายใตก้ารสนบัสนนุของ
สมาคมธนาคารไทย เพื่อการพฒันาการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 
มาบงัคบัใชใ้นกลุ่มธุรกิจธนาคาร 

ความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

- ไม่มี - 
  

 

2. นายณัฐพงศ ์ตันติจัตตานนท ์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 8829 

ประวัติการศึกษา - บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์ 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ  ์
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ  ์
- ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) (SEC CPA) 
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2. นายณัฐพงศ ์ตันติจัตตานนท ์
ประสบการณท์ างาน - หัวหน้าฝ่าย ESG หุ้นส่วน และสอบบัญชี ณ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

จ ากดั 
- มีประสบการณ์ท างานกับเคพีเอ็มจีมากกว่า 22 ปี มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจพลงังาน

และอตุสาหกรรม 
- ใหบ้ริการทางดา้นการสอบบญัชีและรายงานความยั่งยืนแก่บริษัทเอกชน บริษัทท่ีก าลงั

เติบโต บริษัทท่ีเตรียมเข้าตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทท่ีอยู่ในตลาดหลักทรัพย์โดย
ปฏิบตัิตามมาตรฐาน IFRS และ TFRS รวมถึงเคยบริหารการตรวจสอบท่ีซับซอ้นใหก้ับ
ลกูคา้ในอุตสาหกรรมต่างๆ โดยเฉพาะในธุรกิจน า้มนัและก๊าซธรรมชาติ สาธารณูปโภค
และอตุสาหกรรม ประสบการณก์ารตรวจสอบครอบคลมุตัง้แต่การตรวจสอบงบการเงิน
ไปจนถึงการน าการตรวจสอบแบบบรูณาการส าหรบับริษัทมหาชนท่ีอยู่ใน SET 50   

- มีประสบการณ์การท างานในระดับสากลกับส านักงานเคพีเอ็มจีในกรุงลอนดอน 
สหราชอาณาจกัรระหว่างปี 2549 - 2551 โดยท าหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้คณะท างานส าหรบั
บริษัทในตลาดหลกัทรพัยซ์ึ่งมีสาขาในหลายประเทศทั่วโลก และตรวจสอบตาม IFRS 
และ USGAAP 

- เป็นหัวหนา้ทีมตรวจสอบการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดส าหรบัผู้ออกตราสารหนีส้ีเขียว 
(Green Bond) ตัง้แต่กระบวนการออกตราสารจนกระทั่งครบก าหนดไถ่ถอน 

- เป็นหวัหนา้ทีมประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทท่ีก าลงัจะเขา้ตลาดหลกัทรพัย ์
ตามแนวทาง IPO Roadmap เพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายในในทุกขั้นตอน 
รวมถึงการจดัการอบรมและเวิรค์ช็อปเฉพาะใหก้บัลกูคา้ 

- เป็นผู้อบรมในหลักสูตรบัญชี การสอบบัญชี ทักษะการท างานและความยั่งยืนใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ 

- เป็นคณะกรรมการวิชาชีพบญัชีดา้นการศึกษาและเทคโนโลยีการบญัชีในสภาวิชาชีพ
บญัชีแห่งประเทศไทย ระหว่างปี 2563 – 2566 

ความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

- ไม่มี - 
  

 

3. นางสาวโศภษิฐ ์พรหมพล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 10042 

ประวัติการศึกษา - บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) (SEC CPA) 

ประสบการณท์ างาน - หุน้ส่วน บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
- มีประสบการณ์ท างานมากกว่า 19 ปี โดยมีประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงิน

ให้แก่ธุรกิจต่าง ๆ ไดแ้ก่ พลังงานและทรพัยากรธรรมชาติ ไฟฟ้าและสาธารณูปโภค 
และโรงงานอุตสาหกรรม โดยมีความเชี่ยวชาญมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ 

- มีประสบการณ์ในการตรวจสอบบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการท่ีมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (TFRS for PAEs) และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ (IFRS) ใหก้ับทั้งบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ และบริษัทท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ในธุรกิจท่ีหลากหลาย  

ความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

- ไม่มี - 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
(ไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระในปี 2568) 

1.  นายวิเศษ จูภบิาล  
อาย ุ 79 ปี 
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
ทีอ่ยู ่ เลขท่ี 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี     

เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
การมี / ไม่มีส่วนได้เสยีในวาระ 
ทีเ่สนอในการประชุมผูถ้ือหุน้ 

• มีส่วนได้เสียในวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ประจ าปี 2568 

 • ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 นี ้

  
2.  นายสมหมาย ภาษ ี  

อาย ุ 80 ปี 
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานกรรมการดา้นความยั่งยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบรหิารความเสี่ยง 
ทีอ่ยู ่ เลขท่ี 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี      

เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

การมี / ไม่มีส่วนได้เสยีในวาระ 
ทีเ่สนอในการประชุมผูถ้ือหุน้ 

• มีส่วนได้เสียในวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ประจ าปี 2568 

• ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 นี ้

  
3.  นายสันติ บุญประคับ  

อาย ุ 72 ปี 
ต าแหน่ง กรรมการอิสระ และกรรมการดา้นความยั่งยืน ก ากบัดแูลกิจการ และบรหิารความเสี่ยง 
ทีอ่ยู ่ เลขท่ี 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี     

เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
การมี / ไม่มีส่วนได้เสยีในวาระ 
ทีเ่สนอในการประชุมผูถ้ือหุน้ 

• มีส่วนได้เสียในวาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ประจ าปี 2568 

 • ไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษท่ีแตกต่างจากกรรมการคนอื่น ๆ ในทุกวาระท่ีเสนอในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 นี ้

  
หมายเหต:ุ รายละเอียดประวติักรรมการอิสระปรากฏในแบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี) ในหวัขอ้ “ประวติัคณะกรรมการและผูบ้ริหาร” 
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ข้อบังคับของบริษทัฯ ทีเ่กี่ยวขอ้งกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ การพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
ขอ้ 15. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 

ก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบัติตามที่
กฎหมายก าหนด 

กรรมการบริษัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทหรือไม่ก็ได ้

ขอ้ 16. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(ก) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

(ข) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้
บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลที่ไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้ับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ ถ้าจ านวน
กรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคน
ที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 22. กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทน  
ในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของ  
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ 
หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและ
สวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทในอันที่จะไดร้ับ
ค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท 

ขอ้ 27. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ 
หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ  ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นใดที่ประกอบ
กิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าเขา้ท าเพ่ือประโยชนต์นเองหรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะได้
แจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้กรรมการผูน้ัน้ 

 
การประชุมผู้ถือหุ้น การออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุม
วิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

การประชมุผูถื้อหุน้อาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนใน
หนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ 
รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ โดยผูถื้อหุน้
ที่เรียกประชุมดงักล่าวอาจจดัส่งหนังสือนดัประชุมไปยังผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมาย
ก าหนดหรืออนุญาต ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอัน
จ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5 

26 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่มประชมุไม่ครบเป็น
องคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบันี ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุม
ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 

ขอ้ 32. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะ
เสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา 
แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบก่อนวนัประชมุ และโฆษณา
ค าบอกกล่าวนดัประชมุ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายก าหนดหรืออนญุาต 

ทัง้นี ้สถานท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนดให้ 

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้ (25) คน หรือไม่น้อยกว่า 
ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด
จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็น
องคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหม้ีการประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การ
ประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ัดประชุมใหม่ และในกรณีนีใ้หส้่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้ อหุน้ 
ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบ้คุคลอื่นเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้โดยการมอบฉันทะตอ้งท าตาม
แบบและด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด 

การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชวิ้ธีการที่มีความปลอดภยัและเชื่อถือไดว่้าการมอบฉันทะนัน้
ไดด้ าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนดหรืออนญุาต 

ขอ้ 34. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ให้  
รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้
ที่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในที่ประชมุดงักล่าว 

ขอ้ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้
คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ย
คะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(ก) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธาน
ในที่ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึง (1) เป็นเสียงชีข้าด  

(ข) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

1. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

2. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 

3. การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคล
อื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

4. การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษัท 

5. การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 

6. การเลิกบริษัท 

7. การออกหุน้กูข้องบริษัท 

8. การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 

ขอ้ 36. กิจการที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

(ก) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(ข) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 

(ค) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

(ง) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 
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(จ) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(ฉ) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(ช) กิจการอื่น ๆ 
 
การบัญชี การเงินและการสอบบัญชี 

ขอ้ 38. บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการท าและเก็บรกัษาสมดุบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามที่ก าหนดใหไ้วใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และตอ้งจดัท างบดุล
และบญัชีก าไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หน่ึงในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือนอนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท 

ขอ้ 39. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการ
ประชุมสามัญประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และคณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีผูส้อบบัญชีตรวจสอบงบดุลและงบก าไรขาดทุนนั้นใหเ้สร็จ
ก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 40. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 

(ก) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี และ 

(ข) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ เพ่ือประกอบรายงาน 

ขอ้ 41. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบริษัท 

ขอ้ 43. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบั
บญัชีของบริษัทเพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และใหบ้ริษัทจดัส่งรายงานและเอกสารทัง้หมดของบริษัทที่ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัใน
การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 
การจ่ายเงินปันผลและเงินส ารอง 

ขอ้ 44. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน เวน้แต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บุริมสิทธิและก าหนดใหหุ้น้บุริมสิทธิไดร้ับเงินปันผล
แตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อ
ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือที่ประชมุคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้
เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายก าหนดหรืออนญุาต 

ขอ้ 45. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ  านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 
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ค าชีแ้จงวธิีการมอบฉันทะ วิธกีารลงทะเบียน เอกสารส าหรับการลงทะเบียน 
การออกเสียงลงคะแนนและวธิีการนับคะแนนเสียง และขั้นตอนการประชุม 

 

วิธีการการลงทะเบียน 

การลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2568 บริษัทฯ จะเริ่มเปิดรบัลงทะเบียนและตรวจสอบความสมบูรณ์ของเอกสาร
หลกัฐานที่ใชใ้นการแสดงสิทธิในการเขา้รว่มประชมุ รวมถึงหนงัสือมอบฉนัทะ ตัง้แต่เวลา 09.00 น. ของวนัที่ 25 มีนาคม 2568 

โดยบริษัทฯ จะด าเนินการลงทะเบียนด้วยระบบบารโ์ค้ด (Barcode) ดังนั้น เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน  ผู้ถือหุ้นและ/หรือ 
ผูร้บัมอบฉันทะโปรดน าแบบฟอรม์การลงทะเบียนตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที่ 1 มาแสดงต่อเจา้หนา้ที่ลงทะเบียนในวนัประชุมดว้ย และเพื่อให้
การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความโปร่งใส ชอบธรรม เป็นประโยชน์และสะดวกต่อผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จึงเห็นควรก าหนดให้มี 
การตรวจสอบเอกสารหลักฐานแสดงความเป็นผูถ้ือหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะของผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ยึดถือปฏิบัติ 
บริษัทฯ จึงขอชีแ้จงใหผู้ถ้ือหุน้ทราบ ดงันี ้

1. กรณีมาด้วยตนเอง 
1.1 ติดต่อจุดลงทะเบียน และยื่นแบบฟอรม์การลงทะเบียน ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 1 ซึ่งมีบารโ์คด้ พรอ้มแสดงเอกสาร

หลกัฐานที่ใชใ้นการแสดงสิทธิเขา้รว่มประชมุ ดงัต่อไปนี ้
ประเภท ผู้ถือหุ้นไทย ผู้ถือหุ้นต่างด้าว 

บุคคลธรรมดา เอกสารแสดงตนฉบับจริงซึ่งต้องเป็นเอกสารที่
ส่วนราชการออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้เช่น 
- บตัรประจ าตวัประชาชน 
- ใบขบัขี่ 
- บตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
- บตัรประจ าตวัพนกังานรฐัวิสาหกิจ 
- หนงัสือเดินทาง หรือ 
- บัตรประจ าตัวอย่างอื่นที่แสดงภาพถ่ายของ

เจา้ของบตัร ซึ่งออกโดยหน่วยงานของรฐับาล 
    (รวมเรียกว่า “บัตรประจ าตัว”) 

- หนังสือเดินทางฉบับจริงที่ยังไม่หมดอาย ุ
และไม่อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนั
ตวัตนได ้

นิติบุคคล  

(กรณีนีส้  าหรับผู้แทนนิติบุคคลมา
เขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง ในกรณีที่
นิ ติบุคคลมีกรรมการผู้มีอ านาจ
กระท าการแทนร่วมกนัเกิน 1 คนแต่
ประสงคจ์ะมอบอ านาจใหก้รรมการ
เพียง 1 คน หรือบุคคลอื่นเข้าร่วม
ประชุ ม  ให้ นิ ติ บุ คคลดั งกล่ าว
ด าเนินการมอบฉันทะตามข้อ 2 
แทน) 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใด
แบบหนึ่งซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถ้วน 
และลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบ
ฉันทะ พรอ้มประทับตราส าคัญของนิติบุคคล 
(ถ้ามี) และติดอากรแสตมป์ 20 บาท และขีด
ฆ่าลงวนัที่ ณ วนัที่ท  าหนงัสือมอบฉนัทะ 

- ส าเนาหนังสือรับรองบริษัทออกให้ไม่เกิน 6 
เดือน โดยกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง
พาณิ ชย์ พร้อมรับรองเอกสารถูกต้องโดย
กรรมการผูม้ีอ านาจ และประทบัตราส าคญัของ
บริษัท (ถา้มี) 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่งของ
กรรมการผู้มี อ านาจพร้อมรับรองเอกสาร
ถูกต้อง พรอ้มแสดงบัตรประจ าตัวฉบับจริงที่
ยงัไม่หมดอายุ และไม่อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่
สามารถยืนยนัตวัตนได ้ณ จดุลงทะเบียน 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใด 
แบบหนึ่งซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น 
และลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบ
ฉันทะ พรอ้มประทับตราส าคัญของนิติบุคคล 
(ถ้ามี) และติดอากรแสตมป์ 20 บาท และขีด
ฆ่าลงวนัที่ ณ วนัที่ท  าหนงัสือมอบฉนัทะ 

- ส าเนาหนั งสื อรับรองบริ ษั ทหรือเอกสาร
เทียบเคียงซึ่ งระบุชื่ อนิ ติบุคคล ที่ อยู่  และ
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันเป็นอย่าง
นอ้ย พรอ้มรบัรองเอกสารถูกตอ้งโดยกรรมการ
ผู้มีอ านาจ และประทับตราส าคัญของบริษัท 
(ถา้มี) 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัอย่างใดอย่างหนึ่งส  าหรบั
กรรมการที่มีสัญชาติไทยหรือหนังสือเดินทาง
ส าหรับกรรมการที่มีสัญชาติ ต่างด้าวของ
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม พร้อมรับรอง
เอกสารถูกตอ้ง พรอ้มแสดงบตัรประจ าตวัหรือ
หนังสือเดินทางฉบับจริงที่ยงัไม่หมดอายุ และ
ไม่อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตน
ได ้ณ จดุลงทะเบียน 
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ในกรณีที่เอกสารที่ตน้ฉบบัมิไดจ้ัดท าเป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ ขอใหจ้ัดท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถ้ือหุน้
หรือผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

1.2 รบับัตรลงคะแนนเสียงแยกตามวาระ (ยกเวน้กรณีของนิติบุคคลซึ่งจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะแบบที่ระบุการออกเสียง
ลงคะแนนในแต่ละวาระโดยชดัเจนแลว้ว่าเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง) 

2.  กรณีรับมอบฉันทะ 
2.1 วิธีการมอบฉนัทะ 

บริษัทฯ ไดจ้ัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามประกาศของกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง โดยผูถ้ือหุน้สามารถมอบฉนัทะใหแ้ก่บคุคล ดงัต่อไปนี ้

(1) บคุคลอื่นซึ่งบรรลนุิติภาวะแลว้ หรือ 
(2)    กรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยรายละเอียดของกรรมการอิสระผูร้บัมอบฉนัทะปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4 

เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยผูถ้ือหุน้สามารถท าเครื่องหมายและระบชุื่อพรอ้มรายละเอียดของบคุคลที่
ผูถ้ือหุ้นประสงคจ์ะมอบฉันทะ หรือเลือกชื่อกรรมการอิสระตามขอ้มูลกรรมการอิสระที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม   
ฉบบันี ้โดยเลือกเพียงบคุคลเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุดงักล่าว 

ในการนี ้บริษัทฯ ไดแ้นบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. มาพรอ้มหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย
ล าดบัที ่7 หรือผูถ้ือหุน้สามารถ Download แบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณี
ผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (“Custodian”) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุ้น) ทั้ง 3 
แบบไดท้ี่เว็บไซตข์องบริษัทฯ www.gulf.co.th โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตามที่ระบไุวเ้ท่านัน้ 

ผูถ้ือหุน้ตอ้งมอบฉนัทะใหก้บับคุคลใดบคุคลหนึ่งเพียงคนเดียวและไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคน
เพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได ้นอกจากนี ้ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระผู้ถือหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นด้วย     
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น และผูถ้ือหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดย
ไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนซึ่งนอ้ยกว่าจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็น Custodian ที่ผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทุน
ต่างประเทศและถกูแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

ทัง้นี ้ผูถ้ือหุน้สามารถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแต่ละแบบตามแต่กรณี ดงันี ้
− หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบทั่วไปที่ง่าย ไม่ซบัซอ้น (ใชไ้ดก้บัผูถ้ือหุน้ทกุกรณี) 
− หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เป็นแบบที่ก  าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดและชัดเจน (ใชไ้ดก้ับผูถ้ือหุน้ 

ทกุกรณี) 
− หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เป็นแบบที่ใช้เฉพาะกรณีผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้ Custodian ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้เท่านัน้ 

2.2 ติดต่อจุดตรวจเอกสาร และยื่นเอกสาร ดงันี ้
− แบบฟอรม์การลงทะเบียน สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 ที่มีบารโ์คด้ 
− หนงัสือมอบฉันทะขา้งตน้แบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านัน้ ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อ

ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มประทบัตราส าคญัของบริษัท (ถา้มี) และติดอากรแสตมป์ 20 บาท และขีดฆ่า
ลงวนัที่ ณ วนัที่ท  าหนงัสือมอบฉนัทะ 

− เอกสารหลกัฐานที่ใชใ้นการแสดงสิทธิเขา้รว่มประชมุตามแต่กรณี ดงัต่อไปนี ้

ประเภท ผู้ถือหุ้นไทย ผู้ถือหุ้นต่างด้าว 

บุคคลธรรมดา - บตัรประจ าตัวฉบับจริงอย่างใดอย่างหนึ่ง
ของผูร้บัมอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ และ
ไม่อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยัน
ตวัตนได ้

- ส าเนาบัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่ง
ของผู้มอบฉันทะ พร้อมรับรองเอกสาร
ถูกต้อง โดยจะต้องเป็นส าเนาของบัตร
ประจ าตัวที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

- บตัรประจ าตวัฉบบัจริงอย่างใดอย่างหนึ่ง
ส  าหรบับุคคลธรรมดาสัญชาติไทย หรือ
หนังสื อเดินทางฉบับจริงของบุคคล
ธรรมดาสัญชาติต่างด้าวของผู้รับมอบ
ฉันทะที่ ยังไม่หมดอายุ  และไม่อยู่ ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

- ส าเนาหนังสือเดินทางของผูม้อบฉันทะ 
พรอ้มรบัรองเอกสารถูกตอ้ง โดยจะตอ้ง
เป็นส าเนาของหนังสือเดินทางที่ยังไม่
หมดอายุ และไม่อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่
สามารถยืนยนัตวัตนได ้

http://www.gulf.co.th/
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ประเภท ผู้ถือหุ้นไทย ผู้ถือหุ้นต่างด้าว 

นิติบุคคล - บตัรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่งของผูร้บั
มอบฉันทะที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

- ส าเนาหนังสือรบัรองบริษัทออกใหไ้ม่เกิน  
6 เดือน  โดยกรมพัฒนาธุรกิ จการค้า 
กระทรวงพาณิชย์  พร้อมรับรองเอกสาร
ถูกต้อง โดยกรรมการผู้มี อ านาจและ
ประทบัตราส าคญัของบริษัท (ถา้มี) 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่งของ
กรรมการผู้มีอ านาจพร้อมรับรองเอกสาร
ถูกต้อง โดยจะต้องเป็นส าเนาของบัตร
ประจ าตัวที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

- บัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่งส  าหรบั
บุคคลธรรมดาสัญชาติไทย หรือหนังสือ
เดินทางของบุคคลธรรมดาสัญชาติต่าง
ดา้วของผูร้บัมอบฉันทะที่ยังไม่หมดอาย ุ
และไม่อยู่ในสภาพช ารุดจนไม่สามารถ
ยืนยนัตวัตนได ้

- ส าเนาหนังสือรบัรองบริษัท หรือเอกสาร
เทียบเคียง ซึ่งระบุชื่อนิติบุคคล ที่อยู่ และ
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันเป็น
อย่างน้อย พรอ้มรับรองเอกสารถูกต้อง
โดยกรรมการผู้มีอ านาจ และประทับตรา
ส าคญัของบริษัท (ถา้มี) 

- ส าเนาบัตรประจ าตัวอย่างใดอย่างหนึ่ง
ส  าหรบักรรมการสัญชาติไทยหรือหนังสือ
เดินทางส าหรบักรรมการสญัชาติต่างดา้ว
ของกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม พร้อม
รับรองเอกสารถูกต้อง โดยจะต้องเป็น
ส าเนาของบัตรประจ าตัวหรือหนังสือ
เดินทางที่ยังไม่หมดอายุ และไม่อยู่ ใน
สภาพช ารุดจนไม่สามารถยืนยนัตวัตนได ้

กรณี ผู้ ถื อ หุ้นที่ เป็ นผู้ ล งทุน
ต่างประเทศ และแต่งตั้ งให้ 
Custodian ในประเทศไทยเป็น
ผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

 - ให้เตรียมเอกสาร  และแสดงเอกสาร
เช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคลขา้งตน้ โดย 
ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกใช้หนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. 
แบบใดแบบหนึ่ง  

- หนังสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นนัก
ลงทนุต่างประเทศมอบหมายให ้Custodian 
เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนังสือมอบ
ฉนัทะแทน 

- หนังสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบ
ฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบ
ธุรกิจเป็น Custodian 

ทัง้นี ้ในกรณีที่เอกสารที่ตน้ฉบบัมิไดจ้ัดท าเป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ ขอใหจ้ดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และ
ใหผู้ถ้ือหุน้หรือผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 

2.3 ติดต่อจดุลงทะเบียน ยื่นเอกสารตามขอ้ 2.1 และ 2.2 ขา้งตน้ ที่ผ่านการตรวจแลว้ 

2.4 รบับตัรลงคะแนนเสียงแยกตามวาระ (ยกเวน้กรณีที่ผูม้อบฉนัทะระบกุารออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระโดยชดัเจนแลว้ว่า
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง) 
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การออกเสียงลงคะแนนเสียงและวิธีการการนับคะแนนเสียง 

1. ประธานที่ประชุมหรือบุคคลที่บริษัทฯ มอบหมาย จะชีแ้จงวิธีการนับคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทราบก่อนเร่ิมวาระการประชุม โดยบริษัทฯ 
จะนับคะแนนเสียงแต่ละวาระจากการลงคะแนนของผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน และจะแจง้ผลการ
นับคะแนนใหท้ี่ประชุมทราบในทุก ๆ วาระก่อนเสร็จสิน้การประชุม ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ี Inspector เพื่อท าหนา้ที่ดูแลและตรวจสอบ
การนบัคะแนนเสียงในการประชมุผูถ้ือหุน้ เพื่อใหก้ารประชมุผูถ้ือหุน้เป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 

2. ในการออกเสียงลงคะแนน หุน้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง 

3. ก่อนการนับคะแนนเสียงแต่ละวาระ บริษัทฯ จะปิดรบัลงทะเบียนเป็นการชั่วคราว โดยจะเปิดรบัลงทะเบียนอีกครัง้เมื่อการนับคะแนน    
แต่ละวาระเสร็จสิน้ ส  าหรบัผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมภายหลงัที่มีการเปิดประชุมแล้ว คะแนนเสียงของท่านจะถกูน ามา
รวมเฉพาะในวาระที่ท่านไดเ้ขา้รว่มประชมุเท่านัน้ ซึ่งจะท าใหจ้ านวนผูถ้ือหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากันได ้

4. กรณีที่ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะไดร้ะบกุารออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระไวอ้ย่างชัดเจนแลว้ว่าเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง บริษัทฯ 
ไดท้ าการรวบรวมคะแนนเพื่อประมวลผลล่วงหนา้ไว้ในคอมพิวเตอรแ์ลว้ ดงันัน้ บริษัทฯ จะไม่ไดจ้ดัเตรียมบตัรลงคะแนนใหก้ับผูร้บัมอบ
ฉนัทะที่เขา้รว่มประชมุ 

5. ประธานที่ประชมุหรือบคุคลที่บริษัทฯ มอบหมาย จะขอใหผู้ถ้ือหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเองหรือผูร้บัมอบฉันทะที่ตอ้งการลงคะแนนไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียง ลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่บริษัทฯ ไดจ้ัดเตรียมให ้โดยขอใหย้กมือเพื่อแสดงตัว เพื่อให้เจา้หน้าที่เก็บเฉพาะบัตร
ลงคะแนนที่ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ดงันัน้ จ านวนเสียงที่เหลือจะถือว่าเห็นดว้ยทัง้หมด 

6. การนบัคะแนน ตอ้งผ่านมติดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้  

 วาระที ่2, 3, 4 และ 6 ตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากที่ประชมุดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ยกเวน้ วาระที ่1 พิจารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 เป็นเรื่องน าเสนอเพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ 
และ 

 วาระที ่5 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2568 ซึ่งตอ้งไดร้บัการอนุมติัจากที่ประชมุดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุ  

7. ส าหรบั วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  ซึ่งผูถ้ือหุน้สามารถ
ลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล ตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 16 ของขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ดงันี ้

(ก) ผูถ้ือหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึง่ (1) เสยีง 

(ข) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตั้ง
บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(ค) บคุคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ใน
ครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้
ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนเสียงจากผูถ้ือหุน้ที่มาประชุมด้วยตนเองทุกรายเพื่อความโปร่งใสในการนับคะแนน และสามารถตรวจสอบได้
ภายหลงัส าหรบัผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะ บริษัทฯ จะตรวจสอบการลงคะแนนตามที่ปรากฏในหนงัสือมอบฉนัทะ 
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ขั้นตอนการประชุม 

 

ผูถ้ือหุน้ 
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

มาดว้ยตนเอง 

โต๊ะลงทะเบียน 
มาด้วยตนเอง 

แสดงบตัรประจ าตวัและเอกสารอื่น ๆ 

ผูร้บัมอบฉนัทะ 

โต๊ะลงทะเบียน 
ผู้รับมอบฉันทะ 

ตรวจหนงัสือมอบฉนัทะ 

แสดงหนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มบตัรประจ าตวั 
และเอกสารอืน่ ๆ ของผูม้อบและผูร้บัมอบฉนัทะ 

ลงนามในใบทะเบียน 

รบับตัรลงคะแนน 

เขา้หอ้งประชมุ 

บริษัทฯ ด าเนินการประชมุ 
ตามระเบียบวาระการประชมุ 

ตามล าดบั 

กรณีที่มีผูต้อ้งการลงคะแนนไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง
ในวาระใด ๆ ใหย้กมือและกรอกบตัรลงคะแนน 

(ส าหรบัผูไ้ม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง) 

เจา้หนา้ที่เก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะผูไ้ม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงและสรุปผล
ลงคะแนน 

ประธานหรือบคุคลที่บรษิัทฯ มอบหมายกล่าวสรุปผลคะแนนต่อที่ประชมุ 

ประธานกลา่วเปิดประชมุ 
(เวลา 11.00 น.) 

* กรุณาส่งบตัรลงคะแนนทกุวาระคนืต่อเจา้หนา้ทีบ่ริษัทฯ เมือ่เสร็จสิน้การประชมุ 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซ่ึงเป็นแบบทีง่่ายไม่ซับซ้อน) 
Proxy Form A. (General Form) 

 
   เขียนที่   
 Made at 

วนัที่   เดือน   พ.ศ.   
Date  Month  Year 

 
(1) ขา้พเจา้   สญัชาติ   

I/We Nationality 
อยู่บา้นเลขที่   ถนน     ต าบล/แขวง     
Residence No.  Road                                                           Tambol/Sub-district   
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั                      รหสัไปรษณีย ์   
Amphoe/District Province Postal Code 
 

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน)  
Being a shareholder of Gulf Energy Development Public Company Limited  

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั        เสียง ดงันี ้
holding the total amount of  share(s) and having the right to vote equal to                                    votes as follows: 
❑ หุน้สามญั   หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั              เสียง 

ordinary share   share(s) and having the right to vote equal to                                                   vote(s) 
❑ หุน้บรุิมสิทธิ   หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั              เสียง 

preferred share  share(s) and having the right to vote equal to           vote(s) 
 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

Hereby appoint either one of the following persons: 
 
❑  1. ชื่อ                                           อาย ุ               ปี อยู่บา้นเลขที่    

Name                                          age                  years, residing at   
ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   
Road                                                                    Tambol/Sub-district   Amphoe/District 
จงัหวดั                                           รหสัไปรษณีย ์              หรือ 
Province    Postal Code          or 

 
❑ 2. ชื่อ                นายวิเศษ จภูิบาล                              อาย ุ        79            ปี อยู่บา้นเลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส    

Name           Mr. Viset Choopiban                        age        79    years, residing at No. 87, 11th Floor, M Thai Tower, All Seasons Place 
ถนน              วิทย ุ                                          ต าบล/แขวง  ลมุพิน ี  อ าเภอ/เขต ปทมุวนั  
Road            Wireless    Tambol/Sub-district Lumpini   Amphoe/District Pathumwan  
จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์                         10330         หรือ 

  Province       Bangkok                                           Postal Code                           10330                     or 
 

❑ 3. ชื่อ                นายสมหมาย ภาษี                            อาย ุ        80             ปี อยู่บา้นเลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส    
Name           Mr. Sommai Phasee                        age        80      years, residing at No. 87, 11th Floor, M Thai Tower, All Seasons Place 
ถนน              วิทย ุ                                          ต าบล/แขวง  ลมุพิน ี  อ าเภอ/เขต ปทมุวนั  
Road            Wireless                                           Tambol/Sub-district Lumpini   Amphoe/District Pathumwan  
จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์                         10330         หรือ 

  Province       Bangkok                                          Postal Code                           10330                     or 
 

❑ 4. ชื่อ                นายสนัติ บญุประคบั                         อาย ุ        72            ปี อยู่บา้นเลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส    
Name           Mr. Santi Boonprakub                     age         72     years, residing at No. 87, 11th Floor, M Thai Tower, All Seasons Place 
ถนน              วิทย ุ                                          ต าบล/แขวง  ลมุพิน ี  อ าเภอ/เขต ปทมุวนั  
Road            Wireless                                           Tambol/Sub-district Lumpini   Amphoe/District Pathumwan  
จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์                         10330                         
Province       Bangkok                                          Postal Code                           10330                      

 

ติดอากรแสตมป์ 20 บาท 
Stamp duty of Baht 20 
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คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568          
ในวันที ่25 มีนาคม 2568 เวลา 11.00 น. ณ ห้องนภาลัย แกรนด ์บอลรูม โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพ เลขที ่98 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก
กรุงเทพมหานคร 10500 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา ช่องทาง และสถานที่อื่นดว้ย 

Individually, as my/our proxy to attend and vote at the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2025 on March 25, 2025                          
at 11:00 a.m. at Napalai Grand Ballroom, Dusit Thani Bangkok, 98 Rama IV Road, Silom Sub-district, Bangrak District, Bangkok 10500 or at any 
adjournment thereof. 
 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
Any action(s) carried out by/decision(s) made by the proxy at the Meeting is/are regarded as carried out by me/us. 

 
 
 
 

ลงชื่อ/Signed                                                         ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
               (                                                                       ) 
 
 

ลงชื่อ/Signed                                                         ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
               (                                                                       ) 
 
 

ลงชื่อ/Signed                                                         ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
               (                                                                       ) 

 
 

ลงชื่อ/Signed                                                         ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
               (                                                                       ) 

 
 
 
 
หมายเหต:ุ ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ให ้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกลงคะแนนเสียงได ้
Remark: A shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and shall not allocate the number 

of shares to several proxies to vote separately.  
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบทีก่ าหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตายตัว) 

Proxy Form B. (Form Clearly Specify Details of Proxy) 
 

   เขียนที่   
 Made at 

วนัที่   เดือน   พ.ศ.   
Date  Month  Year 

 
(1) ขา้พเจา้   สญัชาติ   

I/We Nationality 
อยู่บา้นเลขที่   ถนน     ต าบล/แขวง     
Residence No.  Road                                                           Tambol/Sub-district   
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั                      รหสัไปรษณีย ์   
Amphoe/District  Province  Postal Code 
 

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
Being a shareholder of Gulf Energy Development Public Company Limited  

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั      เสียง ดงันี ้
holding the total amount of  share(s) and having the right to vote equal to                                  votes as follows: 
❑ หุน้สามญั   หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั            เสียง 

ordinary share   share(s) and having the right to vote equal to                                                 vote(s) 
❑ หุน้บรุิมสิทธิ   หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั            เสียง 

preferred share  share(s) and having the right to vote equal to                                                   vote(s) 
 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

Hereby appoint either one of the following persons: 
 

❑  1. ชื่อ                                           อาย ุ               ปี  อยู่บา้นเลขที่    
Name                                          age                  years, residing at   
ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   
Road                                                                    Tambol/Sub-district   Amphoe/District 
จงัหวดั                                           รหสัไปรษณีย ์              หรือ 
Province  Postal Code  or 

 
❑ 2. ชื่อ                นายวิเศษ จภูิบาล                              อาย ุ        79            ปี อยู่บา้นเลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส    

Name           Mr. Viset Choopiban                        age        79    years, residing at No. 87, 11th Floor, M Thai Tower, All Seasons Place 
ถนน              วิทย ุ                                          ต าบล/แขวง  ลมุพิน ี  อ าเภอ/เขต ปทมุวนั  
Road            Wireless    Tambol/Sub-district Lumpini   Amphoe/District Pathumwan  
จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์                         10330         หรือ 

  Province       Bangkok                                           Postal Code                           10330                     or 
 

❑ 3. ชื่อ                นายสมหมาย ภาษี                            อาย ุ        80             ปี อยู่บา้นเลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส    
Name           Mr. Sommai Phasee                        age        80      years, residing at No. 87, 11th Floor, M Thai Tower, All Seasons Place 
ถนน              วิทย ุ                                          ต าบล/แขวง  ลมุพิน ี  อ าเภอ/เขต ปทมุวนั  
Road            Wireless                                           Tambol/Sub-district Lumpini   Amphoe/District Pathumwan  
จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์                         10330         หรือ 

  Province       Bangkok                                          Postal Code                           10330                     or 
 

❑ 4. ชื่อ                นายสนัติ บญุประคบั                         อาย ุ        72            ปี อยู่บา้นเลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส    
Name           Mr. Santi Boonprakub                     age        72     years, residing at No. 87, 11th Floor, M Thai Tower, All Seasons Place 
ถนน              วิทย ุ                                          ต าบล/แขวง  ลมุพิน ี  อ าเภอ/เขต ปทมุวนั  
Road            Wireless                                           Tambol/Sub-district Lumpini   Amphoe/District Pathumwan  
จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์                         10330                         
Province       Bangkok                                          Postal Code                           10330                      

 
 

ติดอากรแสตมป์ 20 บาท 
Stamp duty of Baht 20  
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คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568          

ในวันที ่25 มีนาคม 2568 เวลา 11.00 น. ณ ห้องนภาลัย แกรนด ์บอลรูม โรงแรมดุสิตธานี กรุงเทพ เลขที ่98 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก
กรุงเทพมหานคร 10500 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

Individually, as my/our proxy to attend and vote at the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2025 on March 25, 2025                          
at 11:00 a.m. at Napalai Grand Ballroom, Dusit Thani Bangkok, 98 Rama IV Road, Silom Sub-district, Bangrak District, Bangkok 10500 or  
at any adjournment thereof. 
 

(4) ขา้พเจา้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
At the said Meeting, I/we wish my/our voting right(s) will be exercised by the proxy as follows: 

 

วาระที ่1 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 
Agenda 1 To acknowledge the directors’ report on the Company’s performance for the year 2024 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
Agenda 2 To approve the Company’s audited financial statements for the year ended December 31, 2024 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที ่3 พิจารณา (1) รับทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลและการงดจัดสรรเงินก าไร และ (2) อนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลส าหรับ 
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 

Agenda 3 To (1) acknowledge the interim dividend payment and no allocation of the earnings appropriations and (2) approve no further 
dividend payment for the performance of the year 2024 

 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda 4 To approve the appointment of the directors to replace those retired by rotation 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
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   ❑  การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
     Election of the directors in whole: 
    ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 
     ❑ การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  
     Election of individual directors: 
    4.1 ชื่อกรรมการ                         นายสมประสงค ์บญุยะชยั                                                                                                      . 
     Director Name                    Mr. Somprasong Boonyachai                                                                                             . 
    ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 
    4.2  ชื่อกรรมการ                      นายปรีดี ดาวฉาย                                                                                                    .               
     Director Name                 Mr. Predee Daochai                                                                                          . 
    ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 
     4.3  ชื่อกรรมการ                      นายบญุชยั ถิราติ                                                                                                    . 
     Director Name                 Mr. Boonchai Thirati                                                                                           . 
    ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 
    4.4  ชื่อกรรมการ                        นางโชติกลุ สขุภิรมยเ์กษม                                                                                             . 
     Director Name                    Mrs. Chotikul Sookpiromkasem                                                                                         . 
    ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการประจ าปี 2568 
Agenda 5 To approve the fixing of the directors’ remuneration for the year 2025 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที ่6 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 
Agenda 6 To approve the appointment of the auditors and fixing the audit fees for the year 2025 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
Agenda 7 Other business (if any) 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 
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(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็น

การลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 
Voting by the proxy in respect of any agenda that is not in compliance with this Proxy Form shall be invalid and shall not constitute my/our 
voting as a shareholder. 

 
(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติใน

เรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและ   
ลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
If I/we have not expressed my/our intention to vote on any agenda, or if such intention is not clearly expressed, or if the Meeting considers and 
votes on any matter other than those specified above, including amending or adding any fact, the proxy shall be entitled to consider and vote on 
my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะ  ใหถ้ือเสมือนว่า

ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
All acts performed by the proxy during the course of the Meeting, except for the vote of the proxy which is not in accordance with this Proxy 

Form, shall bind me/us as if I/we performed such act. 
 
 
 

ลงชื่อ/Signed                                                          ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
                (                                                                       ) 

 
 

ลงชื่อ/Signed                                                         ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
               (                                                                       ) 
 

 
ลงชื่อ/Signed                                                         ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

       (                                                                       ) 
 

 
ลงชื่อ/Signed                                                         ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 

       (                                                                       ) 
 
 
 
หมายเหตุ/Remarks: 

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
A shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and shall not allocate the number of 
shares to several proxies to vote separately. 

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
In the agenda of appointment of directors, shareholder is able to elect the whole board of directors or only certain directors. 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. 
ตามแนบ 
If any additional item on the agenda is to be considered, the proxy may vote on such item in Supplemental Proxy Form B as attached. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
Supplemental Proxy Form B. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
Proxy is given as a shareholder of Gulf Energy Development Public Company Limited. 
 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวันที่ 25 มีนาคม 2568 เวลา 11.00 น. ณ ห้องนภาลัย แกรนด ์บอลรูม โรงแรมดุสิตธานี 
กรุงเทพ เลขที ่98 ถนนพระราม 4 แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อื่นดว้ย 

 At the Annual General Meeting of Shareholders for the Year 2025 on March 25, 2025 at 11:00 a.m. at Napalai Grand Ballroom, Dusit Thani 
Bangkok, 98 Rama IV Road, Silom Sub-district, Bangrak District, Bangkok 10500 or at any adjournment thereof. 
 
 
วาระที่             . เร่ือง                                                                                                                                                           . 
Agenda Re: 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 
 

วาระที่             . เร่ือง                                                                                                                                                           . 
Agenda Re: 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 
 

วาระที่             . เร่ือง                                                                                                                                                           . 
Agenda Re: 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 
 

วาระที่             . เร่ือง                                                                                                                                                           . 
Agenda Re: 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 
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การใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) ส าหรับดาวนโ์หลดแบบ 56-1 One Report ปี 2567 (รายงานประจ าปี) 
 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบียน
หลกัทรพัย ์ไดพ้ฒันาระบบเพื่อใหบ้รษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยส่งเอกสารการประชมุผูถื้อหุน้และ
แบบ 56-1 One Report (รายงานประจ าปี) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ่์านรหัสคิวอาร ์(QR Code) ให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
เรียกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ 

ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code (ตามที่ปรากฏในสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1) ตามขัน้ตอนต่อไปนี ้
 

ส าหรับระบบ iOS 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ที่ QR Code 

3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

หมายเหต:ุ  กรณีที่ไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั      
(Application) อื่น ๆ เช่น QR Code Reader, Facebook หรือ Line เป็นตน้ 

 

ส าหรับระบบ Android 

1. เปิดแอปพลิเคชนั QR Code Reader, Facebook หรือ Line 

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 

เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพิ่มเพื่อน)  ➔  เลือก QR Code  ➔  สแกน QR Code 

2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 
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ค ำประกำศเกี่ยวกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส ำหรับผู้ถือหุน้ ผู้ถือหุน้กู้ และผู้แทนของบุคคลดังกล่ำว 

บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงควำมส ำคญัในกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนในฐำนะ
ผูถื้อหุน้ และผูถื้อหุน้กูข้องบริษัทฯ รวมทัง้ในกรณีท่ีท่ำนเป็นผูร้บัมอบฉันทะ ผูร้บัมอบอ ำนำจจำกบุคคลดงักล่ำว ดงันัน้ ทำงบริษัทฯ จึงจดัใหม้ี
มำตรกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันีข้ึน้ เพื่อใหท่้ำนมั่นใจว่ำบริษัทฯ จะใหค้วำมคุม้ครองและปฏิบตัิต่อขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนโดย
สอดคลอ้งกบัพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ท่ีบงัคบัใช ้ตำมรำยละเอียดดงันี ้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีถู่กเก็บรวบรวม 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน ซึ่งท่ำนใหไ้วโ้ดยตรงกับบริษัทฯ หรือท่ีบริษัทฯ ไดร้บัผ่ำนแบบหนังสือมอบฉันทะ หรือผ่ำน 
บริษัท ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด (TSD) ในฐำนะนำยทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเฉพำะขอ้มลู
ดงัต่อไปนี ้

• ขอ้มลูส่วนบุคคลทั่วไป เช่น ชื่อ-นำมสกุล วนัเดือนปีเกิด อำยุ ท่ีอยู่ หมำยเลขโทรศัพท ์หมำยเลขโทรสำร อีเมล เลขบตัรประจ ำตัว
ประชำชน หมำยเลขหนังสือเดินทำง สญัชำติ ลำยมือชื่อ เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ วุฒิกำรศึกษำ ประวตัิกำรอบรม ประวตัิกำรท ำงำน 
อำชีพ ต ำแหน่งงำน สถำนท่ีท ำงำน รูปถ่ำย เป็นตน้   

• ขอ้มลูทำงกำรเงิน เช่น เลขท่ีบญัชีธนำคำร จ ำนวนหุน้/หุน้กู ้(หน่วย) ประเภทหุน้ท่ีถือ เป็นตน้   

• ขอ้มลูกำรเขำ้รว่มกิจกรรมต่ำง ๆ เช่น ภำพถ่ำยและภำพเคลื่อนไหวจำกกำรบนัทึกวิดีโอภำยในงำนประชุมผูถื้อหุน้ และงำนเยี่ยมชม
กิจกำร (Site Visit) ของบริษัทฯ  รวมถึงขอ้มลูจรำจรทำงคอมพิวเตอรท่ี์เกิดจำกกำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชมุ และ/หรืองำนเยี่ยมชม
กิจกำรดงักล่ำว เป็นตน้ 

• ขอ้มลูส่วนบุคคลอื่น ๆ เช่น ควำมคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ ขอ้มลูท่ีท่ำนไดใ้หไ้วผ้่ำนช่องทำงนักลงทุนสมัพนัธใ์นเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
หรือผ่ำนช่องทำงอื่น ๆ ตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด เป็นตน้ 

• ขอ้มลูแสดงควำมสมัพนัธห์รือกำรมีส่วนไดเ้สียทัง้ทำงตรงและ/หรือทำงออ้มท่ีมีต่อบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ  เช่น ชื่อ-นำมสกุล อำยุ 
และจ ำนวนหุน้ของคู่สมรสและบตุรของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทฯ เป็นตน้ 

โดยทั่วไปแลว้ บริษัทฯ ไม่มีควำมประสงคจ์ะเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีอ่อนไหว (Sensitive Data) ไดแ้ก่ ขอ้มลูศำสนำ
และหมู่โลหิตของท่ำน (ถำ้มี) ซึ่งปรำกฎบนเอกสำรยืนยนัตวัตนท่ีท่ำน และ/หรือตวัแทนของท่ำนน ำส่งแก่บริษัทฯ หำกท่ำนไดม้อบเอกสำร
ยืนยันตัวตนนั้นใหแ้ก่บริษัทฯ ขอใหท่้ำน และ/หรือตัวแทนของท่ำนปกปิดขอ้มูลดังกล่ำวด้วย ทั้งนี ้หำกท่ำนมิไดป้กปิดขอ้มูลดังกล่ำว   
บริษัทฯ จะด ำเนินกำรปกปิดขอ้มลูบนเอกสำรเหล่ำนัน้ และไม่ถือว่ำบริษัทฯ ไดเ้ก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูนัน้แต่อย่ำงใด  

อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณีบริษัทฯ อำจมีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหว (Sensitive Data) ของ
ท่ำน เช่น ขอ้มลูเก่ียวกับสขุภำพ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ท่ำนเมื่อเขำ้ร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ของบริษัทฯ เช่น กิจกรรมเยี่ยมชมกิจกำร หรือ
เพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่นใดตำมที่บริษัทฯ จะไดแ้จง้ใหท่้ำนทรำบและขอควำมยินยอมจำกท่ำนในแบบฟอรม์ท่ีก ำหนดเป็นรำยกรณีต่อไป 

2.   วัตถุประสงค ์ 

บรษิัทฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ประมวลผล และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล โดยอำศยัฐำนในกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย 
(Legal Obligation)  และ /หรือฐำนประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย  (Legitimate Interest) และ /หรือฐำนกำรปฏิบัติตำมสัญญำ 
(Contractual Basis) และ/หรือฐำนในกำรป้องกันหรือระงบัอนัตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสขุภำพบุคคล (Vital Interests) และ/หรือควำม
ยินยอมของท่ำน (แลว้แต่กรณี) เพื่อน ำไปใชภ้ำยใตว้ตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

• เพื่อกำรบริหำรจดักำรทะเบียนผูถื้อหุน้ และผูถื้อหุน้กู ้กำรมอบฉนัทะ และอื่น ๆ ทัง้ส  ำหรบัผูถื้อหุน้ และผูถื้อหุน้กู ้ตำมกฎหมำยต่ำง ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์

• เพื่อด ำเนินกำรท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรจ่ำยเงินปันผล หรือสิทธิประโยชนอ์ื่นใดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และ/หรือผูถื้อหุน้กู ้เช่น ดอกเบีย้ สิทธิกำรจอง
ซือ้หุน้/หุน้กู ้



 

 

• เพื่อกำรจัดประชุมผูถื้อหุน้ กำรเสนอวำระกำรประชุม กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของผูถู้กเสนอชื่อเป็นกรรมกำรบริษัทฯ กำรจัดส่ง
เอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรประชุม กำรยืนยนัตัวตนในกำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุม กำรประมวลผลกำรออกเสียงลงคะแนน กำร
จดัท ำรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ และกำรใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ดงักล่ำว 

• เพื่อบนัทึกภำพ เสียง และ/หรือวิดีโอจำกกำรประชุม หรือกิจกรรมใด ๆ เพื่อประโยชนใ์นกำรเผยแพร่บนเว็ปไซต ์และช่องทำงสื่อสำร
อื่น ๆ ของบริษัทฯ 

• เพื่อบันทึกกำรประชุมและจัดท ำรำยงำนกำรประชุมส่งให้หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท่ีปรึกษำ
กฎหมำยของบริษัทฯ 

• เพื่อแจง้ขอ้มลูข่ำวสำรกำรจดักิจกรรมของบริษัทฯ และใชเ้ป็นขอ้มลูส ำหรบักระบวนกำรคดัเลือกผูม้ีสิทธิเขำ้รว่มกิจกรรม 

• เพื่อกำรจดัเตรียมกิจกรรมและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเขำ้ร่วมกิจกรรม ตำมที่บริษัทฯ เห็นสมควร เช่น กำรจดัเตรียมสถำนท่ี กำร
จดัเตรียมอำหำรและเครื่องดื่ม หรือกำรจดัเตรียมยำนพำหนะ เป็นตน้ 

• เพื่อป้องกนัอนัตรำยต่อสขุอนำมยัของท่ำนและของบคุคลอื่น เช่น กำรติดต่อในกรณีฉกุเฉิน กำรป้องกนักำรแพรร่ะบำดของโรคติดต่อ 

• เพื่อกำรบริหำรควำมสัมพันธ์ต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ เช่น กำรส ำรวจควำมคิดเห็นเพื่อน ำมำวิเครำะห์และปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ 

• เพื่อกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคมุภำยในองคก์ร  กำรก ำกับกำรตรวจสอบ รวมถึงกำรตรวจสอบภำยในของส ำนักตรวจสอบ
ภำยใน กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และกำรบริหำรจดักำรภำยในองคก์ร 

• เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ค ำสั่งของหน่วยงำน องคก์รอิสระ หรือเจ้ำพนักงำนท่ีมีอ ำนำจ ตลอดจนให้ควำมร่วมมือกับศำล 
หน่วยงำนรฐั หน่วยงำนก ำกบัดแูล และหน่วยงำนท่ีบงัคบัใชก้ฎหมำย 

ทัง้นี ้ในกรณีท่ีท่ำนไม่สำมำรถน ำส่งขอ้มลูส่วนบคุคลท่ีจ ำเป็นบำงประเภทแก่บริษัทฯ ได ้บริษัทฯ อำจไม่สำมำรถบริหำรหรือจัดกำรสญัญำ
ระหว่ำงท่ำนกบับริษัทฯ รวมถึงสิทธิประโยชนท่ี์ท่ำนในฐำนะผูถื้อหุน้จะไดร้บั (ถำ้มี) ได ้ 

3. กำรเปิดเผยข้อมูล 

เพื่อด ำเนินกำรใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์ำ้งตน้ บริษัทฯ อำจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนใหแ้ก่บคุคลภำยนอกได ้ดงัต่อไปนี ้

• บริษัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (TSD)   

• ธนำคำร หรือสถำบนักำรเงิน 

• ผูใ้หบ้ริกำรแก่บริษัทฯ เช่น กำรพิมพ ์กำรจัดส่งเอกสำร กำรจัดเก็บขอ้มลู ผูใ้หบ้ริกำรดำ้นเทคโนโลยีในกำรจัดประชุมผูถื้อหุน้  หรือ
บริกำรอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อนัถือเป็นกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีตำมกฎหมำยต่อผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้กู ้และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ   

• ผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพต่ำง ๆ เช่น ท่ีปรกึษำทำงกฎหมำย ผูต้รวจสอบบญัชี เป็นตน้  

• ผูล้งทนุเป็นกำรทั่วไป ทัง้นี ้เฉพำะกรณีท่ีมีกฎหมำยหรือกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งก ำหนด  

• ศำล หน่วยงำนรฐั หน่วยงำนก ำกับดูแล หน่วยงำนท่ีบงัคบัใชก้ฎหมำย หรือบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นใดท่ีบริษัทฯ จ ำเป็นตอ้งเปิดเผย
ขอ้มลูให ้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยหรือค ำสั่งของหน่วยงำนรฐั หรือตำมสญัญำระหว่ำงบริษัทฯ กับบุคคลหรือ นิติบุคคลอื่นเพื่อ
ประโยชนข์องเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคล เช่น กระทรวงพำณิชย ์กรมสรรพำกร เป็นตน้ 

4. ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนภำยใตข้อ้ก ำหนดของกฎหมำย และ/หรือตำมควำมจ ำเป็นเพื่อใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงค์
ดงักล่ำวขำ้งตน้ และเมื่อพน้ระยะเวลำดงักล่ำว บริษัทฯ จะท ำลำย หรือท ำใหข้อ้มลูนัน้ไม่สำมำรถระบตุวับคุคลได้ 

5.  สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภำยใต้หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ. 2562 ท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิ
ด ำเนินกำรต่ำง ๆ ดงัต่อไปนี ้ 



 

 

• สิทธิในกำรขอเขำ้ถึงและขอรบัส ำเนำขอ้มลูส่วนบคุคล หรือขอใหเ้ปิดเผยถึงกำรไดม้ำซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคล  

• สิทธิในกำรขอใหแ้กไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลใหถ้กูตอ้ง สมบรูณ ์และเป็นปัจจบุนั  

• สิทธิในกำรขอใหส้่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลไดต้ำมที่กฎหมำยก ำหนด  

• สิทธิในกำรขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบคุคล  

• สิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 

• สิทธิในกำรขอใหล้บ ท ำลำย หรือท ำใหข้อ้มลูส่วนบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สำมำรถระบตุวับคุคลของท่ำนได ้  

• สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอมในกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีท่ำนไดใ้หค้วำมยินยอมกับบริษัทฯ ได ้ เวน้แต่กำรเพิกถอน
ควำมยินยอมจะมีขอ้จ ำกัดโดยกฎหมำยหรือสญัญำท่ีใหป้ระโยชนแ์ก่ท่ำน ทัง้นี ้กำรเพิกถอนควำมยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อกำร
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที่ท่ำนไดใ้หค้วำมยินยอมไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมำย  

• สิทธิในกำรรอ้งเรียนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล กรณีบริษัทฯ ฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบคุคล 

ในกรณีท่ีท่ำน ในฐำนะเจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลยื่นค ำรอ้งขอใชส้ิทธิใด ๆ ขำ้งตน้ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอนัน้ภำยในระยะเวลำท่ี
กฎหมำยก ำหนด อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ จะพิจำรณำปัจจัยต่ำง ๆ เพื่อประกอบกำรพิจำรณำค ำขอของท่ำน โดยบริษัทฯ อำจขอสงวนสิทธิไม่
ปฏิบตัิตำมค ำรอ้งขอใชส้ิทธิของท่ำนตำมท่ีกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลก ำหนดใหบ้ริษัทฯ สำมำรถท ำได ้ 

6.   ช่องทำงกำรติดต่อบริษัทฯ  

หำกท่ำนมีขอ้สงสัยหรือตอ้งกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกับกำรคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลตำมค ำประกำศฉบับนี ้และ/หรือ
ประสงคจ์ะใชส้ิทธิของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลตำมท่ีกล่ำวมำในขอ้ 5. ท่ำนสำมำรถติดต่อบริษัทฯ ตำมรำยละเอียดดงันี ้

ฝ่ำยเลขำนกุำรบริษัท  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 
เลขท่ี 87 อำคำรเอ็มไทย ทำวเวอร ์ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส ถนนวิทย ุ
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330  
หรือทำงอีเมล cs@gulf.co.th 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในกำรปรบัปรุงแก้ไขเปลี่ยนแปลงค ำประกำศเก่ียวกับกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี ้ โดยประกำศผ่ำนทำง
เว็บไซตบ์ริษัทฯ และ/หรือหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือช่องทำงแจง้ข่ำวของตลำดหลักทรพัย ์และ/หรือเป็นไปตำมหลกัเกณฑท่ี์
กฎหมำยก ำหนด 
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