
 
 

ค ำประกำศเกีย่วกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส ำหรับผูถ้ือหุ้น ผู้ถือหุน้กู้ และผู้แทนของบุคคลดังกล่ำว 

บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในฐำนะผูถ้ือหุน้       
ผูถ้ือหุน้กูข้องบริษัทฯ รวมทัง้ในกรณีที่ท่ำนเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบอ ำนำจจำกบคุคลดงักล่ำว ดงันัน้ ทำงบริษทัฯ จึงจดัใหมี้มำตรกำรคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลฉบับนีข้ึน้ เพื่อใหท้่ำนมั่นใจว่ำบริษัทฯ จะใหค้วำมคุม้ครองและปฏิบัติต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ที่บงัคบัใช ้ตำมรำยละเอียดดงันี ้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีถู่กเก็บรวบรวม 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ซึ่งท่ำนใหไ้วโ้ดยตรงกับบริษัทฯ หรือที่บริษัทฯ ไดร้บัผ่ำนแบบหนังสือมอบฉันทะ หรือผ่ำน บริษัท  
ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (TSD) ในฐำนะนำยทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเฉพำะขอ้มลูดงัต่อไปนี ้
• ขอ้มูลส่วนบุคคลทั่วไป เช่น ชื่อ-นำมสกุล วันเดือนปีเกิด อำยุ ที่อยู่ หมำยเลขโทรศัพท ์หมำยเลขโทรสำร อีเมล เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน 

หมำยเลขหนังสือเดินทำง สัญชำติ ลำยมือชื่อ เลขทะเบียนผูถ้ือหุน้ วุฒิกำรศึกษำ ประวัติกำรอบรม ประวัติกำรท ำงำน อำชีพ ต ำแหน่งงำน 
สถำนที่ท  ำงำน รูปถ่ำย เป็นตน้   

• ขอ้มลูทำงกำรเงิน เช่น เลขที่บญัชีธนำคำร จ ำนวนหุน้/หุน้กู ้(หน่วย) ประเภทหุน้ที่ถือ เป็นตน้   
• ขอ้มูลกำรเขำ้ร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ เช่น ภำพถ่ำยและภำพเคลื่อนไหวจำกกำรบนัทึกวิดีโอภำยในงำนประชุมผูถ้ือหุน้ และ/หรืองำนเยี่ยมชมกิจกำร 

(Site Visit) ของบริษัทฯ  รวมถึงขอ้มลูจรำจรทำงคอมพิวเตอรท์ี่เกิดจำกกำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชุม และ/หรืองำนเยี่ยมชมกิจกำรดงักล่ำว เป็นตน้ 
• ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ เช่น ควำมคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ ขอ้มูลที่ท่ำนไดใ้หไ้วผ้่ำนช่องทำงนักลงทุนสัมพนัธ์ในเว็บไซตข์องบริษัทฯ หรือผ่ำน

ช่องทำงอ่ืน ๆ ตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด เป็นตน้ 
• ขอ้มูลแสดงควำมสมัพนัธห์รือกำรมีส่วนไดเ้สียทัง้ทำงตรงและ/หรือทำงออ้มที่มีต่อบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ  เช่น ชื่อ-นำมสกุล อำยุ และจ ำนวน

หุน้ของคู่สมรสและบตุรของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพ่ือรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทฯ เป็นตน้ 
โดยทั่วไปแลว้ บริษัทฯ ไม่มีควำมประสงคจ์ะเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data) ไดแ้ก่ ขอ้มูลศำสนำและ        
หมู่โลหิตของท่ำน (ถำ้มี) ซึ่งปรำกฎบนเอกสำรยืนยนัตวัตนที่ท่ำน และ/หรือตวัแทนของท่ำนน ำส่งแก่บริษัทฯ หำกท่ำนไดม้อบเอกสำรยืนยนัตวัตนนัน้
ใหแ้ก่บริษัทฯ ขอใหท้่ำน และ/หรือตวัแทนของท่ำนปกปิดขอ้มูลดงักล่ำวดว้ย ทัง้นี ้หำกท่ำนมิไดป้กปิดขอ้มูลดงักล่ำว   บริษัทฯ จะด ำเนินกำรปกปิด
ขอ้มลูบนเอกสำรเหล่ำนัน้ และไม่ถือว่ำบริษัทฯ ไดเ้ก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูนัน้แต่อย่ำงใด  
อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณีบริษัทฯ อำจมีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data) ของท่ำน เช่น 
ขอ้มลูเกี่ยวกบัสขุภำพ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ท่ำนเม่ือเขำ้รว่มกิจกรรมต่ำง ๆ ของบริษัทฯ เช่น กิจกรรมเยี่ยมชมกิจกำร หรือเพ่ือวตัถปุระสงคอ่ื์นใด
ตำมที่บริษัทฯ จะไดแ้จง้ใหท้่ำนทรำบและขอควำมยินยอมจำกท่ำนในแบบฟอรม์ที่ก ำหนดเป็นรำยกรณีต่อไป 

2.   วัตถุประสงค ์ 

บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ประมวลผล และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดยอำศัยฐำนในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ตำมกฎหมำย (Legal 
Obligation) และ/หรือฐำนประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำย (Legitimate Interest) และ/หรือฐำนกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ (Contractual Basis) และ/หรือ
ฐำนในกำรป้องกนัหรือระงบัอนัตรำยต่อชีวิต รำ่งกำย หรือสขุภำพบคุคล (Vital Interests) และ/หรือควำมยินยอมของท่ำน (แลว้แต่กรณี) เพ่ือน ำไปใช้
ภำยใตว้ตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้
• เพ่ือกำรบริหำรจดักำรทะเบียนผูถ้ือหุน้ และผูถ้ือหุน้กู ้กำรมอบฉนัทะ และอ่ืน ๆ ทัง้ส ำหรบัผูถ้ือหุน้ และผูถ้ือหุน้กู ้ตำมกฎหมำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

เช่น กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
• เพื่อด ำเนินกำรที่เกี่ยวขอ้งกบักำรจ่ำยเงินปันผล หรือสิทธิประโยชนอ่ื์นใดใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ และ/หรือผูถ้ือหุน้กู ้เช่น ดอกเบีย้ สิทธิกำรจองซือ้หุน้/หุน้กู ้
• เพื่อกำรจัดประชุมผูถ้ือหุน้ กำรเสนอวำระกำรประชุม กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของผูถู้กเสนอชื่อเป็นกรรมกำรบริษัทฯ กำรจัดส่งเอกสำรที่

เกี่ยวขอ้งกบักำรประชมุ กำรยืนยนัตวัตนในกำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชุม กำรประมวลผลกำรออกเสียงลงคะแนน กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุม
ผูถ้ือหุน้ และกำรใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรประชมุผูถ้ือหุน้ดงักล่ำว 

• เพื่อบนัทึกภำพ เสียง และ/หรือวิดีโอจำกกำรประชมุ หรือกิจกรรมใด ๆ เพื่อประโยชนใ์นกำรเผยแพรบ่นเว็ปไซตแ์ละช่องทำงสื่อสำรอ่ืน ๆ ของบริษัทฯ 
• เพื่อบนัทึกกำรประชุมและจดัท ำรำยงำนกำรประชุมส่งใหห้น่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและที่ปรึกษำกฎหมำยของบริษัทฯ 
• เพ่ือแจง้ขอ้มลูข่ำวสำรกำรจดักิจกรรมของบริษัทฯ และใชเ้ป็นขอ้มลูส ำหรบักระบวนกำรคดัเลือกผูมี้สิทธิเขำ้รว่มกิจกรรม 
• เพื่อกำรจัดเตรียมกิจกรรมและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเขำ้ร่วมกิจกรรม ตำมที่บริษัทฯ เห็นสมควร เช่น กำรจัดเตรียมสถำนที่ กำรจัดเตรียม

อำหำรและเครื่องดื่ม หรือกำรจดัเตรียมยำนพำหนะ เป็นตน้ 
• เพ่ือป้องกนัอนัตรำยต่อสขุอนำมยัของท่ำนและของบคุคลอ่ืน เช่น กำรติดต่อในกรณีฉกุเฉิน กำรป้องกนักำรแพรร่ะบำดของโรคติดต่อ 
• เพื่อกำรบริหำรควำมสมัพนัธต์่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ เช่น กำรส ำรวจควำมคิดเห็นเพื่อน ำมำวิเครำะหแ์ละปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
• เพื่อกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในองคก์ร  กำรก ำกับกำรตรวจสอบ รวมถึงกำรตรวจสอบภำยในของส ำนักตรวจสอบภำยใน     

กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี และกำรบริหำรจดักำรภำยในองคก์ร 



 
 

• เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ค ำสั่งของหน่วยงำน องคก์รอิสระ หรือเจำ้พนักงำนที่มีอ ำนำจ ตลอดจนใหค้วำมร่วมมือกับศำล หน่วยงำนรฐั 
หน่วยงำนก ำกบัดแูล และหน่วยงำนที่บงัคบัใชก้ฎหมำย 

 ทัง้นี ้ในกรณีที่ท่ำนไม่สำมำรถน ำส่งขอ้มูลส่วนบุคคลที่จ  ำเป็นบำงประเภทแก่บริษัทฯ ได ้บริษัทฯ อำจไม่สำมำรถบริหำรหรือจัดกำรสญัญำร ะหว่ำง
ท่ำนกบับริษัทฯ รวมถึงสิทธิประโยชนท์ี่ท่ำนในฐำนะผูถ้ือหุน้จะไดร้บั (ถำ้มี) ได ้ 

3. กำรเปิดเผยข้อมูล 

เพ่ือด ำเนินกำรใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์ำ้งตน้ บริษัทฯ อำจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนใหแ้ก่บคุคลภำยนอกได ้ดงัต่อไปนี ้ 
• บริษัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (TSD)   
• ธนำคำร หรือสถำบนักำรเงิน 
• ผูใ้หบ้ริกำรแก่บริษัทฯ เช่น กำรพิมพ ์กำรจัดส่งเอกสำร กำรจัดเก็บขอ้มูล ผูใ้หบ้ริกำรดำ้นเทคโนโลยีในกำรจัดประชุมผูถ้ือหุน้  หรือบริกำรอ่ืน ๆ     

ที่เกี่ยวขอ้ง อนัถือเป็นกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎหมำยต่อผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้กู ้และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ   
• ผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพต่ำง ๆ เช่น ที่ปรกึษำทำงกฎหมำย ผูต้รวจสอบบญัชี เป็นตน้  
• ผูล้งทนุเป็นกำรทั่วไป ทัง้นี ้เฉพำะกรณีที่มีกฎหมำยหรือกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งก ำหนด  
• ศำล หน่วยงำนรฐั หน่วยงำนก ำกับดูแล หน่วยงำนที่บงัคับใชก้ฎหมำย หรือบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใดที่บริษัทฯ จ ำเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลให้  

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยหรือค ำสั่งของหน่วยงำนรฐั หรือตำมสญัญำระหว่ำงบริษัทฯ กับบุคคลหรือ นิติบุคคลอ่ืนเพื่อประโยชนข์องเจำ้ของ
ขอ้มลูส่วนบคุคล เช่น กระทรวงพำณิชย ์กรมสรรพำกร เป็นตน้ 

4. ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนภำยใตข้อ้ก ำหนดของกฎหมำย และ/หรือตำมควำมจ ำเป็นเพื่อใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคด์งักล่ำว
ขำ้งตน้ และเม่ือพน้ระยะเวลำดงักล่ำว บริษัทฯ จะท ำลำย หรือท ำใหข้อ้มลูนัน้ไม่สำมำรถระบตุวับคุคลได้ 

5.  สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภำยใตห้ลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล พ .ศ. 2562 ท่ำนในฐำนะเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิด ำเนินกำรต่ำง ๆ 
ดงัต่อไปนี ้ 
• สิทธิในกำรขอเขำ้ถึงและขอรบัส ำเนำขอ้มลูส่วนบคุคล หรือขอใหเ้ปิดเผยถึงกำรไดม้ำซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคล  
• สิทธิในกำรขอใหแ้กไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลใหถ้กูตอ้ง สมบรูณ ์และเป็นปัจจบุนั  
• สิทธิในกำรขอใหส้่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลไดต้ำมที่กฎหมำยก ำหนด  
• สิทธิในกำรขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบคุคล  
• สิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 
• สิทธิในกำรขอใหล้บ ท ำลำย หรือท ำใหข้อ้มลูส่วนบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สำมำรถระบตุวับคุคลของท่ำนได ้ 
• สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอมในกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที่ท่ำนไดใ้หค้วำมยินยอมกบับริษัทฯ ได ้เวน้แต่กำรเพิกถอนควำมยินยอมจะ

มีขอ้จ ำกดัโดยกฎหมำยหรือสญัญำที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ท่ำน ทัง้นี ้กำรเพิกถอนควำมยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล
ที่ท่ำนไดใ้หค้วำมยินยอมไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมำย  

• สิทธิในกำรรอ้งเรียนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล กรณีบริษัทฯ ฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
ในกรณีที่ท่ำน ในฐำนะเจำ้ของขอ้มูลส่วนบคุคลยื่นค ำรอ้งขอใชส้ิทธิใด ๆ ขำ้งตน้ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอนัน้ภำยในระยะเวลำที่กฎหมำย
ก ำหนด อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ จะพิจำรณำปัจจยัต่ำง ๆ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำค ำขอของท่ำน โดยบริษัทฯ อำจขอสงวนสิทธิไม่ปฏิบตัิตำมค ำรอ้งขอ
ใชส้ิทธิของท่ำนตำมที่กฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลก ำหนดใหบ้ริษัทฯ สำมำรถท ำได ้ 

6.   ช่องทำงกำรติดต่อบริษัทฯ  

หำกท่ำนมีขอ้สงสยัหรือตอ้งกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกบักำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลตำมค ำประกำศฉบบันี ้และ/หรือประสงคจ์ะใชส้ิทธิ
ของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลตำมที่กล่ำวมำในขอ้ 5. ท่ำนสำมำรถติดต่อบริษัทฯ ตำมรำยละเอียดดงันี ้

ฝ่ำยเลขำนกุำรบริษัท  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที่ 87 อำคำรเอ็มไทย ทำวเวอร ์ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส ถนนวิทย ุ
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330  
หรือทำงอีเมล cs@gulf.co.th 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในกำรปรบัปรุงแกไ้ขเปลี่ยนแปลงค ำประกำศเกี่ยวกับกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลฉบบันี ้โดยประกำศผ่ำนทำงเว็บไซตบ์ริษัทฯ 
และ/หรือหนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ และ/หรือช่องทำงแจง้ข่ำวของตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรือเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่กฎหมำยก ำหนด 

 


