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-ร่าง- 
ข้อบังคับ 
ของ 

บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
_________________________________ 

หมวดที ่1  
บทท่ัวไป 

ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันีเ้รียกว่า ขอ้บงัคบัของบริษัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

ขอ้ 2. เวน้แต่จะไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี ้ 

ค าว่า “บริษัท” หมายถึง บริษัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

ขอ้ 3. ขอ้ความอื่นใดที่มิไดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ใหถ้ือและบงัคบัตามบทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั และ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และรวมถึงกฎหมายอื่นที่มีผลใชบ้งัคบัหรือเกี่ยวขอ้งกับการด า เนินการ
ของบริษัท  

หมวดที ่2  
หุ้นและผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 4. หุน้ของบริษัทเป็นหุน้สามญัมีมลูค่าหุน้ละเท่า ๆ กนั และเป็นหุน้ชนิดระบชุื่อผูถ้ือหุน้  

หุน้ทุกหุน้ของบริษัทตอ้งช าระค่าหุน้เต็มมลูค่าหุน้ดว้ยตวัเงินหรือทรพัยส์ินอื่นนอกจากตวัเงิน ผูจ้องหุน้หรือผูซ้ือ้หุน้จะขอ
หกักลบลบหนีก้ับบริษัทไม่ได้  ทัง้นี ้เวน้แต่ในกรณีที่บริษัทปรบัโครงสรา้งหนีโ้ดยการออกหุน้ใหม่ เพื่อช าระหนีแ้ก่เจา้หนี ้
ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ โดยไดร้บัมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียง    ไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

การออกหุน้เพื่อช าระหนีแ้ละโครงการแปลงหนีเ้ป็นทุนตามวรรคก่อน ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก  าหนดใน
กฎกระทรวง  

หุน้ของบริษัทจะแบ่งแยกมิได ้ถา้บุคคลตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปจองซือ้หรือถือหุน้ร่วมกันตอ้งตัง้ใหค้นใดคนหนึ่งในบุคคล
เหล่านัน้เป็นผูใ้ชส้ิทธิในฐานะเป็นผูจ้องหุน้หรือผูถ้ือหุน้ แลว้แต่กรณี  

บริษัทมีสิทธิที่จะออกและเสนอขายหุน้สามัญ หุน้บุริมสิทธิ หุน้กู้ ใบส าคัญแสดงสิทธิ หรือหลักทรพัยอ์ื่นใดก็ไดต้ามที่
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์นุญาต บริษัทอาจแปลงสภาพหุน้กู้แปลงสภาพ หรือหุน้บุริมสิทธิเป็น  
หุน้สามญัก็ได ้ทัง้นีภ้ายใตบ้ทบญัญัติของกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  

ขอ้ 5. บริษัทอาจเสนอขายหุน้สงูกว่ามลูค่าหุน้ที่จดทะเบียนไวก้็ได ้ในกรณีนีบ้ริษัทตอ้งใหผู้จ้องหุน้ส่งใชจ้  านวนเงินที่สงูกว่ามลูค่าหุน้
พรอ้มกบัเงินค่าหุน้ และน าเงินค่าหุน้ส่วนที่เกินนีต้ัง้เป็นทนุส ารองส่วนล า้มลูค่าหุน้แยกต่างหากจากทนุส ารองตามกฎหมาย 

ขอ้ 6. ใบหุน้ทกุใบของบริษัทจะระบชุื่อผูถ้ือหุน้ และมีกรรมการอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คน ลงหรือพิมพล์ายมือชื่อและประทบัตราของ
บริษัทไว ้แต่ทัง้นีบ้ริษัทหรือคณะกรรมการอาจมอบหมายใหน้ายทะเบียนหลกัทรพัยต์ามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นผูล้งหรือพิมพล์ายมือชื่อในใบหุน้แทนก็ได ้ 

ขอ้ 7. การลงลายมือชื่อในใบหุ้นหรือใบหลักทรัพย์อื่นใดของกรรมการหรือนายทะเบียนหลักทรัพย์ดังกล่าว กรรมการหรือ 
นายทะเบียนหลกัทรพัยอ์าจลงลายมือชื่อดว้ยตนเอง หรือใชเ้ครื่องจกัร ใชเ้ครื่องคอมพิวเตอร ์หรือประทบัโดยวิธีการอื่นใด
ตามหลกัเกณฑว์ิธีการที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์  าหนดก็ได ้บริษัทจะตอ้งเก็บรกัษาสมดุทะเบียน  
ผูถ้ือหุน้และหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้งกับการลงรายการในทะเบียนผูถ้ือหุน้ที่ว่านัน้ไว ้ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัท อย่างไรก็ตาม 
บริษัทอาจมอบหมายใหบ้ริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทก็ได ้และ
ในกรณีที่บริษัทมอบหมายใหบ้ริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทแลว้ 
วิธีปฏิบติัที่เกี่ยวกบังานทะเบียนของบริษัทใหเ้ป็นไปตามที่นายทะเบียนหลกัทรพัยก์  าหนด  
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ขอ้ 8. บริษัทจะออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ภายในสอง (2) เดือนนบัแต่วนัที่นายทะเบียนรบัจดทะเบียนบริษัท หรือนบัแต่วนัที่บริษัท
ไดร้บัช าระเงินค่าหุน้ครบถว้นในกรณีที่บริษัทจ าหน่ายหุน้ที่เหลือหรือออกจ าหน่ายหุน้ที่ออกใหม่ภายหลงัการจดทะเบียน
บริษัท  

ขอ้ 9. ในกรณีที่ใบหุน้ฉบบัใดช ารุดหรือลบเลือนในสาระส าคญั ผูถ้ือหุน้อาจขอใหบ้ริษัทท าการออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้โดย
เวนคืนใบหุน้เดิม 

ในกรณีที่ใบหุ้นฉบับใดสูญหายหรือถูกท าลาย ผู้ถือหุ้นจะต้องน าหลักฐานการแจ้งความต่อเจ้าพนักงานต ารวจหรือ
หลกัฐานอื่นอนัสมควรมาแสดงต่อบริษัท 

ในทัง้สองกรณี บริษัทจะออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยบริษัทอาจเรียกค่าธรรมเนียม
ในการออกใบหุน้ใหม่แทนใบหุน้เดิมจากผูถ้ือหุน้นัน้ แต่ทัง้นีต้อ้งไม่เกินกว่าอตัราที่กฎหมายก าหนดไว ้

ใบหุน้ที่สญูหาย ลบเลือน หรือช ารุดซึ่งไดม้ีการออกใบหุน้ใหม่แทนใหแ้ลว้ ใหถ้ือว่าใบหุน้เก่านัน้เป็นอนัยกเลิก  

ขอ้ 10. บริษัทจะเป็นเจา้ของหุน้หรือรบัจ าน าหุน้ของบริษัทเองไม่ได ้ทัง้นี ้เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี  ้ 

(ก) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนจากผูถ้ือหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยกับมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ่งอนุมติัการแกไ้ขขอ้บังคับ
ของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผลเนื่องจากผู้ถือหุ้นที่ 
ออกเสียงไม่เห็นดว้ยเห็นว่าตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม หรือ 

(ข) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนเพื่อวัตถุประสงคใ์นการบริหารทางการเงิน ในกรณีที่บริษัทมีก าไรสะสมและสภาพคล่อง
ส่วนเกิน และการซือ้หุน้คืนนัน้ไม่เป็นเหตใุหบ้ริษัทประสบปัญหาทางการเงิน 

ทัง้นี ้หุน้ที่บริษัทถืออยู่นัน้จะไม่นับเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถ้ือหุน้ รวมทัง้ไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและ
สิทธิในการรบัเงินปันผล 

บริษัทจะต้องจ าหน่ายหุ้นที่ซือ้คืนตามวรรคก่อนภายในเวลาที่ก  าหนดในกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่บริษัทไม่
จ าหน่ายหรือจ าหน่ายไม่หมดภายในระยะเวลาที่ก  าหนด บริษัทจะด าเนินการลดทุนที่ช  าระแลว้ โดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียน
ส่วนที่จ  าหน่ายไม่ได ้

การซือ้หุน้คืน การจ าหน่ายหุน้ และการตดัหุน้ที่ซือ้คืน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก  าหนดในกฎกระทรวงและ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  

ขอ้ 11. การซือ้หุน้ของบริษัทคืนตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เวน้แต่การซือ้หุน้คืนดงักล่าวมีจ านวนไม่เกินรอ้ยละ
สิบ (10) ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการของบริษัทในการอนมุติัการซือ้หุน้คืนดงักล่าว  

ทัง้นี ้ในกรณีที่จ  านวนหุน้ที่ซือ้คืนมีจ านวนเกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด บริษัทจะตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และบริษัทจะตอ้งท าการซือ้หุน้คืนภายในหนึ่ง  (1) ปีนับแต่วันที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก 
ที่ประชมุผูถ้ือหุน้   

 

หมวดที ่3  
การโอนหุ้น 

ขอ้ 12. หุน้ของบริษัทย่อมโอนกันไดอ้ย่างเสรีโดยไม่มีขอ้จ ากัด เวน้แต่การโอนหุน้นัน้เป็นเหตุใหม้ีคนต่างดา้วถือหุน้อยู่ในบริษัท  
เกินกว่ารอ้ยละสี่สิบเกา้ (49) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท การโอนหุน้รายใดที่จะท าใหอ้ตัราส่วนการถือหุน้
ของคนต่างดา้วของบริษัทเกินอตัราส่วนขา้งตน้ บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุน้บริษัทรายนัน้ได้ 

ขอ้ 13. การโอนหุน้ย่อมมีผลสมบูรณเ์มื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้โดยระบุชื่อผูร้บัโอนและลงลายมือชื่อของผูโ้อนกับผูร้บัโอน และ
ท าการส่งมอบใบหุน้ดงักล่าวใหแ้ก่ผูร้บัโอน หรือโดยวิธีการอื่นที่กฎหมายอนญุาตไว ้

การโอนหุน้จะใชย้ันบริษัทไดเ้มื่อบริษัทไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ แต่จะใชย้ันบุคคลภายนอกไดเ้มื่อ
บริษัทไดล้งทะเบียนการโอนหุน้ดงักล่าวไวใ้นสมดุทะเบียนผูถ้ือหุน้แลว้เท่านัน้ 

เมื่อบริษัทพิจารณาแลว้ว่าการโอนหุน้นัน้ถกูตอ้งตามกฎหมาย ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้ดงักล่าวภายในสิบสี่ (14) 
วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัค ารอ้งขอ หรือหากบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ไม่ถกูตอ้งสมบูรณ ์ใหบ้ริษัทแจง้แก่ผูย้ื่นค ารอ้งขอทราบ
ภายในเจ็ด (7) วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัค ารอ้งขอ 
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ในกรณีที่หุน้ของบริษัทไดร้บัการจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ ใหก้ารโอนหุน้
ของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

ขอ้ 14. กรณีที่ผูร้บัโอนหุน้มีความประสงคจ์ะไดใ้บหุน้ใหม่ ใหท้  าค ารอ้งขอต่อบริษัทโดยท าเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อของผูร้บัโอนหุน้ 
และมีพยานอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คน ลงลายมือชื่อรบัรองลายมือชื่อนั้นพรอ้มกับเวนคืนใบหุน้เดิมหรือหลักฐานอื่นใหแ้ก่
บริษัท ในการนี ้หากบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ถกูตอ้งตามกฎหมายแลว้ ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้ดงักล่าวภายใน
เจ็ด (7) วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัค ารอ้งขอ และออกใบหุน้ใหใ้หม่ภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่ไดร้บัค ารอ้งขอนัน้   

ขอ้ 15. ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ตายหรือลม้ละลาย อนัเป็นเหตใุหบ้คุคลใดมีสิทธิในหุน้นัน้ การเปลี่ยนแปลงชื่อผูถ้ือหุน้เป็นชื่อผูม้ีสิทธิจะ
ไดหุ้น้นัน้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขตามที่กฎหมายก าหนด  

ขอ้ 16. บริษัทอาจปิดงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ในระหว่างยี่สิบเอ็ด (21) วนัก่อนวนัประชมุผูถ้ือหุน้แต่ละครัง้ก็ได ้โดยประกาศให้
ผูถ้ือหุน้ทราบล่วงหนา้ ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่นอ้ยกว่าสิบสี่ (14) วนัก่อนวนัปิดงดรบั
ลงทะเบียนการโอนหุน้หรือเป็นไปตามประกาศ หลกัเกณฑ ์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด  

หมวดที ่4 
การออกหลักทรัพย ์การเสนอขาย และการโอนหลักทรัพย ์

ขอ้ 17. การออกหลักทรพัย ์การเสนอขาย และการโอนหลักทรพัยต่์อประชาชนหรือบุคคลใด ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
บริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การโอนหลกัทรพัยอ์ื่นตามที่ไดจ้ดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนไวใ้นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือตลาดรองอื่น
นอกเหนือจากหุน้สามญัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ค าว่า “หลกัทรพัย”์ ใหห้มายถึง หลกัทรพัยต์ามนิยามที่ก  าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

หมวดที ่5 
คณะกรรมการ 

ขอ้ 18. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน โดยกรรมการ
ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็น
ผูม้ีคณุสมบติัตามที่กฎหมายก าหนด  

กรรมการบริษัทจะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัทหรือไม่ก็ได ้

ขอ้ 19. ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้เลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(ก) ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสียง 

(ข) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้
ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้ 

(ค) บุคคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด  

ขอ้ 20. ในการประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ 
ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3)  

กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป
ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  
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ขอ้ 21. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ  

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคณุสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดหรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

(ง) ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 23 

(จ) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก  

ขอ้ 22. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึงบริษัท  

กรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้ 

ขอ้ 23. ที่ประชุมผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สามในสี่ (3/4) ของจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง   

ขอ้ 24. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์  
เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่าสอง ( 2) 
เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตน
เขา้มาแทน 

มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวน
กรรมการที่ยงัเหลืออยู่   

ขอ้ 25. ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนิน
กิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่ากรรมการชดุใหม่เขา้รบัหนา้ที่ เวน้แต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่น  

ในกรณีที่คณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามขอ้ 21 (จ) คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้
เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่ภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วนัพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนังสือนดัประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้
ไม่นอ้ยกว่าสิบสี่ (14) วนัก่อนวนัประชมุ  

ขอ้ 26. กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน เงินรางวัล เบีย้ประชุม 
บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียง  
ไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น
จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถ้ือหุน้
จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง  ๆ ตามระเบียบ
ของบริษัท  

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรือลกูจา้งของบริษัทใน
อนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท 

ขอ้ 27. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้  
รองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

ขอ้ 28. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบ
องคป์ระชมุ และใหป้ระธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ใน
ที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ไดแ้ละมีรองประธานกรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ 
แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุคณะกรรมการใหถ้ือเสียงขา้งมาก 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 

 

23 
 

กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิ 
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่ง (1) เพื่อ
เป็นเสียงชีข้าด  

ขอ้ 29. ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตใุด ใหร้องประธานกรรมการ
เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจ
รว่มกนัเรียกประชมุคณะกรรมการได ้

เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึน้ไปจะร่วมกันรอ้งขอให้
ประธานกรรมการเรียกประชมุคณะกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายก าหนดหรืออนญุาตก็ได ้

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่
นอ้ยกว่า สาม (3) วันก่อนประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทจะแจง้การนัด
ประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นใดตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายก าหนดหรืออนุญาต และ
ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 

ขอ้ 30. ในการด าเนินกิจการบริษัท กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถ้ือหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริตและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท  

ขอ้ 31. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนใน
หา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทจ ากัดหรือ 
บริษัทมหาชนจ ากัดอื่นใดที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าเขา้ท า
เพื่อประโยชนต์นเองหรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้กรรมการผูน้ัน้  

ขอ้ 32. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชักชา้ ในกรณีที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใดที่
บริษัทท าขึน้ หรือในกรณีที่จ  านวนหุน้หรือหุน้กูข้องบริษัทหรือบริษัทในเครือที่กรรมการถืออยู่มีจ  านวนที่เพิ่มขึน้หรือลดลง  

ขอ้ 33. คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างนอ้ยสาม (3) เดือนต่อครัง้ ณ จังหวัดอันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัทหรือ
จงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานที่อื่นใด 

การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งอาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมาย  ประกาศ หรือ 
ระเบียบว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ 

ขอ้ 34. คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจ  
มอบอ านาจเพื่อใหบ้คุคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้

ขอ้ 35. กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพันบริษัท คือ กรรมการสอง (2) คนลงลายมือชื่อและประทับตราส าคัญของบริษัท ทั้งนี ้
คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทได้  

หมวดที ่6 
การประชุมผูถ้ือหุ้น 

ขอ้ 36. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี
ของบริษัท 

การประชมุผูถ้ือหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่งใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถ้ือหุน้เป็น
การประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

การประชุมผู้ถือหุ้นอาจด าเนินการผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่าน  
สื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อกัน
ท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่
ขอใหเ้รียกประชุมไว้ใหช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้องจัดใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้ภายใน  
สี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้ 
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ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ผูถ้ือหุน้ทั้งหลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือ  
ผูถ้ือหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสี่  โดยผู้ถือหุ้นที่เรียกประชุมดังกล่าวอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสก์็ไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายก าหนดหรืออนญุาต ในกรณีเช่นนี ้ใหถ้ือว่าเป็นการประชมุผูถ้ือหุน้
ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ 
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคห้าครั้งใด จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมา  
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้บังคับฉบับนี ้ผูถ้ือหุน้ตามวรรคหา้ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท  

ขอ้ 37. ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนมุติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้
และนายทะเบียนทราบก่อนวันประชุมและโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมตามหลักเกณฑ์ ระยะเวลา และวิธีการที่
กฎหมายก าหนดหรืออนญุาต 

ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัทหรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะ
ก าหนดให ้ 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถ้ือหุ้น ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผู้รบัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (หากมี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบหา้ ( 25) คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก  าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอให้
การประชุมเป็นอนัระงับไป ถา้การประชุมผูถ้ือหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุ้นรอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม่ และ
ในกรณีนีใ้หส้่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นซึ่งบรรลนุิติภาวะแลว้ เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน
ตนก็ได ้โดยการมอบฉนัทะตอ้งท าตามแบบและด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด 

การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือไดว้่า
การมอบฉนัทะนัน้ไดด้ าเนินการโดยผูถ้ือหุน้ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนดหรืออนญุาต  

ขอ้ 39. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือ  
ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในที่ประชมุดงักล่าว  

ขอ้ 40. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถ้ือหุน้ ใหถ้ือว่าหุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผูถ้ือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ
ในเรื่องใด ผูถ้ือหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ และมติของ  
ที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(ก) ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่ง (1) เป็นเสียงชีข้าด 

(ข) ในกรณีดังต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

2. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนจ ากดัอื่นมาเป็นของบริษัท 

3. การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วน  
ที่ส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น
โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 
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4. การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบริษัท 

5. การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 

6. การเลิกบริษัท 

7. การออกหุน้กูข้องบริษัท 

8. การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น  

9. การด าเนินการอื่น ๆ ตามที่กฎหมายบญัญัติไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

ขอ้ 41. กิจการที่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

(ก) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(ข) พิจารณาอนมุติังบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 

(ค) พิจารณาอนมุติัจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

(ง) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 

(จ) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(ฉ) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(ช) กิจการอื่น ๆ  

หมวดที ่7 
การเพ่ิมทุน การลดทุน 

ขอ้ 42. บริษัทอาจเพิ่มทนุจากจ านวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพิ่มขึน้ ซึ่งจะกระท าไดเ้มื่อ  

(1) หุน้ทั้งหมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้บัช าระเงินค่าหุน้ครบถ้วนแลว้ หรือในกรณีที่หุน้ยังจ าหน่ายไม่หมด หุน้ที่
เหลือตอ้งเป็นหุน้ที่ออกเพื่อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ 

(2) ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และ 

(3) น ามติเพิ่มทุนนั้นไปจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนต่อนายทะเบียน ภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่ 
ที่ประชมุลงมติดงักล่าว 

ขอ้ 43. บริษัทอาจเสนอขายหุน้ที่เพิ่มขึน้ทัง้หมดหรือบางส่วนก็ได ้และอาจจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ตามส่วนจ านวนที่ผูถ้ือหุน้  
แต่ละคนมีอยู่แลว้ก่อน หรือจะเสนอขายต่อประชาชน หรือบุคคลอื่น ไม่ว่าทัง้หมดหรือแต่บางส่วนก็ได ้ทัง้นีต้ามมติของ  
ที่ประชมุผูถ้ือหุน้  

ขอ้ 44. การจดัสรรหุน้เพิ่มทนุนัน้ ที่ประชมุผูถ้ือหุน้อาจมอบอ านาจใหแ้ก่คณะกรรมการของบริษัทเป็นผูก้  าหนด  ราคาหุน้ จ านวนหุน้
ที่จะออกจ าหน่ายในแต่ละคราว วนัที่จ  าหน่ายหุน้ และรายละเอียดอย่างอื่นที่เกี่ยวขอ้งไดท้กุประการ  

ขอ้ 45. บริษัทอาจลดทุนของบริษัทจากจ านวนที่จดทะเบียนไวไ้ด ้ดว้ยการลดมูลค่าหุน้แต่ละหุน้ใหต้ ่าลง หรือลดจ านวนหุน้ให้
นอ้ยลง โดยมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

บริษัทจะลดทนุลงไปใหต้ ่ากว่าจ านวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทนุทัง้หมดไม่ได ้เวน้แต่ในกรณีที่บริษัทมีผลขาดทนุสะสมและได้
มีการชดเชยผลขาดทุนสะสมตามล าดบัที่กฎหมายก าหนดแลว้ยงัคงมีผลขาดทนุสะสมเหลืออยู่ บริษัทอาจลดทนุใหเ้หลือ
ต ่ากว่าจ านวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทนุทัง้หมดได ้

การลดทุนลงใหเ้หลือต ่ากว่าหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทัง้หมดตามวรรคสอง ตอ้งไดร้บัมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และน ามตินัน้
ไปจดทะเบียนภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัที่ที่ประชมุลงมติ  

ขอ้ 46. ที่ประชุมผูถ้ือหุน้อาจมีมติใหล้ดทุนดว้ยวิธีตัดหุน้จดทะเบียนที่จ  าหน่ายไม่ไดห้รือที่ยงัไม่ไดน้  าออกจ าหน่ายได ้และเมื่อ  
ที่ประชมุมีมติอนมุติัแลว้ ใหบ้ริษัทจดทะเบียนลดทนุภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัที่ที่ประชมุมีมติ 
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ขอ้ 47. เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทนุในกรณีที่ไม่ใช่การลดทนุตามขอ้ 46. บริษัทจะตอ้งมีหนงัสือแจง้มติการลดทนุไปยงัเจา้หนีข้อง
บริษัททราบภายในสิบสี่ (14) วัน นับแต่วันที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ลงมติ โดยก าหนดเวลาให้ส่งค าคัดค้านภายในก าหนด 
สอง (2) เดือน นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือแจง้มตินัน้ และใหโ้ฆษณามติดงักล่าวในหนงัสือพิมพ ์ภายในก าหนดเวลาสิบสี่ (14) 
วนัดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั  

หมวดที ่8 
การบัญชี การเงิน และการสอบบญัชี 

ขอ้ 48. รอบปีบญัชีของบริษัทเร่ิมตน้ในวนัที่ 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัที่ 31 ธันวาคมของทกุปี  

ขอ้ 49. บริษัทตอ้งจัดใหม้ีการท าและเก็บรกัษาสมดุบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามที่ก  าหนดใหไ้วใ้นกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และ
ตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือนอนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท  

ขอ้ 50. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก  าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้
ในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ และคณะกรรมการต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและ 
บญัชีก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้  

ขอ้ 51. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถ้ือหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปี  

(ก) ส าเนางบดลุและบญัชีก  าไรขาดทนุที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบัญชี 
และ 

(ข) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ เพื่อประกอบรายงาน 

ขอ้ 52. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบริษัท  

ขอ้ 53. ผูส้อบบญัชีมีอ านาจในการตรวจสอบบญัชี เอกสาร และหลกัฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายไดร้ายจ่าย ตลอดจนทรพัยส์ินและ
หนีส้ินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนี ้ใหผู้ส้อบบญัชีมีอ านาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง 
ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของบริษัท รวมทัง้ใหบ้คุคลเหล่านัน้ชีแ้จงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสารหรือ
หลกัฐานเกี่ยวกบัการด าเนินกิจการของบริษัทได ้ 

ขอ้ 54. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไรขาดทุน และ
ปัญหาเกี่ยวกับบญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถ้ือหุน้ และใหบ้ริษัทจัดส่งรายงานและเอกสารทัง้หมด
ของบริษัทที่ผูถ้ือหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถ้ือหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย  

หมวดที ่9 
เงินปันผลและเงินส ารอง 

ขอ้ 55. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิให้จ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บรุิมสิทธิและก าหนดใหหุ้น้บรุิมสิทธิไดร้บั
เงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้จัดสรรเงินปันผลตามที่ก  าหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจาก  
ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

ในกรณีที่บริษัทยังจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว ้หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแล้ว บริษัทจะจ่าย  
เงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ โดยไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ก็ได้  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบใน  
การประชมุผูถ้ือหุน้คราวต่อไป  

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้หรือที่ประชมุคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี 
ทั้งนี ้ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถ้ือหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่
กฎหมายก าหนดหรืออนญุาต  

ขอ้ 56. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน นอกจาก
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เงินส ารองที่ไดร้ะบุไวแ้ลว้คณะกรรมการอาจเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้ใหล้งมติเพื่อจัดสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารองอย่างอื่น
ตามที่เห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทก็ได ้ 

เมื่อบริษัทได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารอง  
ส่วนล า้มลูค่าหุน้ตามล าดบั เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบริษัทได ้

หมวดที ่10 
การก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

ขอ้บงัคบัในหมวดนีม้ีวตัถุประสงคท์ี่จะก าหนดมาตรการและกลไกในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทัง้ทางตรง
และทางออ้ม พรอ้มก าหนดมาตรการในการติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกั 

เพื่อประโยชนใ์นการตีความภายใตห้มวดนี ้“บริษัทย่อย” และ “บริษัทรว่ม” หมายถึง บริษัทย่อย หรือบริษัทรว่มที่ประกอบ
ธุรกิจหลกัตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 24 ซึ่งมีขนาดรวมกนัเป็นไปตามก าหนดของขอ้ 23 (2) ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่  
ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกอบกับ  
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที่ กจ. 17/2551 เร่ือง การก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกบัการออก
และเสนอขายหลกัทรพัย ์(ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และรวมถึงที่จะไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคต หรือตามค านิยามอื่นที่จะได้
มีการประกาศมาใชบ้งัคบัแทนที่ 

ในกรณีที่นโยบายนีไ้ดก้  าหนดใหก้ารท ารายการหรือการด าเนินการใด ๆ ซึ่งมีนัยส าคญัหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและ  
ผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเร่ืองที่ตอ้งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท หรือที่ประชุมผูถ้ือหุ้นของ
บริษัท (แลว้แต่กรณี) ใหก้รรมการของบริษัท มีหนา้ที่ในการจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ การประชุมผูถ้ือหุน้
ของบริษัท (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องดงักล่าวก่อนที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ  
จดัประชมุผูถ้ือหุน้ของตนเอง (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุติัก่อนการท ารายการหรือด าเนินการในเร่ืองนัน้ โดยในการนี ้ใหบ้ริษัท
เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั้นตอนและวิธีการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้นตามที่ก  าหนดไว้ใน  
กฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ  
ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต่์าง ๆ ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยดว้ยโดยอนุโลม (เท่าที่ไม่ขดัหรือแยง้) 
อย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 

ขอ้ 57. กรณีดงัต่อไปนีบ้ริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม (แลว้แต่กรณี) ตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากที่ประชมุคณะกรรมการของบริษัท 

(ก) การแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (เว้นแต่บุคคล
ดังกล่าวอยู่ในบัญชีรายชื่อซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทมีมติเห็นชอบให้ส่งไปเป็นกรรมการของ  
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมได)้ ใหก้รรมการที่บริษัทเสนอชื่อหรือแต่งตัง้มีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงใน
การประชมุคณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในเรื่องที่เกี่ยวกบัการบริหารจดัการทั่วไปและการด าเนิน
ธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไดต้ามแต่ที่กรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะเห็นสมควร
เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท และบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม (แลว้แต่กรณี) เวน้แต่เร่ืองที่ก  าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น
ในหมวดนี ้

ทัง้นี ้กรรมการตามวรรคขา้งตน้ที่ไดร้บัการเสนอชื่อหรือแต่งตัง้นัน้ ตอ้งเป็นบุคคลที่มีรายชื่ออยู่ในระบบข้อมูล
รายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทที่ออกหลักทรพัย ์ (White List) และมีคุณสมบัติ บทบาท หนา้ที่ และ
ความรับผิดชอบตามที่ก  าหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ว่าดว้ยการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ
ของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท 

(ข) การพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษัทย่อย  เวน้แต่เป็น
กรณีที่บริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลเป็นจ านวนรวมทั้งปีไม่ต ่ากว่าที่ก  าหนดไวใ้นงบประมาณรวมประจ าปีของ  
แต่ละบริษัท 

(ค) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อย เวน้แต่เป็นกรณีดงัต่อไปนี ้

1. การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกับการเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุน้ ซึ่งเป็นไปตามที่ไดร้ะบุไวใ้น
งบประมาณประจ าปีรวมของแต่ละบริษัท  
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2. การแกไ้ขหรือเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทย่อย และ/หรือ 

3. การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเร่ืองที่ส  าคญัตามขอ้ 58 (จ) ซึ่งตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัท 

(ง) การพิจารณาอนุมติังบประมาณประจ าปีรวมของบริษัท และกลุ่มบริษัทย่อยของบริษัททัง้หมด เวน้แต่เป็นกรณีที่ได้
ก าหนดไวใ้นอ านาจอนมุติัและด าเนินการ (Delegation of Authority) ของบริษัทย่อย 

(จ) การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย เฉพาะกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่ไดอ้ยู่ในสงักดัส านกังานสอบบญัชีที่
เป็นสมาชิกประเภทเต็มรูปแบบ (Full Member) ในเครือข่ายเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบริษัท ซึ่งไม่เป็นไปตาม
นโยบายการแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัท ที่ผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยจะตอ้งสังกัดส านักงานสอบบัญชีใน
เครือข่ายเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบริษัท  

(ฉ) การเพิ่มทุนโดยการออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุน้ รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียน และ/หรือ  
ทุนช าระแลว้ของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถ้ือหุน้ หรือการด าเนินการอื่นใดอนัจะ
เป็นผลให้สัดส่วนการถือหุน้ของบริษัท และ/หรือ การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัททั้งทางตรงและ
ทางออ้มในที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนช าระแลว้
ของบริษัทย่อยหรือจ านวนเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อย (แลว้แต่กรณี) นัน้ เวน้แต่เป็นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจหรือ
งบประมาณประจ าปีของบริษัทย่อยซึ่งไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ 

รายการตัง้แต่ขอ้ (ช) ถึงขอ้ (ญ) นีเ้ป็นรายการที่ถือว่ามีสาระส าคญั และหากเขา้ท ารายการจะมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญั
ต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ดังนั้น ก่อนที่จะมีการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย  
กรรมการซึ่งบริษัทแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในบริษัทย่อยจะออกเสียงในเร่ืองดงัต่อไปนี ้กรรมการรายดงักล่าวจะตอ้งไดร้บั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัท เกี่ยวกบัเร่ืองดงักล่าวเสียก่อน ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการ
ที่บริษัทย่อยจะเขา้ท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท โดยน าหลักเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามที่
ก  าหนดไวใ้นประกาศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลมแลว้ อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท ซึ่งมี
รายการดงัต่อไปนี ้คือ 

(ช) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท หรือรายการที่เกี่ยวกับการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงกรณีดงัต่อไปนี  ้

1. การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผูท้ี่ก่อความเสียหายแก่
บริษัทย่อย 

2. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือแต่บางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

3. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทย่อย 

4. การเข้าท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่
ส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อย
กบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั  

5. การเช่า หรือใหเ้ช่าซือ้กิจการหรือทรพัยส์ินของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือส่วนที่ส  าคญั 

(ซ) การกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การใหส้ินเชื่อ การค า้ประกนั การท านิติกรรมผกูพนับริษัทย่อยใหต้อ้งรบัภาระทางการเงิน
เพิ่มขึน้ หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่นและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย  
เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงินระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย หรือระหว่างบริษัทย่อยภายในกลุ่มของบริษัท 

(ฌ) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย 

(ญ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่มีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมี
นยัส าคญั 

ขอ้ 58. ในกรณีดงัต่อไปนี ้บริษัทย่อยตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่  
(3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงคะแนนก่อนบริษัทย่อยเขา้ท ารายการ 

(ก) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท หรือรายการที่เกี่ยวกับการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะท ารายการ
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เปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัท โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามที่ก  าหนดไวใ้นประกาศที่
เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลมแลว้ อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของ
บริษัท 

(ข) การเพิ่มทุนโดยการออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุน้ รวมทัง้การลดทุนจดทะเบียน และ/หรือ  
ทุนช าระแลว้ของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุน้เดิมของผู้ถือหุน้ หรือการด าเนินการอื่นใดใน
ลกัษณะเดียวกัน อนัเป็นผลใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของบริษัท และ/หรือการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัท 
ทั้งทางตรงและทางออ้มในที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่าสัดส่วนที่
ก  าหนดในกฎหมายซึ่งใชบ้ังคับกับบริษัทย่อยอันมีผลท าให้บริษัทไม่มีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อยนั้น ทั้งนี ้ 
ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทแล้ว อยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับ  
การพิจารณาอนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัท โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณรายการตามที่ก  าหนดไวใ้น
ประกาศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม 

(ค) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทั้งนี ้เฉพาะเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของกิจการบริษัทย่อยที่จะเลิกนั้น
เปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัท โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามที่ก  าหนดไวใ้นประกาศที่
เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลมแลว้ อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของ
บริษัท 

(ง) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมี
นัยส าคญั ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของ
บริษัท โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามที่ก  าหนดไว้ในประกาศที่ เกี่ยวข้องของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) มา
บงัคบัใชโ้ดยอนโุลมแลว้ อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุติัจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัท และ 

(จ) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงิน และ 
ผลด าเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยที่อาจส่งผลกระทบต่อ
สิทธิของบริษัท ในการเสนอชื่อหรือแต่งตัง้บคุคลเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยตามสดัส่วนการถือหุน้
ของบริษัทในบริษัทย่อย การออกเสียงลงคะแนนของกรรมการที่บริษัทเสนอชื่อ  และ/หรือแต่งตั้ง ในที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทย่อย การออกเสียงลงคะแนนของบริษัทในที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทย่อย และ/หรือ
การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นตน้ 

ขอ้ 59. บริษัทจะตอ้งส่งบคุคลเขา้เป็นกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างนอ้ยใหเ้ป็นตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมนั้น เวน้แต่ในกรณีที่บริษัทมีขอ้จ ากัดหรือมีเหตุจ าเป็นที่ท  าใหไ้ม่สามารถส่งบุคคลเขา้เป็นกรรมการของ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุน้ และบริษัทสามารถแสดงใหเ้ห็นถึงกลไกที่จะท าใหเ้ชื่อมั่นไดว้่าบริษัท
สามารถก ากับดูแลการบริหารจัดการ หรือการตัดสินใจในเรื่องที่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินงานและฐานะการเงินของ  
บริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม ตามสดัส่วนการถือหุน้ได ้

ทั้งนี ้บริษัทจะติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและ
ผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม (โดยอนโุลม) ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
และนโยบายของบริษัท 

ขอ้ 60. คณะกรรมการของบริษัท จะตอ้งด าเนินการใหบ้ริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน และระบบงานอื่น ๆ ที่จ  าเป็น รวมทั้ง
ก าหนดมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เหมาะสม  มีประสิทธิภาพ และรดักุม
เพียงพอที่ท  าให้มั่นใจได้ว่าการด าเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ 
นโยบายของบริษัท กฎหมายและประกาศ เรื่อง การก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงกฎหมายและ
ประกาศ เร่ือง การก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต่์าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยไดอ้ย่างแทจ้ริงและต่อเนื่อง และติดตามใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทรว่มเปิดเผยขอ้มลู ฐานะทางการเงิน และ
ผลด าเนินการ การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัและรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไป
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ซึ่งทรพัยส์ินที่มีนยัส าคญั และรายการที่มีนยัส าคญัอื่นใดต่อบริษัท และการด าเนินการต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์น
การก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้ครบถ้วนและถูกต้องตามประกาศที่เกี่ยวข้องของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย ์(ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (แลว้แต่กรณี) 

ขอ้ 61. บริษัทจะด าเนินการใหม้ีกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากบริษัทไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เขา้รว่มประชุม
และออกเสียงลงคะแนนตามที่บริษัทก าหนดในการประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อย ในการพิจารณาวาระที่มีสาระส าคญั
ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยทกุครัง้ 

หมวดที ่11 
บทเพ่ิมเติม 

ขอ้ 62. บริษัทอาจออกหลกัทรพัยอ์ื่นใดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ด ้รวมถึงท าการซือ้ขายหลกัทรพัย ์
หุน้ หรือหน่วยลงทนุในรูปแบบใด ๆ ที่บริษัทถือครองได ้ 

ขอ้ 63. บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และในกรณีที่บริษัทมีหลักทรพัย์จดทะเบียนใน  
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยขอ้มลู การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั และการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่ส  าคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

ขอ้ 64. ตราของบริษัทใหม้ีลกัษณะดงัที่ประทบัไวน้ี ้ 

 

 


