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เรื่อง ขอเชิญประชมุผูถื้อหุน้ร่วมระหว่างผูถื้อหุน้ของบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน)  และ 
ผูถื้อหุน้ของบรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)   
 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1. รา่งวตัถปุระสงคข์อง NewCo 
2. รา่งหนงัสือบรคิณหส์นธิของ NewCo 
3. รา่งขอ้บงัคบัของ NewCo 
4. ขอ้มลูของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการของ NewCo 
5. ขอ้มลูประวตัิของบคุคลผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูส้อบบญัชีของ NewCo  
6. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
7. ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารส าหรบัการลงทะเบียน  

การออกเสียงลงคะแนนและวธีิการนบัคะแนนเสียง  
8. ค าชีแ้จงขัน้ตอนการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 
9. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. และ ข. 
10. แบบฟอรม์การลงทะเบียน 

 
ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  

ครัง้ที่ 3/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 ไดม้ีมติอนุมตัิการจัดประชุมผูถื้อหุน้ร่วมระหว่างผูถื้อหุน้ของ
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัท อินทัช โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน)  (“INTUCH”) (“การประชุมผู้ถือหุ้นร่วม” หรือ  
“ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นร่วม”) ในวนัองัคารท่ี 25 มีนาคม 2568 เวลา 15.30 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส ์
เพื่อพิจารณาเรื่องที่เก่ียวขอ้งกบัการควบบรษิัทระหว่างบรษิัทฯ และ INTUCH (“ธุรกรรมการควบบริษัท”) ตามมาตรา 
148 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน
จ ากัด”) ทัง้นี ้ภายหลงัจากที่บรษิัทฯ และ INTUCH ด าเนินธุรกรรมควบบรษิัทเสรจ็สิน้ บรษิัทเดิมทัง้สองบรษิัทจะหมด
สภาพจากการเป็นนิติบุคคลและเกิดเป็นนิติบุคคลใหม่ขึน้ โดยมีสถานะเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด (“บริษัทใหม่” หรือ
“NewCo”) 

 ระเบียบวาระการประชมุผูถื้อหุน้รว่มและความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทฯ มีดงัต่อไปนี ้
 

วาระที ่1 พิจารณาอนุมัติชื่อของ NewCo 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 148 ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดให ้
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ร่วมของบริษัทที่จะควบกันพิจารณาอนุมัติชื่อของบริษัทใหม่ที่เกิดจากธุรกรรมการ
ควบบรษิัท โดยจะใชช้ื่อใหม่หรือชื่อเดิมของบรษิัทใดบรษิัทหนึ่งที่จะควบกนัก็ได ้ 
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ในการนี ้ชื่อของ NewCo ที่จะเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รว่มพิจารณาอนมุตัิ ไดแ้ก่ 

ชื่อภาษาไทย : บรษิัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

ชื่อภาษาองักฤษ : Gulf Development Public Company Limited 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รว่ม
พิจารณาอนมุตัิชื่อของ NewCo ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

การลงมติ  วาระนี ้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ 
INTUCH ที่มาประชมุผูถื้อหุน้รว่ม ตามมาตรา 149 ของพ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั 

 
วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติวัตถุประสงคข์อง NewCo 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 148 ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดให ้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นร่วมของบริษัทที่จะควบกันพิจารณาอนุมัติวัตถุประสงคข์องบริษัทใหม่ที่เกิดจาก 
ธุรกรรมการควบบรษิัท  

ในการนี ้วตัถุประสงคข์อง NewCo ที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ร่วมพิจารณาอนุมตัิมีจ านวน 68 ขอ้ 
ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่1 

นอกจากนี ้เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนวตัถปุระสงคข์อง NewCo เป็นไปโดยสะดวกและคล่องตวั 
จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ร่วมพิจารณาอนุมตัิการมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจของ 
NewCo หรือบุคคลที่ ได้รับมอบหมายจากกรรมการผู้มีอ  านาจของ  NewCo เป็นผู้มีอ  านาจใน 
การลงนามในค าขอจดทะเบียน หรือเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจดทะเบียนวัตถุประสงคข์อง 
NewCo การยื่นค าขอจดทะเบียนเรื่องดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย ์และการด าเนินการแกไ้ข  เพิ่มเติม
หรือเปล่ียนแปลงค าขอหรือขอ้ความในเอกสารดงักล่าวที่เก่ียวขอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง  NewCo ที่ตอ้ง
ยื่นต่อกระทรวงพาณิชย์ รวมทั้งมีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกับ  
การด าเนินการดังกล่าวตามที่เห็นสมควรและเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ  
การตีความของหน่วยงานราชการที่ เ ก่ียวข้อง ตลอดจนเป็นไปตามค าแนะน าหรือค าสั่ งของ 
นายทะเบียนบรษิัทมหาชนหรือเจา้หนา้ที่ผูม้ีอ  านาจ 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รว่ม
พิจารณาอนุมตัิวตัถุประสงคข์อง NewCo จ านวน 68 ขอ้ และการมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจ
ของ NewCo หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจของ NewCo มีอ  านาจด าเนินการใด ๆ  
ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดทะเบียนวตัถปุระสงคข์อง NewCo ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

การลงมติ  วาระนี ้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ 
INTUCH ที่มาประชมุผูถื้อหุน้รว่มตามมาตรา 149 ของพ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติทุนจดทะเบียน จ านวนหุ้น มูลค่าที่ตราไว้ของหุ้น และทุนช าระแล้วของ 
NewCo 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 148 ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดให ้
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ร่วมของบริษัทที่จะควบกันพิจารณาอนุมัติทุนของบริษัทใหม่ที่เกิดจากธุรกรรมการ
ควบบรษิัท โดยจะตอ้งมีทนุไม่นอ้ยกว่าทนุช าระแลว้ของบรษิัทท่ีจะควบกนัทัง้หมดรวมกนั  

ทัง้นี ้ทนุช าระแลว้ของบรษิัทฯ และ INTUCH มีรายละเอียด ดงันี ้

บรษิัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)  : 11,733,149,998 บาท 

บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ากดั (มหาชน) : 3,206,687,685 บาท 

ดงันัน้ ทนุจดทะเบียนของ NewCo จึงเป็น ดงันี ้

ทนุจดทะเบียนจ านวน : 14,939,837,683 บาท 

ทนุช าระแลว้จ านวน : 14,939,837,683 บาท 

แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน : 14,939,837,683 หุน้ 

มลูค่าที่ตราไว ้หุน้ละ : 1 บาท 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รว่ม
พิจารณาอนุมตัิทุนจดทะเบียน จ านวนหุน้ มลูค่าที่ตราไวข้องหุน้ และทุนช าระแลว้ของ NewCo ตาม
รายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

การลงมติ  วาระนี ้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ 
INTUCH ที่มาประชมุผูถื้อหุน้รว่ม ตามมาตรา 149 ของพ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั 

 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นของ NewCo 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 148 ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดให ้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นร่วมของบริษัทที่จะควบกันพิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นของบริษัทใหม่ ที่เกิดจาก
ธุรกรรมการควบบรษิัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทที่จะควบกนั  

ในการนี ้ หุ้นสามัญของ NewCo จ านวน 14,939,837,683 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท จะถูก
จัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และ INTUCH ที่มีชื่อปรากฏอยู่ในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 
และ INTUCH ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเพื่อรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับการ
จดัสรรหุน้ของ NewCo (Book Closing Date) ซึ่งไดก้ าหนดเป็นวนัท่ี 25 มีนาคม 2568 (กรณีผูถื้อหุน้ที่
ถือหุน้ผ่านบรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั ผูถื้อหุน้ท่ีจะมีสิทธิไดร้บัจดัสรรหุน้ของ NewCo นัน้ จะตอ้งเป็น
ผูท้ี่ถือหุน้ภายใตเ้อ็นวีดีอาร ์(NVDRs) ณ วนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุน้เพื่อรวบรวมรายชื่อผูถื้อหุน้
ที่มีสิทธิไดร้บัการจดัสรรหุน้ของ NewCo (Book Closing Date) ดงักล่าว) โดยผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ และ 
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INTUCH ซึ่งไม่มีชื่อปรากฏในสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัดงักล่าวจะไม่มีสิทธิไดร้บัการจดัสรรหุน้ของ 
NewCo  

ทัง้นี ้NewCo จะจดัสรรหุน้ของ NewCo ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ และ INTUCH ในอตัราส่วนตามที่ไดร้บั
อนมุตัิจากที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 ของบรษิัทฯ และ INTUCH ซึ่งมีรายละเอียด ดงันี ้

(ก) 1 หุน้เดิมในบรษิัทฯ ต่อ 1.02974 หุน้ใน NewCo และ 

(ข) 1 หุ้นเดิมใน INTUCH ต่อ 1.69335 หุ้นใน NewCo (ไม่รวมหุ้นใน INTUCH ที่ถือโดยบริษัทฯ  
โดยจดัสรรหุน้ NewCo ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ INTUCH ทกุรายยกเวน้บรษิัทฯ) 

การจดัสรรหุน้ใน NewCo ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และ INTUCH จะเป็นไปตามอตัราส่วนการจดัสรรหุน้
ข้างตน้ ซึ่งบริษัทฯ ในฐานะหนึ่งในผู้ถือหุ้นของ INTUCH จะไดร้ับการจัดสรรหุ้นใน NewCo อย่าง 
เท่าเทียมกันกับผูถื้อหุน้รายอื่นของ INTUCH ทุกราย แต่เนื่องจากบริษัทฯ จะหมดสภาพจากการเป็น
นิติบคุคลจากธุรกรรมการควบบรษิทั ดงันัน้ อตัราส่วนการจดัสรรหุน้ NewCo ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 
และ INTUCH จึงสะทอ้นส่วนไดเ้สียที่บรษิัทฯ ถือหุน้อยู่ใน INTUCH แลว้ 

ในการจดัสรรหุน้ใน NewCo ตามอตัราส่วนการจดัสรรหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ดงักล่าว หากมีเศษหุน้ท่ีเกิดขึน้
จากการค านวณตามอตัราส่วนการจดัสรรหุน้ขา้งตน้เป็นจ านวนมากกว่าหรือเท่ากบั 0.5 หุน้ จะมีการ
ปัดเศษหุน้นัน้ขึน้ใหเ้ต็มจ านวน 1 หุน้ แต่ในกรณีที่เศษหุน้นัน้ต ่ากว่า 0.5 หุน้ จะมีการปัดเศษหุน้นัน้ทิง้ 
ภายหลังธุรกรรมการควบบริษัทแลว้เสร็จ NewCo จะจ่ายเงินชดเชยให้แก่ผู้ถือหุ้นส าหรับส่วนของ 
เศษหุน้ที่ถูกปัดทิง้นั้นในราคาที่ก าหนด (“ราคาชดเชยต่อหุ้น”) ทั้งนี ้ราคาชดเชยต่อหุน้ดงักล่าวจะ
เป็นราคาต่อหุ้นของหุ้น NewCo ค านวณจากผลรวมมูลค่าตลาด (Market Value) ของบริษัทฯ กับ
ประมาณรอ้ยละ 52.631 ของมลูค่าตลาดของ INTUCH หารดว้ยจ านวนหุน้ที่ออกและจ าหน่ายไดแ้ลว้
ทั้งหมดของ NewCo ในการนี ้ มูลค่าตลาดของบริษัทฯ และ INTUCH จะค านวณจากราคาตลาด 
ถัวเฉล่ียถ่วงน า้หนัก (volume weighted average price) ของแต่ละบริษัท เป็นระยะเวลาซือ้ขายหุน้  
7 วันท าการ  ก่อนและรวมถึงวันท าการซื ้อขายสุดท้าย (วันที่  20 มีนาคม 2568) ก่อนวันแรกที่ 
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยขึน้เครื่องหมายหยดุพกัการซือ้ขายหุน้ (SP) (วนัที่ 21 มีนาคม 2568) 
คูณดว้ยจ านวนหุน้ของแต่ละบริษัท (บริษัทฯ และ INTUCH) โดย NewCo จะท าการจ่ายเงินชดเชย
ตามราคาชดเชยต่อหุ้นดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ถูกปัดเศษหุ้นทิง้ ภายใน 14 วันท าการนับจากวันที ่
จดทะเบียนควบบรษิัท 

ทั้งนี ้เพื่อใหทุ้นจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ของ NewCo ประกอบไปดว้ยหุน้สามญัตามจ านวนและ
มลูค่าหุน้ที่ตราไวท้ี่ก  าหนดขา้งตน้ นายสารชัถ ์รตันาวะดี2 ไดเ้สนอท าหนา้ที่เป็นผูเ้กลี่ยหุน้ (Balancer) 
(“ผู้เกลี่ยหุ้น”) ในการปัดเศษหุน้ และช าระเงินใหแ้ก่หรือรบัเงินชดเชยจาก NewCo ในการเกล่ียหุน้
ดงักล่าว ดงันัน้ ในกรณีที่จ  านวนหุน้ท่ีออกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ NewCo ที่ไดจ้ากการค านวณ

 
1  สดัส่วนประมาณรอ้ยละ 52.63 นัน้เป็นสดัส่วนการถือหุน้โดยผูถ้ือหุน้รายอื่นที่ไม่ใช่บริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุน้ 1,519,059,306 หุน้ (คิดเป็นประมาณรอ้ยละ 47.37 

ของหุน้ที่ออกและช าระแลว้ทัง้หมด) ใน INTUCH  
2 นายสารชัถ ์รตันาวะดี เป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ของบริษัทฯ โดย ณ วนัที่ 9 สิงหาคม 2567 นายสารชัถ ์รตันาวะดี ถือหุน้ในบริษัทฯ ในสดัส่วนรอ้ยละ 35.81 ของจ านวน

หุน้ที่ออกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ ปัจจบุนั นายสารชัถ ์รตันาวะดี ด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่บริหารและรองประธานกรรมการของบริษัทฯ  
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ตามอัตราส่วนและการปัดเศษหุ้นข้างต้นมีจ านวนรวมทั้งสิน้มากกว่าจ านวนที่ก าหนดไว้ข้างตน้ 
NewCo จะจดัสรรหุน้ใน NewCo ใหแ้ก่ ผูเ้กล่ียหุน้เป็นจ านวนนอ้ยลงเพื่อใหจ้ านวนรวมของหุน้ที่ออก
และจ าหน่ายแล้วทั้งหมดใน NewCo มีจ านวนเท่ากับจ านวนที่ก าหนดไว้ข้างตน้ โดย NewCo จะ
จ่ายเงินใหแ้ก่ผูเ้กล่ียหุน้ในจ านวนหุน้ที่ผูเ้กล่ียหุน้ไดร้บัการจดัสรรนอ้ยลง  คูณดว้ยราคาชดเชยต่อหุน้ 
และในกรณีที่จ  านวนหุน้ท่ีออกและจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดใน NewCo ที่ไดจ้ากการค านวณตามอตัราส่วน
และการปัดเศษหุน้ขา้งตน้มีจ านวนรวมทัง้สิน้ต ่ากว่าจ านวนที่ก าหนดไวข้า้งตน้  NewCo จะจดัสรรหุน้
ใน NewCo ให้แก่ ผู้เกล่ียหุ้นเพิ่มเติมเพื่อให้จ านวนหุ้นที่ออกและจ าหน่ายแลว้ทั้งหมดใน  NewCo  
มีจ านวนเท่ากับจ านวนที่ก าหนดไวข้า้งตน้ ในกรณีนี ้ ผูเ้กล่ียหุน้จะท าการช าระเงินค่าหุน้ใน NewCo  
ที่ไดร้บัจดัสรรเพิ่มเติมในจ านวนหุน้ท่ีผูเ้กลี่ยหุน้ไดร้บัการจดัสรรเพิ่มเติมคณูดว้ยราคาชดเชยต่อหุน้ 

นอกจากนี ้เพื่อให้การจัดสรรหุ้นสามัญของ NewCo ตามอัตราส่วนข้างตน้เป็นไปโดยสะดวกและ
คล่องตวั รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการช าระราคาชดเชยในการเกลี่ยหุน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุ 
ผู้ถือหุ้นร่วมพิจารณาอนุมัติการมอบอ านาจให้กรรมการผู้มีอ  านาจของบริษัทฯ หรือ INTUCH หรือ 
NewCo หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจของบริษัทฯ หรือ INTUCH หรือ NewCo 
เป็นผูม้ีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการก าหนด แกไ้ข หรือเปล่ียนแปลงรายละเอียด
การจัดสรรหุ้นสามัญของ NewCo รวมทั้งมีอ านาจด าเนินการที่จ  าเป็นกับหน่วยงานที่ เก่ียวข้อง  
ซึ่งรวมถึงบรษิัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด (TSD) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และกระทรวงพาณิชย ์เพื่อใหก้ารจดัสรรหุน้สามญัของ NewCo ส าเรจ็ลลุ่วงตามกฎหมายและระเบียบ
ที่เก่ียวขอ้ง 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รว่ม 
พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรหุน้ของ NewCo รวมถึงการมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจของบริษัทฯ 
หรือ INTUCH หรือ NewCo หรือบุคคลที่ไดร้ับมอบหมายจากกรรมการผู้มีอ  านาจของบริษัทฯ หรือ 
INTUCH หรือ  NewCo มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับการจัดสรรหุ้นใน NewCo ตาม
รายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

การลงมติ  วาระนี ้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ 
INTUCH ที่มาประชมุผูถื้อหุน้รว่ม ตามมาตรา 149 ของพ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั 

 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติหนังสือบริคณหส์นธิของ NewCo 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 148 ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดให ้
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ร่วมของบริษัทที่จะควบกันพิจารณาอนุมตัิหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทใหม่ที่เกิด
จากธุรกรรมการควบบรษิัท  

ในการนี ้จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ร่วมพิจารณาอนุมตัิหนงัสือบริคณหส์นธิของ NewCo 
ตามรายละเอียดปรากฏในสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่2 
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นอกจากนี ้เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนหนงัสือบริคณหส์นธิของ  NewCo เป็นไปโดยสะดวกและ
คล่องตัว จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นร่วมพิจารณาอนุมัติการมอบอ านาจให้กรรมการ 
ผูม้ีอ  านาจของ NewCo หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจของ NewCo เป็นผูม้ีอ  านาจ
ในการลงนามในค าขอจดทะเบียน หรือเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการจดทะเบียนหนังสือบริคณหส์นธิ
ของ NewCo การยื่นค าขอจดทะเบียนเรื่องดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย ์และการด าเนินการแกไ้ข 
เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงค าขอหรือขอ้ความในเอกสารดงักล่าวที่เก่ียวขอ้งกบัหนงัสือบรคิณหส์นธิของ 
NewCo ที่ต้องยื่นต่อกระทรวงพาณิชย ์รวมทั้งมีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและ
เก่ียวเนื่องกับการด าเนินการดังกล่าวตามที่เห็นสมควรและเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และการตีความของหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนเป็นไปตามค าแนะน าหรือค าสั่ง
ของนายทะเบียนบรษิัทมหาชนหรือเจา้หนา้ที่ผูม้ีอ  านาจ 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รว่ม
พิจารณาอนุมัติหนังสือบริคณหส์นธิของ NewCo และการมอบอ านาจให้กรรมการผู้มีอ  านาจของ 
NewCo หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจของ NewCo มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัการจดทะเบียนหนงัสือบรคิณหส์นธิของ NewCo ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

การลงมติ  วาระนี ้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ 
INTUCH ที่มาประชมุผูถื้อหุน้รว่ม ตามมาตรา 149 ของพ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั 

 
วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติข้อบังคับของ NewCo 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 148 ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดให ้
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นร่วมของบริษัทที่จะควบเข้ากันพิจารณาอนุมัติข้อบังคับของบริษัทใหม่ที่เกิดจาก
ธุรกรรมการควบบรษิัท  

ในการนี ้บริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้ร่วมพิจารณาอนุมัติขอ้บังคับของ NewCo 
จ านวน 64 ขอ้ ตามรายละเอียดที่ปรากฏในสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่3 

นอกจากนี ้เพื่อใหก้ารด าเนินการจดทะเบียนขอ้บังคับของ  NewCo เป็นไปโดยสะดวกและคล่องตัว  
จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ร่วมพิจารณาอนุมตัิการมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจของ 
NewCo หรือบุคคลที่ ได้รับมอบหมายจากกรรมการผู้มีอ  านาจของ  NewCo เป็นผู้มีอ  านาจใน 
การลงนามในค าขอจดทะเบียน หรือเอกสารใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดทะเบียนขอ้บงัคบัของ NewCo  
การยื่นค าขอจดทะเบียนเรื่องดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย ์และการด าเนินการแกไ้ข  เพิ่มเติม หรือ
เปล่ียนแปลงค าขอหรือขอ้ความในเอกสารดงักล่าวที่เก่ียวขอ้งกับขอ้บังคบัของ  NewCo ที่ตอ้งยื่นต่อ
กระทรวงพาณิชย ์รวมทัง้มีอ  านาจในการด าเนินการใด ๆ ตามที่จ าเป็นและเก่ียวเนื่องกบัการด าเนินการ
ดังกล่าวตามที่เห็นสมควรและเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และการตีความของ
หน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนเป็นไปตามค าแนะน าหรือค าสั่งของนายทะเบียนบรษิัทมหาชน
หรือเจา้หนา้ที่ผูม้ีอ  านาจ 
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รว่ม
พิจารณาอนุมตัิขอ้บงัคบัของ NewCo จ านวน 64 ขอ้ และการมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจของ 
NewCo หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจของ NewCo มีอ านาจด าเนินการใด ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกบัการจดทะเบียนขอ้บงัคบัของ NewCo ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

การลงมติ  วาระนี ้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ 
INTUCH ที่มาประชมุผูถื้อหุน้รว่ม ตามมาตรา 149 ของพ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั 

 
วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการของ NewCo 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 148 ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดให ้
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ร่วมของบริษัทที่จะควบกันพิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการของบริษัทใหม่ที่เกิด
จากธุรกรรมการควบบรษิัท 

ในการนี ้จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ร่วมพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้บุคคลดงัต่อไปนี ้ เป็น
กรรมการของ NewCo 

1. นายวิเศษ จภิูบาล กรรมการอิสระ 
2. นายปรีดี ดาวฉาย กรรมการอิสระ 
3. นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ กรรมการอิสระ 
4. นายสมประสงค ์บญุยะชยั กรรมการอิสระ 
5. ศาสตราจารย ์ดร.บณัฑิต เอือ้อาภรณ ์ กรรมการอิสระ 
6. นางสิรวิิภา สพุรรณธเนศ กรรมการอิสระ 
7. นายสารชัถ ์รตันาวะดี กรรมการ 
8. นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย ์ กรรมการ 
9. นายบญุชยั ถิราติ กรรมการ 
10. นางสาวยพุาพิน วงัวิวฒัน ์ กรรมการ 
11. นายดิษทตั ปันยารชนุ กรรมการ 
12. นางโชติกลุ สขุภิรมยเ์กษม กรรมการ 

ทัง้นี ้บคุคลที่ไดร้บัการเสนอใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการของ NewCo ดงักล่าว มีคณุสมบตัิครบถว้นและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และกฎเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้ง  

นอกจากนี ้บุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของ NewCo ล าดับที่ 1 - 6 มี
คณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ สามารถใหค้วามเห็น
ไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

โดยประวตัิของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการของ NewCo ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้
ของบรษิัทฯ พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้รว่มฉบบันี ้ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4 
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมถึงกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย พิจารณาแลว้
เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นร่วมพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการของ  NewCo ตาม
รายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

การลงมติ  วาระนี ้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ 
INTUCH ที่มาประชมุผูถื้อหุน้รว่ม ตามมาตรา 149 ของพ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั 

 
วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการก าหนดรายชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทของ NewCo 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ตามมาตรา 148 ของพ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รว่ม
ของบรษิัทท่ีจะควบกนั พิจารณาเรื่องอื่น ๆ ท่ีจ าเป็นต่อธุรกรรมการควบบรษิัท  

ในการนี ้จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นร่วมพิจารณาอนุมัติการก าหนดรายชื่อกรรมการ  
ผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผกูพนับรษิัทของ NewCo เป็น ดงันี ้

“นายสารชัถ ์รตันาวะดี หรือนางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย ์หรือนายบุญชยั ถิราติ หรือนางสาวยพุาพิน 
วงัวิวฒัน ์หรือนางโชติกลุ สขุภิรมยเ์กษม กรรมการสองในหา้คนนีล้งลายมือชื่อร่วมกันและประทบัตรา
ส าคญัของบรษิัท” 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิัทฯ  พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ร่วม
พิจารณาอนุมัติการก าหนดรายชื่อกรรมการผู้มีอ  านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทของ NewCo ตาม
รายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

การลงมติ  วาระนี ้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ 
INTUCH ที่มาประชมุผูถื้อหุน้รว่ม ตามมาตรา 149 ของพ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั 

 
วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของ NewCo  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ตามมาตรา 148 ของพ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รว่ม
ของบรษิัทที่จะควบกนั พิจารณาเรื่องอื่น ๆ ที่จ  าเป็นต่อธุรกรรมการควบบรษิัท  

ในการนี ้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นร่วมพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของ NewCo ภายหลงัการจดทะเบียนควบบริษัทจนถึงวันที่ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ NewCo มีมติพิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นอย่างอื่น ซึ่งมี
รายละเอียด ดงันี ้

ก. ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยจะอยู่ในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือน
ตามต าแหน่ง โดยไม่มีค่าเบีย้ประชมุ ดงันี ้
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      หน่วย : บาท/เดือน 
รายละเอียด จ านวนเงนิ  

ก. คณะกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

 
200,000 
100,000 

ข. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

 
40,000 
30,000 

ค.   คณะกรรมการชุดย่อยอื่น  
ประธานกรรมการชดุย่อย 
กรรมการ 

 
30,000 
20,000 

โดยค่าตอบแทนรายเดือนจะจ่ายใหแ้ก่กรรมการแต่ละท่านตามระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่ง 

ข. สิทธิประโยชนอ์ื่น 

– ไม่มี – 

ทัง้นี ้กรรมการอิสระเท่านัน้ที่มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการและกรรมการชดุย่อยของ NewCo 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รว่ม
พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของ NewCo ภายหลังการจดทะเบียนควบบริษัท
จนถึงวนัที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ของ NewCo มีมติพิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นอย่างอื่น 
ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ INTUCH ที่มาประชุมผู้ถือหุ้นร่วม ตาม 
มาตรา 90 ของพ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั 

 
วาระที ่10 พิจารณาการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของ NewCo ส าหรับรอบระยะเวลา 

ปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 148 ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดให ้
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ร่วมของบริษัทท่ีจะควบกันพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทใหม่ที่เกิด
จากธุรกรรมการควบบรษิัท 

ในการนี ้จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นร่วมพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท  
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากัด (“KPMG”) เป็นผูส้อบบญัชีของ NewCo และก าหนดค่าตอบแทน 
ผูส้อบบญัชีส าหรบัรอบระยะเวลาปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 (กล่าวคือ งวดบญัชีเริ่มตัง้แต่
วนัท่ีจดทะเบียนควบบรษิัทจนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568) โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
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1. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก KPMG เป็นผูส้อบบญัชีของ NewCo ส าหรบัรอบระยะเวลาปีบญัชีสิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยมีรายนามดงัต่อไปนี ้

รายชื่อผู้สอบบัญช ี ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที ่ 

จ านวนปีทีผู้่สอบบัญชีได้รับ
การแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี

ของ NewCo 

1. นายวยัวฒัน ์กอสมานชยักจิ 6333 ถกูเสนอชื่อเป็นครัง้แรก 
2. นายณฐัพงศ ์ตนัติจตัตานนท ์ 8829 ถกูเสนอชื่อเป็นครัง้แรก 
3. นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล 10042 ถกูเสนอชื่อเป็นครัง้แรก 

โดยก าหนดใหค้นใดคนหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ NewCo 
และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้ KPMG จดัหาผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตรายอื่นของ KPMG ท าหน้าที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ 
NewCo แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

ทั้งนี ้KPMG และผูส้อบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้ เป็นผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สีย
กบั NewCo บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ NewCo หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 
ในลักษณะที่จะมีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระแต่ประการใด โดยรายละเอียด
ขอ้มลูของผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อ ไดถู้กจดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ พรอ้มกับหนังสือ
เชิญประชมุผูถื้อหุน้รว่มฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่5 

อนึ่ง ผูส้อบบัญชีของ NewCo และผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยสังกัดส านักงานสอบบญัชีเดียวกัน 
ยกเวน้บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มบางบรษิัทท่ีไดม้ีการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากส านกังานอื่น เนื่องจาก
มีความเหมาะสมต่อขนาดและการด าเนินธุรกิจ  

2. ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของ NewCo ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2568 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 หน่วย : บาท 
 จ านวนเงนิ 

ค่าสอบบญัชี (Audit fee) 2,300,000 
ค่าบรกิารอื่น (Non-audit fee) 1,900,000 

รวม 4,200,000 

ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) ดงักล่าว ไดแ้ก่ ค่าบริการที่ปรกึษาดา้นภาษี ซึ่งเป็นไปตามประเภท
และปรมิาณงานท่ีใหบ้รกิาร โดยค่าบรกิารอื่นที่เสนอดงักล่าว สามารถเปล่ียนแปลงไดห้ากประเภท
และปรมิาณงานท่ีใหบ้รกิารเพิ่มขึน้ 
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รว่ม
พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก KPMG เป็นผูส้อบบญัชีของ NewCo และก าหนดค่าสอบบญัชี 
ส าหรบัรอบระยะเวลาปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ 

การลงมติ  วาระนี ้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ 
INTUCH ที่มาประชมุผูถื้อหุน้รว่ม ตามมาตรา 149 ของพ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั 

 
วาระที ่11 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 

บริษัทฯ ขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นร่วม ในวันที่  25 มีนาคม 2568  
เวลา 15.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยบริษัทฯ จะเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุม 
ผูถื้อหุน้รว่ม ตัง้แต่เวลา 13.30 น.  

ทั้งนี ้ เพื่อความสะดวกหากผู้ถือหุ้นท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและประสงคจ์ะ 
มอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อใน
หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 9 หรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะ 
แบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.gulf.co.th โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหนึ่ง
ตามที่ระบุไวเ้ท่านัน้ หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยรายชื่อและขอ้มลูของกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที ่6  
ซึ่งไดแ้นบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ 

หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บคุคลอื่นหรือกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอชื่อมาเขา้รว่มประชมุ
และออกเสียงแทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะ พรอ้มแนบหลกัฐานตามที่ก าหนด
และโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะกลับมายังบริษัทฯ ภายในวันที่  21 มีนาคม 2568 โดยส่งมาที่ เลขานุการบริษัท  
บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ชั้น 11 ออลซีซั่น เพลส 
ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

อนึ่ง บริษัทฯ ก าหนดวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุน้ที่มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นร่วม (Record 
Date) ในวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2568  

ทัง้นี ้ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ มีมติอนมุตัิการมอบอ านาจใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ/หรือ 
บุคคลที่ไดร้บัมอบหมายโดยประธานเจา้หนา้ที่บริหารมีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการเรียกประชมุ 
ผูถื้อหุน้รว่ม ซึ่งรวมถึงการออกหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้รว่ม การแกไ้ขเปล่ียนแปลงวนั เวลา รูปแบบการประชมุ และ
รายละเอียดอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้รว่ม ตามที่เห็นว่าจ าเป็นหรือสมควร 
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จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามวนั และเวลาดงักล่าวขา้งตน้ 

 
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
 

(นางพรทิพา ชินเวชกิจวานชิย)์ 
รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ในนามคณะกรรมการ 
  บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
 

หมายเหต:ุ บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นร่วม และเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
www.gulf.co.th ตั้งแต่วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2568 โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามเก่ียวกับระเบียบวาระการ
ประชุมผูถื้อหุน้ร่วมล่วงหนา้ไดร้ะหว่างวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ - 21 มีนาคม 2568 ผ่านทางอีเมล cs@gulf.co.th 
หรือทางไปรษณียม์ายัง เลขานุการบริษัท บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 87 
อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่1 
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-ร่าง- 
วัตถุประสงค ์

ของ 
บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
วตัถทุี่ประสงคข์องบริษัทมีจ ำนวน     68      ขอ้ ดงัต่อไปนี ้

 

(1) ซือ้ จัดหำ รบั ให ้เช่ำ ใหเ้ช่ำ เช่ำซือ้ ใหเ้ช่ำซือ้ ถือกรรมสิทธ์ิ ครอบครอง ปรบัปรุง ใชป้ระโยชน ์และจัดกำรโดย
ประกำรอื่นซึ่งสังหำริมทรพัยแ์ละอสังหำริมทรพัย ์รวมทั้งที่ดินทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศเพื่อใชใ้นกิจกำรของบริษัท  รวมทั้ง
ทรพัยส์ินใด ๆ ตลอดจนดอกผลของทรพัยส์ินนัน้ 

(2) ขำย โอน จ ำนอง จ ำน ำ แลกเปล่ียน และจ ำหน่ำยทรพัยส์ินโดยประกำรอื่น  

(3) เป็นนำยหนำ้ ตวัแทน ตวัแทนคำ้ต่ำงในกิจกำรและธุรกิจทกุประเภทของเอกชน กลุ่มบุคคล หรือนิติบุคคลใด ๆ ทัง้
ภำยในประเทศและต่ำงประเทศ เวน้แต่ในธุรกิจประกนัภยั กำรหำสมำชิกใหส้มำคม และกำรคำ้หลกัทรพัย ์ 

(4) กูย้ืมเงิน เบิกเงินเกินบญัชี ขอเครดิตดว้ยวิธีกำรอื่นหรือก่อใหเ้กิดภำระผกูพนัไม่ว่ำทัง้หมดหรือบำงส่วนซึ่งทรพัยส์ิน
ของบริษัท โดยจะมีหลกัประกันหรือไม่ก็ตำมจำกธนำคำร นิติบุคคล หรือสถำบนักำรเงินอื่น และใหกู้ย้ืมเงินหรือใหเ้ครดิตดว้ยวิธีกำรอื่น 
โดยจะมีหลกัประกนัหรือไม่ก็ตำม รวมทัง้กำรรบั ออก โอน และสลกัหลงัตั๋วเงิน หรือตรำสำรที่เปลี่ยนมือไดอ้ย่ำงอื่น หรือหลกัทรพัยอ์ื่น ๆ 

(5) ท ำกำรจดัตัง้ส  ำนกังำนสำขำ หรือแต่งตัง้ตวัแทนหรือตวัแทนช่วง ทัง้ภำยในและภำยนอกประเทศ 

(6) เขำ้เป็นหุน้ส่วนจ ำกดัควำมรบัผิดในหำ้งหุน้ส่วน หรือเป็นผูถ้ือหุน้ในนิติบุคคลใด ๆ ทัง้ภำยในและภำยนอกประเทศ
เพื่อประโยชนข์องบริษัท ไม่ว่ำนิติบคุคลนัน้จะมีวตัถปุระสงคท์ ำนองเดียวกนักบับริษัทหรือไม่ก็ตำม 

(7) ประกอบธุรกิจให้เช่ำสังหำริมทรัพย์และอสังหำริมทรัพย์ รวมทั้งกำรให้เช่ำเครื่องใช้ส  ำนักงำน เครื่องจักรกล  
เครื่องทุ่นแรง ยำนพำหนะ เครื่องยนต ์เครื่องมือ อุปกรณ์ไฟฟ้ำ รวมทั้งชิน้ส่วนประกอบและอุปกรณ์ของสิ่งดังกล่ำว เพื่อประโยชนใ์น 
กำรด ำเนินกำรตำมวตัถทุี่ประสงคข์องบริษัท  

(8) ท ำกำรสั่งเขำ้ ซือ้ ประกอบ จัดหำ ซึ่งเครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใช ้รวมทัง้ชิน้ส่วนประกอบและอุปกรณข์องทรพัย์
ดงักล่ำวในขอ้ (7) เพื่อน ำออกใหเ้ช่ำ  

(9) ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับพลงังำนไฟฟ้ำ และ/หรือ ไอน ำ้ และ/หรือ น ำ้ รวมทัง้กำรผลิต ซือ้ ขำย แลกเปลี่ยน ส ำรวจ 
พฒันำ จดัหำ รบัจำ้ง แปรสภำพ วำงแผน สรำ้ง ประกอบ ตรวจสอบ วิเครำะห ์ออกแบบ ติดตัง้ ผลิต จดัใหไ้ดม้ำ จดัส่ง บ ำรุงรกัษำ สะสม 
ส ำรอง ประมลู รบัเหมำก่อสรำ้ง ซ่อมแซม น ำเขำ้ ส่งออก และกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ หรือจดักำรคำ้ดว้ยวิธีอื่นใดที่เกี่ยวกับพลงังำนไฟฟ้ำ 
ทรพัยำกรธรรมชำติ และพลงังำนอื่น ๆ ทุกชนิด เช่น ลม น ำ้ ควำมรอ้น แสงแดด แร่ธำตุ ไอน ำ้ น ำ้มนั ถ่ำนหิน ถ่ำนลิกไนต ์วตัถุเคมีจำก
ถ่ำนหิน ถ่ำนลิกไนต ์ก๊ำซ และสำรประกอบไฮโดรคำรบ์อน ตลอดจนพลงังำนปรมำณูและเชือ้เพลิงในรูปอื่น ๆ  เพื่อกำรผลิตกระแสไฟฟ้ำ
หรือผลพลอยไดจ้ำกกิจกำรนัน้ ๆ รวมทัง้กำรคำ้ กำรขำยของ และกำรรบัท ำงำนอย่ำงใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับกิจกำรดงักล่ำวหรืองำนอื่นที่
ส่งเสริมกิจกำรเช่นว่ำนัน้ (เมื่อไดร้บัอนญุำตจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง)  

(10) ประกอบกิจกำรโรงไฟฟ้ำทุกประเภท อันไดแ้ก่แต่ไม่จ ำกัดเฉพำะโรงไฟฟ้ำพลังควำมรอ้น โรงไฟฟ้ำพลังควำมรอ้นร่วม 
โรงไฟฟ้ำพลังน ำ้ โรงงำนพลังงำนแสงอำทิตย์ โรงไฟฟ้ำพลังงำนขยะ โรงไฟฟ้ำพลังปรมำณู และโรงไฟฟ้ำอื่น ๆ ทุกประเภท และ 
โรงจ่ำยไฟฟ้ำ โรงงำนผลิตเครื่องก ำเนิดไฟฟ้ำ ส่งไฟฟ้ำ รวมถึงระบบผลิตและจ่ำยไฟฟ้ำ เครื่องก ำเนิดไฟฟ้ำ สำยส่งไฟฟ้ำ และสิ่งซึ่งเป็น
วสัดอุปุกรณข์องไฟฟ้ำและโรงไฟฟ้ำทกุชนิด โรงงำนปนูขำว โรงงำนผลิตภณัฑย์ิปซั่ม โรงงำนผลิตวสัดกุ่อสรำ้งทกุชนิด โรงงำนผลิตอิฐทนไฟ 
และวสัดทุนไฟหรือผลิตภณัฑท์ี่ท  ำจำกขีเ้ถำ้ (Fly Ash) และโรงงำนอื่น ๆ เพื่อประโยชนแ์ละหรือส่งเสริมวตัถปุระสงคข์องบริษัท  

(11) จัดหำ ผลิต ซือ้ขำย แลกเปลี่ยน หรือจัดกำรค้ำด้วยวิธีอื่นใดซึ่งสินค้ำวัตถุดิบหรือวัสดุสิ่งของอย่ำงอื่น อันเป็น
ผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์วัตถุพลอยได้จำกกำรประกอบกิจกำรพลังงำนและอุตสำหกรรมอย่ำงใด ๆ รวมทั้งกำรประกอบกิจกำรเพื่อ 
สั่งเขำ้มำใชเ้องหรือเพื่อจ ำหน่ำยในประเทศและส่งออกไปจ ำหน่ำยยงัต่ำงประเทศซึ่งสินคำ้ วตัถุดิบหรือวสัดุสิ่งของอย่ำงใด ๆ ที่ใชห้รื อ 
ที่เกี่ยวเนื่องกบักำรประกอบกิจกำรตำมวตัถปุระสงคข์องบริษัท เช่น สำรเคมี อะไหล่ส  ำรอง เป็นตน้  

(12) ประกอบกิจกำรท่ำเรือ รวมทัง้กำรขนส่งและขนถ่ำยสินคำ้และคนโดยสำรทัง้ทำงบก ทำงน ำ้ และทำงอำกำศ ทัง้
ภำยในประเทศและภำยนอกประเทศ รวมทัง้กำรรบับริกำรน ำของออกจำกท่ำเรือตำมพิธีศุลกำกรและใหบ้ริกำรในเร่ืองต่ำง ๆ  ที่เกี่ยวกบั
พิธีกำรศลุกำกรและกำรจดัระวำงขนส่งทกุชนิด  
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(13) ประกอบกิจกำรรบัเหมำก่อสรำ้งโรงไฟฟ้ำ อำคำร อำคำรพำณิชย ์อำคำรที่พกัอำศยั สถำนที่ท  ำกำร ถนน สะพำน 
เขื่อน อุโมงค ์และงำนก่อสรำ้งอย่ำงอื่นทุกชนิด รวมทัง้รบัท ำงำนสถำปัตยกรรม งำนวิศวกรรมโยธำทุกประเภท ตลอดจนกำรออกแบบ  
รบัเป็นที่ปรกึษำและใหค้ ำแนะน ำเกี่ยวกบังำนก่อสรำ้งทั่วไปและงำนต่ำง ๆ ทัง้หมดดงักล่ำวนัน้ดว้ย  

(14) ซือ้ ขำย จ ำหน่ำย ขำยฝำก แลกเปลี่ยน โอน รบัโอน ฝำก เช่ำ ใหเ้ช่ำ เช่ำซือ้ ยืม ใหย้ืม จ ำนอง จ ำน ำ รบัจ ำน ำ
ทรัพย์สินหรือสินค้ำ รับกำรค ้ำประกันหรือเข้ำค ้ำประกันหนี ้สิน  ควำมรับผิด และกำรปฏิบัติตำมสัญญำของบุคคลใด ๆ รวมทั้ง 
รบับริกำรค ำ้ประกนับคุคลซึ่งเดินทำงเขำ้มำในประเทศหรือเดินทำงออกไปต่ำงประเทศตำมกฎหมำยว่ำดว้ยคนเขำ้เมือง กฎหมำยว่ำดว้ย
ภำษีอำกร และกฎหมำยอื่น  

(15) ซื ้อ ขำย ให้เช่ำ เช่ำ ขำยฝำก แลกเปลี่ยน จ ำนอง จ ำน ำ รับจ ำน ำ หรือได้มำโดยประกำรอื่น ซึ่งที่ดินหรือ
อสงัหำริมทรพัยห์รือสงัหำริมทรพัย ์และพฒันำที่ดินหรือทรพัยส์ินของบริษัท ตำมวตัถปุระสงคข์องบริษัทภำยใตบ้ทบญัญัติของกฎหมำยไทย 
(ยกเวน้กำรรบัจ ำนองอสงัหำริมทรพัยแ์ละทรพัยส์ินอื่นที่สำมำรถจ ำนองไดต้ำมที่กฎหมำยก ำหนด) 

(16) ลงทุนในกิจกำรอุตสำหกรรม เกษตรกรรม พำณิชยกรรม และกิจกำรคำ้ใด ๆ ไม่ว่ำโดยวิธีใด ๆ โดยเป็นผูล้งทุน
ทั้งหมดหรือบำงส่วนหรือโดยเข้ำเป็นหุน้ส่วนหรือเป็นผูถ้ือหุน้ในกิจกำรดังกล่ำว อันตั้งขึน้เป็นนิติบุคคล เพื่อซือ้หรือจัดใหไ้ด้มำ โดย 
วิธีอย่ำงอื่นซึ่งกิจกำร ทรพัยส์ิน สิทธิ และควำมรบัผิดชอบของบริษัทจ ำกดั หำ้งหุน้ส่วน หรือของบคุคลใด ๆ ทัง้หมดหรือแต่บำงส่วน เพื่อ
ควำมสะดวก ควำมเหมำะสม หรือเพ่ือประโยชนอ์ย่ำงอื่นของบริษัท และเพื่อจะด ำเนินกิจกำรต่อไป หรือยบุเลิกและช ำระบญัชีซึ่งกิจกำร
ใด ๆ ดงักล่ำวแลว้ดว้ย หรือลงทนุในหลกัทรพัยห์รือหลกัประกนัอื่นหรือเขำ้รว่มในกิจกำรใด ๆ 

(17) จดัหำ ซือ้ ขำย แลกเปล่ียน โอน รบัโอน เช่ำ ใหเ้ช่ำ เช่ำช่วง ใหเ้ช่ำช่วง อนญุำต หรือจดัใหไ้ดม้ำโดยวิธีอย่ำงอื่น ซึ่ง
กำรจดทะเบียน สมัปทำน อำชญำบตัร ค ำขออำชญำบตัร ประทำนบตัร ค ำขอประทำนบตัร ใบอนญุำต บตัรส่งเสริมกำรลงทนุ สิทธิบตัร 
ลิขสิทธ์ิ ชื่อหรือเคร่ืองหมำยกำรคำ้ หรือส่ิงที่คลำ้ยคลงึกนั แบบแผน สตูร เอกสิทธิหรือสิทธิทำงกำรคำ้ กรรมวิธีกำรผลิต และสิทธิใด ๆ ที่
เห็นว่ำเป็นประโยชนใ์นกำรด ำเนินกิจกำรตำมวตัถุประสงคข์องบริษัทหรือกิจกำรอื่นที่บริษัทมีส่วนไดเ้สียทัง้ภำยในประเทศและภำยนอก
ประเทศ รวมทัง้ใหเ้อกสิทธิในกำรประกอบกิจกำรในเร่ืองสิทธิต่ำง ๆ ดงักล่ำว  

(18) ท ำกำรยื่นค ำขอ ถือใบอนญุำต และกำรจดทะเบียนใด ๆ ซึ่งจ ำเป็นหรือเป็นประโยชนต่์อกิจกำรของบริษัท  

(19) ท ำกำรขอสิทธิส ำรวจและท ำกำรส ำรวจแรท่กุชนิด ตลอดจนประกอบกิจกำรเหมืองแร่ โรงงำนถลงุแร ่และกิจกำรอนั
เกี่ยวเนื่องกบัเหมืองแรท่กุชนิด กำรระเบิดและย่อยหิน รวมทัง้ประกอบกิจกำรเกี่ยวกบักำรคำ้แร ่ซือ้แร ่ขำยแร ่ขนแร ่เก็บแร ่แปรสภำพแร่ 
หลอมแร ่แยกแร ่ส ำรวจแร ่วิเครำะหแ์ละตรวจสอบแร ่บดแร ่แต่งแร ่ถลงุแรท่กุชนิด รวมทัง้กรวด หิน ดิน ทรำย และทรพัยำกรอย่ำงอื่นที่
เกี่ยวกบักำรด ำเนินกิจกำรตำมวตัถปุระสงคข์องบริษัท 

(20) ประกอบธุรกิจบริกำรรบัเป็นที่ปรึกษำและบริหำรงำน ตลอดจนใหค้ ำแนะน ำเกี่ยวกบังำนวิศวกรรม สถำปัตยกรรม 
พำณิชยกรรม เกษตรกรรม อตุสำหกรรม และกิจกำรโฆษณำ รวมทัง้กำรผลิต กำรตลำดและจดัจ ำหน่ำย 

(21) ประกอบกิจกำรประมูลเพื่อขำยสินคำ้ รบัจำ้งท ำของ รบัจำ้งขนของ ซือ้และขำยสินคำ้ตำมวัตถุที่ประสงคใ์หแ้ก่
บคุคล คณะบคุคล นิติบคุคล ส่วนรำชกำร และองคก์ำรของรฐัทัง้ภำยในและภำยนอกประเทศ 

(22) ท ำกำรส ำรวจ วิจัย ตรวจสอบ คน้ควำ้ หรือกระท ำดว้ยวิธีอื่นใดเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งขอ้มูล แร่ธำตุ วัตถุดิบ หรือวัสดุ
สิ่งของในกำรผลิตหรือจ ำหน่ำยสินคำ้ 

(23) ประกอบกิจกำรคำ้ยำงดิบ ยำงแผ่น หรือยำงชนิดอื่นอันผลิตขึน้หรือไดม้ำจำกส่วนใดส่วนหนึ่งของตน้ยำงพำรำ  
รวมตลอดถึงยำงเทียม สิ่งท ำเทียม วตัถหุรือสินคำ้ดงักล่ำวโดยกรรมวิธีทำงวิทยำศำสตร ์

(24) ประกอบกิจกำรท ำนำ ท ำสวน ท ำไร ่ท ำนำเกลือ ท ำป่ำไม ้ท ำสวนยำง เลีย้งสตัว ์และกิจกำรคอกปศสุตัว์  

(25) ประกอบกิจกำรโรงสี โรงเลื่อย โรงงำนไสไมแ้ละอบไม ้โรงงำนต่อตวัถังรถยนต ์โรงงำนผลิตเซรำมิคและเครื่องเคลือบ 
โรงงำนผลิตเครื่องป้ันดินเผำ โรงงำนอดัปอ โรงงำนสกดัน ำ้มนัพืช โรงงำนกระดำษ โรงงำนกระสอบ โรงงำนทอผำ้ โรงงำนป่ันดำ้ย โรงงำนยอ้ม
และพิมพล์วดลำยผำ้ โรงงำนผลิตและหล่อดอกยำงรถยนต ์โรงงำนผลิตเหล็ก โรงหล่อและกลึงโลหะ โรงงำนสังกะสี โรงงำนผลิตอำหำร
ส ำเร็จรูป โรงงำนแก๊ส โรงงำนน ำ้ตำล โรงงำนผลิตเครื่องใชพ้ลำสติก โรงงำนรีดและหล่อหลอมโลหะ โรงงำนผลิตบำนประตูและหนำ้ต่ำง 
โรงงำนแกว้ โรงงำนผลิตเครื่องด่ืม โรงงำนหล่อยำง โรงงำนประกอบรถยนต ์

(26) ประกอบกิจกำรสั่งเขำ้มำจ ำหน่ำยในประเทศและส่งออกไปจ ำหน่ำยยงัต่ำงประเทศซึ่งสินคำ้ตำมที่ก  ำหนดไวใ้น  
วตัถทุี่ประสงค ์

(27) ประกอบกิจกำรสถำนีบริกำรน ำ้มนัเชือ้เพลิง และใหบ้ริกำรซ่อมแซม บ ำรุงรกัษำ ตรวจสอบ อดัฉีด พ่นน ำ้ยำกนัสนิม 
ส ำหรบัยำนพำหนะทกุประเภท รวมทัง้บริกำรติดตัง้ ตรวจสอบ และแกไ้ขอปุกรณ ์ป้องกนัวินำศภยัทกุประเภท  
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(28) ประกอบธุรกิจบริกำรรบัเป็นผูจ้ดักำรและดแูลผลประโยชน ์เก็บผลประโยชน ์และจดักำรทรพัยส์ินใหบ้คุคลอื่น  

(29) ท ำกำรติดต่อ เจรจำ ค ำ้ประกัน ท ำสญัญำใด ๆ กับรฐับำล ส่วนรำชกำร หน่วยงำนของรฐับำล เทศบำล องคก์ำร 
รฐัวิสำหกิจ เจำ้พนักงำน เจำ้หนำ้ที่ บุคคล หรือนิติบุคคลใด ๆ เพื่อขอรบัจดทะเบียน ซือ้ เช่ำ ยึดถือเป็นเจำ้ของ หรือกระท ำใหไ้ดม้ำโดย  
วิธีอื่น หรือจ ำหน่ำยไปโดยวิธีใด ๆ ทัง้ภำยในและภำยนอกประเทศ ซึ่งสิทธิในกำรขนส่ง สิทธิทำงกำรคำ้ (Franchise) เอกสิทธ์ิ ลิขสิทธ์ิ 
สิทธิบัตร อุตสำหกรรมสมบัติ ทรพัยส์ินทำงปัญญำ บัตรส่งเสริมกำรลงทุน สัมปทำน ประทำนบัตร อำชญำบัตร ใบอนุญำต สิทธิใน
เคร่ืองหมำยกำรค้ำ ชื่อทำงกำรค้ำ ตรำกำรค้ำ ฉลำก ข้อตกลง หรือกรรมสิทธ์ิใด ๆ สิทธิอื่น ๆ หรือประโยชน์ใด ๆ ที่จ  ำเป็นและ 
เป็นประโยชนใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  

(30) ประกอบกิจกำรคำ้วสัดกุ่อสรำ้ง อปุกรณแ์ละเครื่องมือเครื่องใชใ้นกำรก่อสรำ้ง เครื่องมือช่ำงทกุประเภท สี เครื่องมือ
ทำสี เครื่องตกแต่งอำคำรทกุชนิด เครื่องเหล็ก เครื่องทองแดง เครื่องทองเหลือง เครื่องเคลือบ เครื่องสขุภณัฑ ์เครื่องครวั อปุกรณป์ระปำ 
รวมทัง้อะไหล่และอปุกรณข์องสินคำ้ดงักล่ำว  

(31) ประกอบกิจกำรคำ้เครื่องจกัร เครื่องยนต ์เครื่องมือกล เครื่องทุ่นแรง ยำนพำหนะ เครื่องก ำเนิดไฟฟ้ำ เครื่องใชไ้ฟฟ้ำ
ทกุประเภท เครื่องสบูน ำ้ เครื่องบ ำบดัน ำ้เสีย เครื่องก ำจดัขยะ และอปุกรณไ์ฟฟ้ำ รวมทัง้อะไหล่และอปุกรณข์องสินคำ้ดงักล่ำวขำ้งตน้  

(32) ประกอบกิจกำรคำ้น ำ้มนัเชือ้เพลิง ถ่ำนหิน ผลิตภณัฑอ์ย่ำงอื่นที่ก่อใหเ้กิดพลงังำน  

(33) ประกอบกิจกำรบริกำรทำงดำ้นวิศวกรรม อตุสำหกรรม กฎหมำย บญัชี สถำปัตยกรรม รวมทัง้กิจกำรโฆษณำ  

(34) ประกอบกิจกำรบริกำรจัดเก็บ รวบรวม จัดท ำ จัดพิมพ์ และเผยแพร่สถิติขอ้มูลในทำงวิศวกรรม เกษตรกรรม 
อตุสำหกรรม พำณิชยกรรม กำรเงิน กำรตลำด รวมทัง้วิเครำะหแ์ละประเมินผลในกำรด ำเนินธุรกิจ  

(35) ประกอบกิจกำรโรงงำนผลิตสำรเคมีจำกลิกไนตแ์ละถ่ำนหิน  

(36) ประกอบกิจกำรโรงงำนกระดำษ โรงพิมพ ์รบัพิมพห์นงัสือและหนงัสือพิมพ ์พิมพห์นงัสือจ ำหน่ำย และออกหนงัสือพิมพ ์ 

(37) บริษัทมีสิทธิออกหุน้เพื่อเสนอขำยต่อผูถ้ือหุน้ ประชำชน หรือบคุคลใด ๆ ในรำคำที่เท่ำกบัมลูค่ำของหุน้ที่ก  ำหนดไว ้
หรือในรำคำที่สงูหรือต ่ำกว่ำมลูค่ำของหุน้ที่ก  ำหนดไวก้็ได ้ 

(38) บริษัทอำจออกหลกัทรพัย ์เช่น หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภำพ ตั๋วเงิน ตรำสำรหนี ้ใบส ำคญัแสดงสิทธิ หรือหลกัทรพัยอ์ื่นใด 
เพื่อเสนอขำยต่อผูถ้ือหุน้ ประชำชนทั่วไป หรือบคุคลใด ๆ ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และกฎหมำยอื่นใดที่เกี่ยวขอ้ง  

(39) ประกอบกิจกำรผลิตถ่ำนและถ่ำนหิน รวมทัง้กำรขดุและขนดิน หิน ทรำย หรือถ่ำนหิน  

(40) ประกอบกิจกำรซื ้อขำยแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ รวมทั้งธุรกิจศูนย์บริหำรเงิน (Treasury Center) ใน 
กำรบริหำรจดักำรเงินตรำต่ำงประเทศใหแ้ก่กลุ่มบริษัท (เมื่อไดร้บัอนญุำตจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้งแลว้)  

(41) ประกอบกิจกำรใหบ้รกิำรศกึษำควำมเป็นไปไดข้องโครงกำรทำงดำ้นพลงังำนและเหมืองแร ่รบัท ำและวำงแผนกำรเจำะ
และส ำรวจเหมืองแรท่ัง้ภำยในประเทศและภำยนอกประเทศ  

(42) ประกอบกิจกำรลงทุนในหลกัทรพัย ์(ซึ่งหมำยถึงตรำสำรหรือหลกัฐำนแสดงสิทธิในทรพัยส์ิน เช่น ตั๋วเงินคลงั ตั๋วเงิน 
หุน้ พนัธบตัร หุน้กู ้ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้หรือหุน้กู ้กองทนุ เป็นตน้) ของบริษัทใด ๆ และท ำกำรขำย จ ำหน่ำย หรือซือ้กลบัคืนมำซึ่งหุน้ 
พนัธบตัร หุน้กู ้หรือหลกัทรพัยใ์ด ๆ ตลอดจนลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกับดิจิทลัและเทคโนโลยี ทัง้นี ้วตัถุที่ประสงคใ์นกำรด ำเนินกำร
ดงักล่ำวมิไดท้ ำเป็นกำรคำ้ปกติและไม่ถือเป็นกำรประกอบธุรกิจกำรคำ้หลกัทรพัย ์ 

(43) เขำ้ท ำนิติกรรมสัญญำเพื่อควบคุมป้องกันควำมเสี่ยงอนัเกิดจำกควำมผนัผวนทำงดำ้นอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำ 
อตัรำดอกเบีย้ รำคำวตัถดิุบ สินคำ้ และทรพัยส์ิน  

(44) ประกอบกิจกำรจัดหำ คำ้ปลีก คำ้ส่ง และรวมถึงเก็บรกัษำและแปรสภำพก๊ำซธรรมชำติจำกของเหลวเป็นก๊ำซ  

(45) ประกอบกิจกำรเกี่ยวกับกำรขนส่งก๊ำซธรรมชำติวำงท่อ วำงระบบท่อก๊ำซธรรมชำติ รวมถึงกำรก่อสรำ้งระบบท่อ
ก๊ำซธรรมชำต ิ 

(46) ประกอบกิจกำรเกี่ยวกบักำรจดัหำ ลงทนุ ก่อสรำ้ง ปรบัปรุงและบ ำรุงรกัษำท่อส่งก๊ำซธรรมชำติ  

(47) ประกอบกิจกำรคำ้ ขำ้ว ผลิตภัณฑข์ำ้ว มนัส ำปะหลงั ผลิตภัณฑม์นัส ำปะหลงั ขำ้วโพด งำ ถั่ว พริกไทย ปอ นุ่น 
ฝ้ำย ครั่ง ละหุ่ง ไม ้ยำง ผกั ผลไม ้ของป่ำ สมนุไพร หนังสตัว ์เขำสตัว ์สตัวม์ีชีวิต เนือ้สตัวช์  ำแหละ น ำ้ตำล อำหำรสตัว ์และพืชผ ลทำง
เกษตรทกุชนิด  

(48) ประกอบกิจกำรคำ้อำหำรสด อำหำรแหง้ อำหำรส ำเรจ็รูป เครื่องกระป๋อง เครื่องปรุงรสอำหำร เครื่องดื่ม สรุำ เบียร ์
บหุรี่ และ เครื่องบริโภคอื่น  
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(49) ประกอบกิจกำรคำ้ผำ้ ดำ้ย เครื่องนุ่งห่ม เสือ้ผำ้ส ำเร็จรูป เครื่องแต่งกำย เครื่องประดบักำย เครื่องส ำอำง เครื่องใช้
และเครื่องมือเสริมควำมงำม และเครื่องอปุโภคอื่น  

(50) ประกอบกิจกำรคำ้ยำรกัษำและป้องกันโรคส ำหรบัคนและสัตว ์เครื่องเวชภัณฑ ์เคมีภัณฑ ์เครื่องมือแพทยแ์ละ
เภสชักรรม ปุ๋ ย ยำปรำบศตัรูพืชและสตัวท์กุชนิด เครื่องมือเครื่องใชใ้นทำงวิทยำศำสตร ์ 

(51) ประกอบกิจกำรคำ้ทอง นำก เงิน เพชร พลอย และอญัมณีอื่น รวมทัง้วตัถทุ  ำเทียมสิ่งดงักล่ำว  

(52) ประกอบกิจกำรคำ้กระดำษ เครื่องเขียน แบบเรียน แบบพิมพ ์หนงัสือ อปุกรณก์ำรเรียน เครื่องค ำนวณ เครื่องพิมพ ์
อปุกรณก์ำรพิมพ ์สิ่งพิมพ ์หนงัสือพิมพ ์ตูเ้ก็บเอกสำร และ เครื่องใชส้  ำนกังำนทกุชนิด  

(53) ประกอบกิจกำรคำ้พลำสติก หรือส่ิงอื่นซึ่งมีลกัษณะคลำ้ยคลงึกนั ทัง้ที่อยู่ในสภำพวตัถดิุบหรือส ำเรจ็รูป  

(54) ประกอบกิจกำรโรงน ำ้แข็ง  

(55) ประกอบกิจกำรประมง แพปลำ สะพำนปลำ 

(56) ประกอบกิจกำรโรงแรม ภตัตำคำร โรงภำพยนตรแ์ละโรงมหรสพอื่น สถำนพกัตำกอำกำศ สนำมกีฬำ สระว่ำยน ำ้ โบวล์ิ่ง 

(57) ประกอบกิจกำรน ำเที่ยว รวมทัง้ธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกบักำรน ำเที่ยวทกุชนิด 

(58) ประกอบกิจกำรตดัผม แต่งผม เสริมสวย ตดัเย็บและซกัรีดเสือ้ผำ้ 

(59) ประกอบกิจกำรรบัจำ้งถ่ำยรูป ลำ้ง อดั ขยำยรูป รวมทัง้เอกสำร 

(60) ประกอบกิจกำรจดัสรำ้งและจ ำหน่ำยภำพยนตร ์

(61) ประกอบกิจกำรโรงพยำบำลเอกชน สถำนพยำบำล รบัรกัษำคนไขแ้ละผู้ป่วยเจ็บ รบัท ำกำรฝึกสอนและอบรม
ทำงดำ้นวิชำกำรเกี่ยวกบักำรแพทยแ์ละอนำมยั 

(62) ประกอบกิจกำรสั่งเขำ้มำจ ำหน่ำยหรือส่งออกไปจ ำหน่ำยยงัต่ำงประเทศซึ่งสินคำ้เครื่องคอมพิวเตอร ์เครื่องมือ
อุปกรณ์ที่ใชก้ับเครื่องคอมพิวเตอรท์ุกชนิดทุกประเภท รวมทั้งรบับริกำรติดตั้ง ซ่อมแซม บ ำรุงรกัษำ ใหค้ ำแนะน ำในกำรใช ้ฝึกอบรม 
ฝึกสอนกำรใชเ้ครื่องคอมพิวเตอร ์รบัด ำเนินกำรใหก้ับบริษัท  หำ้งรำ้น ในธุรกิจทุกดำ้นโดยใชเ้ครื่องคอมพิวเตอร ์ เช่น กำรท ำบัญชี  
กำรค ำนวณเพื่อเสียภำษี กำรรบัลงรำยกำรต่ำง ๆ ในบตัรรำยกำรหรือโปรแกรม และเช่ำหรือใหเ้ช่ำเครื่องคอมพิวเตอร ์ตลอดจนด ำเนิน
ธุรกิจโรงเรียนหรือสถำบนัเกี่ยวกบัเครื่องคอมพิวเตอรเ์มื่อไดร้บัอนญุำตจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง 

(63) ประกอบกิจกำรดำวเทียมสื่อสำร และใหใ้ชว้งจรดำวเทียมสื่อสำรที่ไดร้บัอนุญำตจำกกระทรวงคมนำคมทุกชนิด  
ทุกประเภททั่วประเทศไทยต่อหน่วยรำชกำรหรือองคก์ำรของรฐั ตลอดจนด ำเนินกำรผลิตและกำรใหบ้ริกำร ติดตัง้ ซ่อมแซม บ ำรุงรกัษำ 
จ ำหน่ำย หรือสั่งเขำ้มำจ ำหน่ำยหรือส่งออกไปจ ำหน่ำยยงัต่ำงประเทศ ซึ่งสินคำ้อุปกรณก์ำรสื่อสำรโทรคมนำคมทุกชนิดทุกประเภทที่
ไดร้บัอนุญำตแลว้ โดยเฉพำะอุปกรณว์ิทยุติดตำมตวัทุกระบบ โทรศพัทเ์คลื่อนที่ทุกระบบ รวมตลอดถึงวิทยุ โทรทศัน ์โทรศพัท ์โทรเลข 
โทรพิมพ ์โทรภำพ โทรสำร และอปุกรณก์ำรสื่อสำรผ่ำนดำวเทียมทกุชนิดทกุประเภท 

(64) ประกอบกิจกำรใหบ้ริกำรโดยรบัด ำเนินกำรขออนุญำตมีไวเ้พื่อใชบ้รรดำอุปกรณก์ำรสื่อสำรโทรคมนำคมทุกชนิด
ทกุประเภททั่วประเทศไทยต่อหน่วยรำชกำรหรือองคก์ำรของรฐั รวมทัง้ใหบ้ริกำรติดตัง้ ซ่อมแซม บ ำรุงรกัษำ จ ำหน่ำยอปุกรณก์ำรสื่อสำร
โทรคมนำคมทกุชนิดทกุประเภทที่ไดร้บัอนญุำตแลว้ โดยเฉพำะอปุกรณว์ิทยุติดตวัทกุระบบ รวมตลอดถึงวิทยุ โทรทศัน ์โทรศพัท ์โทรเลข 
โทรพิมพ ์โทรภำพ กำรสื่อสำรผ่ำนดำวเทียม 

(65) ประกอบกิจกำรและใหบ้ริกำรในกำรโฆษณำประชำสมัพนัธท์ำงดำ้นวิทยุ โทรทศัน ์หนงัสือพิมพ ์และสื่อสำรมวลชน
ทุกชนิดทุกประเภท รวมทัง้กำรรบัจำ้งท ำวสัดุโฆษณำทำงดำ้นวิทยุ โทรทศัน ์วสัดุโฆษณำทุกประเภทส ำหรบักำรสื่อสำรมวลชนทุกชนิด
ทกุประเภท 

(66) ประกอบกิจกำรและให้บริกำรด้ำนข่ำวสำร ข่ำวภำพ โทรพิมพ์ และประกอบกิจกำรและให้บริกำรทำงด้ำนวิทยุ 
โทรทศัน ์กำรสื่อสำรมวลชนและกิจกำรสื่อสำรโทรคมนำคมทกุชนิดทกุประเภท รวมทัง้กำรจดัท ำ จดัหำ รบัจำ้งจดัท ำ จดัหำแถบบนัทึกภำพ 
เครื่องรบัส่งวิทยุ เครื่องรบัส่งโทรทัศน ์เครื่องรบัส่งวิดีโอ และอุปกรณก์ำรสื่อสำรโทรคมนำคมทุกชนิดทุกประเภท รวมทัง้วสัดุอุปกรณ์อัน
จ ำเป็นที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อควำมสมบรูณแ์ห่งกิจกำรที่ไดป้ระกอบกิจกำร หรือที่ไดใ้หบ้ริกำร หรือที่ไดร้บัจำ้งจดัท ำ หรือที่ไดร้บัจำ้งจดัหำ 

(67) ประกอบกิจกำรและใหบ้ริกำรกับกิจกำรที่ไดร้บัอนุญำต หรือไดร้บัมอบหมำย หรือไดร้บักำรขอควำมร่วมมือ จำก
ส่วนรำชกำร รฐัวิสำหกิจ นิติบคุคลใด ๆ หรือเอกชนทั่วไป รวมทัง้กำรเขำ้รบัหรือเป็นผูเ้ขำ้ร่วมในกิจกำรและกำรที่ไดใ้หบ้ริกำรหรือที่ ไดร้บั
อนุญำตหรือที่ได้รับจ้ำง ทำงด้ำนวิทยุ โทรทัศน์ วิดีโอ และเครื่องมือเครื่องสื่อสำรโทรคมนำคม หรือกิจกำรสื่อสำรมวลชนทุกชนิด  
ทกุประเภท 
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(68) ประกอบกิจกำรพำณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์(Electronic Business) ส ำหรบัธุรกิจทุกชนิดทุกประเภท ใหบ้ริกำรคน้ควำ้
ขอ้มูลทำงอินเทอรเ์น็ต ใหบ้ริกำรเป็นที่ปรึกษำและใหค้ ำแนะน ำแก่ผูป้ระกอบกำรธุรกิจทั่วไปในกำรวำงระบบพำณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์
ใหบ้ริกำรพฒันำระบบพำณิชยอ์ิเล็กทรอนิกส ์วำงระบบและจัดท ำกำรบริหำร กำรจัดจ ำหน่ำย กำรตลำด ระบบกำรช ำระเงิน กำรขนส่ง
สินคำ้และกำรซือ้ขำยใหก้บัผูป้ระกอบธุรกิจทั่วไป ประกอบกิจกำรเป็นผูน้  ำเขำ้ ส่งออก จดัจ ำหน่ำย ส ำรวจ วิจยั พฒันำ ผลิต จดัหำ บรรจุ 
ส  ำรอง เก็บรกัษำ ขนส่ง คลงั ผลิตภัณฑแ์ละบริกำรต่ำง ๆ จัดประชุม จัดอบรมและจัดสมัมนำควำมรูด้ำ้นวิชำกำรทุกแขนงวิชำ รวมถึง
จดักำรเรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนทำงออนไลน ์สื่ออิเล็กทรอนิกส ์หรือดว้ยวิธีกำรทำงเทคโนโลยีอื่น ๆ ทกุรูปแบบ (ทัง้นีม้ิใช่ธุรกิจขำยตรง
และธุรกิจตลำดแบบตรง) 
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-ร่าง- 
หนังสือบริคณหส์นธ ิ

ของ 
               บริษัท                              กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์                             จ ำกดั (มหำชน) 

_______________________________ 

หนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท มีรำยกำรดงัต่อไปนี ้
               
ขอ้ 1. ชื่อบริษัท “บริษัท                                                           กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์                                                                  จ ำกดั (มหำชน)” 
 และมีชื่อเป็นภำษำองักฤษว่ำ                  GULF DEVELOPMENT                                        PUBLIC COMPANY LIMITED” 
 
ขอ้ 2. บริษัทมีควำมประสงคท่ี์จะเสนอขำยหุน้ต่อประชำชน 
 
ขอ้ 3.  วตัถปุระสงคข์องบริษัท มีจ ำนวน         68      ขอ้ รำยละเอียดตำมแบบ บมจ. 002 ท่ีแนบ 
 
ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียน จ ำนวน    14,939,837,683.00     บำท  ( หน่ึงหมื่นสี่พนัเกำ้รอ้ยสำมสิบเกำ้ลำ้นแปดแสนสำมหมื่นเจ็ดพนัหกรอ้ยแปดสิบสำมบำท ) 
 แบ่งออกเป็น                   14,939,837,683      หุน้   (หน่ึงหมื่นสี่พนัเกำ้รอ้ยสำมสิบเกำ้ลำ้นแปดแสนสำมหมื่นเจ็ดพนัหกรอ้ยแปดสิบสำมหุน้) 
 มลูค่ำหุน้ละ                             1.00               บำท  (                                                             หน่ึงบำท                                                              ) 

 โดยแยกออกเป็น 
 หุน้สำมญั                       14,939,837,683      หุน้   (หน่ึงหมื่นสี่พนัเกำ้รอ้ยสำมสิบเกำ้ลำ้นแปดแสนสำมหมื่นเจ็ดพนัหกรอ้ยแปดสิบสำมหุน้) 
 หุน้บรุิมสิทธิ                                -  หุน้ (                                                                   -                                                                     ) 
  
ขอ้ 5. ท่ีตัง้ส  ำนักงำนใหญ่ จะตัง้อยู่ ณ จังหวดั                                                                   กรุงเทพมหำนคร                                                                      . 

 
ขอ้ 6. ชื่อ วนั เดือน ปี เกิด สญัชำติ และท่ีอยู่ของผูเ้ริ่มจดัตัง้บริษัท จ ำนวนหุน้ท่ีแต่ละคนจองไว ้และลำยมือชื่อ ดงัต่อไปนี ้
 6.1 จ ำนวนผูเ้ริ่มจดัตัง้มี             -         คน จองหุน้ท่ีช ำระค่ำหุน้เป็นตวัเงินไว ้ -               หุน้      
 คิดเป็นรอ้ยละ    -  ของทนุจดทะเบียน 
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-ร่าง- 
ข้อบังคับ 
ของ 

บริษัท กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
_________________________________ 

หมวดที ่1  
บทท่ัวไป 

ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันีเ้รียกว่า ขอ้บงัคบัของบริษัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

ขอ้ 2. เวน้แต่จะไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บงัคบันี ้ 

ค าว่า “บริษัท” หมายถึง บริษัท กลัฟ์ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 

ขอ้ 3. ขอ้ความอื่นใดที่มิไดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ใหถ้ือและบงัคบัตามบทบญัญัติแห่งกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั และ
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และรวมถึงกฎหมายอื่นที่มีผลใชบ้งัคบัหรือเกี่ยวขอ้งกับการด า เนินการ
ของบริษัท  

หมวดที ่2  
หุ้นและผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 4. หุน้ของบริษัทเป็นหุน้สามญัมีมลูค่าหุน้ละเท่า ๆ กนั และเป็นหุน้ชนิดระบชุื่อผูถ้ือหุน้  

หุน้ทุกหุน้ของบริษัทตอ้งช าระค่าหุน้เต็มมลูค่าหุน้ดว้ยตวัเงินหรือทรพัยส์ินอื่นนอกจากตวัเงิน ผูจ้องหุน้หรือผูซ้ือ้หุน้จะขอ
หกักลบลบหนีก้ับบริษัทไม่ได้  ทัง้นี ้เวน้แต่ในกรณีที่บริษัทปรบัโครงสรา้งหนีโ้ดยการออกหุน้ใหม่ เพื่อช าระหนีแ้ก่เจา้หนี ้
ตามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทนุ โดยไดร้บัมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียง    ไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

การออกหุน้เพื่อช าระหนีแ้ละโครงการแปลงหนีเ้ป็นทุนตามวรรคก่อน ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่ก  าหนดใน
กฎกระทรวง  

หุน้ของบริษัทจะแบ่งแยกมิได ้ถา้บุคคลตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปจองซือ้หรือถือหุน้ร่วมกันตอ้งตัง้ใหค้นใดคนหนึ่งในบุคคล
เหล่านัน้เป็นผูใ้ชส้ิทธิในฐานะเป็นผูจ้องหุน้หรือผูถ้ือหุน้ แลว้แต่กรณี  

บริษัทมีสิทธิที่จะออกและเสนอขายหุน้สามัญ หุน้บุริมสิทธิ หุน้กู้ ใบส าคัญแสดงสิทธิ หรือหลักทรพัยอ์ื่นใดก็ไดต้ามที่
กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยอ์นุญาต บริษัทอาจแปลงสภาพหุน้กู้แปลงสภาพ หรือหุน้บุริมสิทธิเป็น  
หุน้สามญัก็ได ้ทัง้นีภ้ายใตบ้ทบญัญัติของกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  

ขอ้ 5. บริษัทอาจเสนอขายหุน้สงูกว่ามลูค่าหุน้ที่จดทะเบียนไวก้็ได ้ในกรณีนีบ้ริษัทตอ้งใหผู้จ้องหุน้ส่งใชจ้  านวนเงินที่สงูกว่ามลูค่าหุน้
พรอ้มกบัเงินค่าหุน้ และน าเงินค่าหุน้ส่วนที่เกินนีต้ัง้เป็นทนุส ารองส่วนล า้มลูค่าหุน้แยกต่างหากจากทนุส ารองตามกฎหมาย 

ขอ้ 6. ใบหุน้ทกุใบของบริษัทจะระบชุื่อผูถ้ือหุน้ และมีกรรมการอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คน ลงหรือพิมพล์ายมือชื่อและประทบัตราของ
บริษัทไว ้แต่ทัง้นีบ้ริษัทหรือคณะกรรมการอาจมอบหมายใหน้ายทะเบียนหลกัทรพัยต์ามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นผูล้งหรือพิมพล์ายมือชื่อในใบหุน้แทนก็ได ้ 

ขอ้ 7. การลงลายมือชื่อในใบหุ้นหรือใบหลักทรัพย์อื่นใดของกรรมการหรือนายทะเบียนหลักทรัพย์ดังกล่าว กรรมการหรือ 
นายทะเบียนหลกัทรพัยอ์าจลงลายมือชื่อดว้ยตนเอง หรือใชเ้ครื่องจกัร ใชเ้ครื่องคอมพิวเตอร ์หรือประทบัโดยวิธีการอื่นใด
ตามหลกัเกณฑว์ิธีการที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์  าหนดก็ได ้บริษัทจะตอ้งเก็บรกัษาสมดุทะเบียน  
ผูถ้ือหุน้และหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้งกับการลงรายการในทะเบียนผูถ้ือหุน้ที่ว่านัน้ไว ้ณ ส านักงานใหญ่ของบริษัท อย่างไรก็ตาม 
บริษัทอาจมอบหมายใหบ้ริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทก็ได ้และ
ในกรณีที่บริษัทมอบหมายใหบ้ริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทแลว้ 
วิธีปฏิบติัที่เกี่ยวกบังานทะเบียนของบริษัทใหเ้ป็นไปตามที่นายทะเบียนหลกัทรพัยก์  าหนด  
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ขอ้ 8. บริษัทจะออกใบหุน้ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ภายในสอง (2) เดือนนบัแต่วนัที่นายทะเบียนรบัจดทะเบียนบริษัท หรือนบัแต่วนัที่บริษัท
ไดร้บัช าระเงินค่าหุน้ครบถว้นในกรณีที่บริษัทจ าหน่ายหุน้ที่เหลือหรือออกจ าหน่ายหุน้ที่ออกใหม่ภายหลงัการจดทะเบียน
บริษัท  

ขอ้ 9. ในกรณีที่ใบหุน้ฉบบัใดช ารุดหรือลบเลือนในสาระส าคญั ผูถ้ือหุน้อาจขอใหบ้ริษัทท าการออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้โดย
เวนคืนใบหุน้เดิม 

ในกรณีที่ใบหุ้นฉบับใดสูญหายหรือถูกท าลาย ผู้ถือหุ้นจะต้องน าหลักฐานการแจ้งความต่อเจ้าพนักงานต ารวจหรือ
หลกัฐานอื่นอนัสมควรมาแสดงต่อบริษัท 

ในทัง้สองกรณี บริษัทจะออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด โดยบริษัทอาจเรียกค่าธรรมเนียม
ในการออกใบหุน้ใหม่แทนใบหุน้เดิมจากผูถ้ือหุน้นัน้ แต่ทัง้นีต้อ้งไม่เกินกว่าอตัราที่กฎหมายก าหนดไว ้

ใบหุน้ที่สญูหาย ลบเลือน หรือช ารุดซึ่งไดม้ีการออกใบหุน้ใหม่แทนใหแ้ลว้ ใหถ้ือว่าใบหุน้เก่านัน้เป็นอนัยกเลิก  

ขอ้ 10. บริษัทจะเป็นเจา้ของหุน้หรือรบัจ าน าหุน้ของบริษัทเองไม่ได ้ทัง้นี ้เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนี  ้ 

(ก) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนจากผูถ้ือหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยกับมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ่งอนุมติัการแกไ้ขขอ้บังคับ
ของบริษัทในส่วนที่เกี่ยวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผลเนื่องจากผู้ถือหุ้นที่ 
ออกเสียงไม่เห็นดว้ยเห็นว่าตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม หรือ 

(ข) บริษัทอาจซือ้หุน้คืนเพื่อวัตถุประสงคใ์นการบริหารทางการเงิน ในกรณีที่บริษัทมีก าไรสะสมและสภาพคล่อง
ส่วนเกิน และการซือ้หุน้คืนนัน้ไม่เป็นเหตใุหบ้ริษัทประสบปัญหาทางการเงิน 

ทัง้นี ้หุน้ที่บริษัทถืออยู่นัน้จะไม่นับเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถ้ือหุน้ รวมทัง้ไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและ
สิทธิในการรบัเงินปันผล 

บริษัทจะต้องจ าหน่ายหุ้นที่ซือ้คืนตามวรรคก่อนภายในเวลาที่ก  าหนดในกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่บริษัทไม่
จ าหน่ายหรือจ าหน่ายไม่หมดภายในระยะเวลาที่ก  าหนด บริษัทจะด าเนินการลดทุนที่ช  าระแลว้ โดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียน
ส่วนที่จ  าหน่ายไม่ได ้

การซือ้หุน้คืน การจ าหน่ายหุน้ และการตดัหุน้ที่ซือ้คืน ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ก  าหนดในกฎกระทรวงและ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง  

ขอ้ 11. การซือ้หุน้ของบริษัทคืนตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ เวน้แต่การซือ้หุน้คืนดงักล่าวมีจ านวนไม่เกินรอ้ยละ
สิบ (10) ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการของบริษัทในการอนมุติัการซือ้หุน้คืนดงักล่าว  

ทัง้นี ้ในกรณีที่จ  านวนหุน้ที่ซือ้คืนมีจ านวนเกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด บริษัทจะตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ และบริษัทจะตอ้งท าการซือ้หุน้คืนภายในหนึ่ง  (1) ปีนับแต่วันที่ไดร้บัความเห็นชอบจาก 
ที่ประชมุผูถ้ือหุน้   

 

หมวดที ่3  
การโอนหุ้น 

ขอ้ 12. หุน้ของบริษัทย่อมโอนกันไดอ้ย่างเสรีโดยไม่มีขอ้จ ากัด เวน้แต่การโอนหุน้นัน้เป็นเหตุใหม้ีคนต่างดา้วถือหุน้อยู่ในบริษัท  
เกินกว่ารอ้ยละสี่สิบเกา้ (49) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท การโอนหุน้รายใดที่จะท าใหอ้ตัราส่วนการถือหุน้
ของคนต่างดา้วของบริษัทเกินอตัราส่วนขา้งตน้ บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุน้บริษัทรายนัน้ได้ 

ขอ้ 13. การโอนหุน้ย่อมมีผลสมบูรณเ์มื่อผูโ้อนไดส้ลกัหลงัใบหุน้โดยระบุชื่อผูร้บัโอนและลงลายมือชื่อของผูโ้อนกับผูร้บัโอน และ
ท าการส่งมอบใบหุน้ดงักล่าวใหแ้ก่ผูร้บัโอน หรือโดยวิธีการอื่นที่กฎหมายอนญุาตไว ้

การโอนหุน้จะใชย้ันบริษัทไดเ้มื่อบริษัทไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ แต่จะใชย้ันบุคคลภายนอกไดเ้มื่อ
บริษัทไดล้งทะเบียนการโอนหุน้ดงักล่าวไวใ้นสมดุทะเบียนผูถ้ือหุน้แลว้เท่านัน้ 

เมื่อบริษัทพิจารณาแลว้ว่าการโอนหุน้นัน้ถกูตอ้งตามกฎหมาย ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้ดงักล่าวภายในสิบสี่ (14) 
วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัค ารอ้งขอ หรือหากบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ไม่ถกูตอ้งสมบูรณ ์ใหบ้ริษัทแจง้แก่ผูย้ื่นค ารอ้งขอทราบ
ภายในเจ็ด (7) วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัค ารอ้งขอ 
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ในกรณีที่หุน้ของบริษัทไดร้บัการจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ ใหก้ารโอนหุน้
ของบริษัทเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

ขอ้ 14. กรณีที่ผูร้บัโอนหุน้มีความประสงคจ์ะไดใ้บหุน้ใหม่ ใหท้  าค ารอ้งขอต่อบริษัทโดยท าเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อของผูร้บัโอนหุน้ 
และมีพยานอย่างนอ้ยหนึ่ง (1) คน ลงลายมือชื่อรบัรองลายมือชื่อนั้นพรอ้มกับเวนคืนใบหุน้เดิมหรือหลักฐานอื่นใหแ้ก่
บริษัท ในการนี ้หากบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ถกูตอ้งตามกฎหมายแลว้ ใหบ้ริษัทลงทะเบียนการโอนหุน้ดงักล่าวภายใน
เจ็ด (7) วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัค ารอ้งขอ และออกใบหุน้ใหใ้หม่ภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่ไดร้บัค ารอ้งขอนัน้   

ขอ้ 15. ในกรณีที่ผูถ้ือหุน้ตายหรือลม้ละลาย อนัเป็นเหตใุหบ้คุคลใดมีสิทธิในหุน้นัน้ การเปลี่ยนแปลงชื่อผูถ้ือหุน้เป็นชื่อผูม้ีสิทธิจะ
ไดหุ้น้นัน้ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขตามที่กฎหมายก าหนด  

ขอ้ 16. บริษัทอาจปิดงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ในระหว่างยี่สิบเอ็ด (21) วนัก่อนวนัประชมุผูถ้ือหุน้แต่ละครัง้ก็ได ้โดยประกาศให้
ผูถ้ือหุน้ทราบล่วงหนา้ ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่นอ้ยกว่าสิบสี่ (14) วนัก่อนวนัปิดงดรบั
ลงทะเบียนการโอนหุน้หรือเป็นไปตามประกาศ หลกัเกณฑ ์และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งก าหนด  

หมวดที ่4 
การออกหลักทรัพย ์การเสนอขาย และการโอนหลักทรัพย ์

ขอ้ 17. การออกหลักทรพัย ์การเสนอขาย และการโอนหลักทรพัยต่์อประชาชนหรือบุคคลใด ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย
บริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การโอนหลกัทรพัยอ์ื่นตามที่ไดจ้ดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนไวใ้นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรือตลาดรองอื่น
นอกเหนือจากหุน้สามญัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ค าว่า “หลกัทรพัย”์ ใหห้มายถึง หลกัทรพัยต์ามนิยามที่ก  าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

หมวดที ่5 
คณะกรรมการ 

ขอ้ 18. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน โดยกรรมการ
ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็น
ผูม้ีคณุสมบติัตามที่กฎหมายก าหนด  

กรรมการบริษัทจะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัทหรือไม่ก็ได ้

ขอ้ 19. ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้เลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(ก) ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสียง 

(ข) ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้
ในกรณีที่เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได้ 

(ค) บุคคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด  

ขอ้ 20. ในการประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ 
ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3)  

กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป
ใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  
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ขอ้ 21. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ  

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคณุสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดหรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

(ง) ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 23 

(จ) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก  

ขอ้ 22. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึงบริษัท  

กรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้ 

ขอ้ 23. ที่ประชุมผูถ้ือหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สามในสี่ (3/4) ของจ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของ
จ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง   

ขอ้ 24. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์  
เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ัน้จะเหลือนอ้ยกว่าสอง ( 2) 
เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่ตน
เขา้มาแทน 

มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวน
กรรมการที่ยงัเหลืออยู่   

ขอ้ 25. ในกรณีที่กรรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนิน
กิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ  าเป็นจนกว่ากรรมการชดุใหม่เขา้รบัหนา้ที่ เวน้แต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่น  

ในกรณีที่คณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามขอ้ 21 (จ) คณะกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้
เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่ภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วนัพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนังสือนดัประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้
ไม่นอ้ยกว่าสิบสี่ (14) วนัก่อนวนัประชมุ  

ขอ้ 26. กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน เงินรางวัล เบีย้ประชุม 
บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียง  
ไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็น
จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถ้ือหุน้
จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง  ๆ ตามระเบียบ
ของบริษัท  

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรือลกูจา้งของบริษัทใน
อนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท 

ขอ้ 27. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้  
รองประธานกรรมการมีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

ขอ้ 28. ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจึงจะครบ
องคป์ระชมุ และใหป้ระธานกรรมการท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ใน
ที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ไดแ้ละมีรองประธานกรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ 
แต่ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้นหรือไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึ่งมาประชุม
เลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุคณะกรรมการใหถ้ือเสียงขา้งมาก 
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กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง (1) เสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิ 
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และถา้คะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่ง (1) เพื่อ
เป็นเสียงชีข้าด  

ขอ้ 29. ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตใุด ใหร้องประธานกรรมการ
เป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจ
รว่มกนัเรียกประชมุคณะกรรมการได ้

เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึน้ไปจะร่วมกันรอ้งขอให้
ประธานกรรมการเรียกประชมุคณะกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายก าหนดหรืออนญุาตก็ได ้

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยงักรรมการไม่
นอ้ยกว่า สาม (3) วันก่อนประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัทจะแจง้การนัด
ประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นใดตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายก าหนดหรืออนุญาต และ
ก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้ 

ขอ้ 30. ในการด าเนินกิจการบริษัท กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติของที่ประชมุผูถ้ือหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริตและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท  

ขอ้ 31. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนใน
หา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทจ ากัดหรือ 
บริษัทมหาชนจ ากัดอื่นใดที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าเขา้ท า
เพื่อประโยชนต์นเองหรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้กรรมการผูน้ัน้  

ขอ้ 32. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบโดยไม่ชักชา้ ในกรณีที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใดที่
บริษัทท าขึน้ หรือในกรณีที่จ  านวนหุน้หรือหุน้กูข้องบริษัทหรือบริษัทในเครือที่กรรมการถืออยู่มีจ  านวนที่เพิ่มขึน้หรือลดลง  

ขอ้ 33. คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างนอ้ยสาม (3) เดือนต่อครัง้ ณ จังหวัดอันเป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของบริษัทหรือ
จงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานที่อื่นใด 

การประชุมคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งอาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมาย  ประกาศ หรือ 
ระเบียบว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ 

ขอ้ 34. คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจ  
มอบอ านาจเพื่อใหบ้คุคลดงักล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนัน้ ๆ ได ้

ขอ้ 35. กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามผูกพันบริษัท คือ กรรมการสอง (2) คนลงลายมือชื่อและประทับตราส าคัญของบริษัท ทั้งนี ้
คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผกูพนับริษัทได้  

หมวดที ่6 
การประชุมผูถ้ือหุ้น 

ขอ้ 36. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถ้ือหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชี
ของบริษัท 

การประชมุผูถ้ือหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่งใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถ้ือหุน้เป็น
การประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

การประชุมผู้ถือหุ้นอาจด าเนินการผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่าน  
สื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ชื่อกัน
ท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่
ขอใหเ้รียกประชุมไว้ใหช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้องจัดใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้ภายใน  
สี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถ้ือหุน้ 
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ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ผูถ้ือหุน้ทั้งหลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือ  
ผูถ้ือหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสี่  โดยผู้ถือหุ้นที่เรียกประชุมดังกล่าวอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสก์็ไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายก าหนดหรืออนญุาต ในกรณีเช่นนี ้ใหถ้ือว่าเป็นการประชมุผูถ้ือหุน้
ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและ 
อ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคห้าครั้งใด จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมา  
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้บังคับฉบับนี ้ผูถ้ือหุน้ตามวรรคหา้ตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท  

ขอ้ 37. ในการเรียกประชุมผูถ้ือหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนมุติั หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุน้
และนายทะเบียนทราบก่อนวันประชุมและโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมตามหลักเกณฑ์ ระยะเวลา และวิธีการที่
กฎหมายก าหนดหรืออนญุาต 

ทัง้นี ้สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัทหรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะ
ก าหนดให ้ 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถ้ือหุ้น ตอ้งมีผูถ้ือหุน้และผู้รบัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ (หากมี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบหา้ ( 25) คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผูถ้ือหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก  าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถ้ือหุน้รอ้งขอให้
การประชุมเป็นอนัระงับไป ถา้การประชุมผูถ้ือหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถ้ือหุ้นรอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม่ และ
ในกรณีนีใ้หส้่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า
จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ในการประชุมผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นซึ่งบรรลนุิติภาวะแลว้ เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน
ตนก็ได ้โดยการมอบฉนัทะตอ้งท าตามแบบและด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด 

การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือไดว้่า
การมอบฉนัทะนัน้ไดด้ าเนินการโดยผูถ้ือหุน้ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนดหรืออนญุาต  

ขอ้ 39. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือ  
ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุเลือกผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในที่ประชมุดงักล่าว  

ขอ้ 40. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถ้ือหุน้ ใหถ้ือว่าหุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผูถ้ือหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ
ในเรื่องใด ผูถ้ือหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการ และมติของ  
ที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(ก) ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่ง (1) เป็นเสียงชีข้าด 

(ข) ในกรณีดังต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

2. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนจ ากดัอื่นมาเป็นของบริษัท 

3. การท า แก้ไข หรือยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วน  
ที่ส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น
โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 
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4. การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบริษัท 

5. การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 

6. การเลิกบริษัท 

7. การออกหุน้กูข้องบริษัท 

8. การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น  

9. การด าเนินการอื่น ๆ ตามที่กฎหมายบญัญัติไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

ขอ้ 41. กิจการที่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

(ก) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(ข) พิจารณาอนมุติังบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 

(ค) พิจารณาอนมุติัจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 

(ง) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 

(จ) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(ฉ) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(ช) กิจการอื่น ๆ  

หมวดที ่7 
การเพ่ิมทุน การลดทุน 

ขอ้ 42. บริษัทอาจเพิ่มทนุจากจ านวนที่จดทะเบียนไวแ้ลว้ไดโ้ดยการออกหุน้ใหม่เพิ่มขึน้ ซึ่งจะกระท าไดเ้มื่อ  

(1) หุน้ทั้งหมดไดอ้อกจ าหน่ายและไดร้บัช าระเงินค่าหุน้ครบถ้วนแลว้ หรือในกรณีที่หุน้ยังจ าหน่ายไม่หมด หุน้ที่
เหลือตอ้งเป็นหุน้ที่ออกเพื่อรองรบัหุน้กูแ้ปลงสภาพ หรือใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ 

(2) ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และ 

(3) น ามติเพิ่มทุนนั้นไปจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนต่อนายทะเบียน ภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่ 
ที่ประชมุลงมติดงักล่าว 

ขอ้ 43. บริษัทอาจเสนอขายหุน้ที่เพิ่มขึน้ทัง้หมดหรือบางส่วนก็ได ้และอาจจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ ตามส่วนจ านวนที่ผูถ้ือหุน้  
แต่ละคนมีอยู่แลว้ก่อน หรือจะเสนอขายต่อประชาชน หรือบุคคลอื่น ไม่ว่าทัง้หมดหรือแต่บางส่วนก็ได ้ทัง้นีต้ามมติของ  
ที่ประชมุผูถ้ือหุน้  

ขอ้ 44. การจดัสรรหุน้เพิ่มทนุนัน้ ที่ประชมุผูถ้ือหุน้อาจมอบอ านาจใหแ้ก่คณะกรรมการของบริษัทเป็นผูก้  าหนด  ราคาหุน้ จ านวนหุน้
ที่จะออกจ าหน่ายในแต่ละคราว วนัที่จ  าหน่ายหุน้ และรายละเอียดอย่างอื่นที่เกี่ยวขอ้งไดท้กุประการ  

ขอ้ 45. บริษัทอาจลดทุนของบริษัทจากจ านวนที่จดทะเบียนไวไ้ด ้ดว้ยการลดมูลค่าหุน้แต่ละหุน้ใหต้ ่าลง หรือลดจ านวนหุน้ให้
นอ้ยลง โดยมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

บริษัทจะลดทนุลงไปใหต้ ่ากว่าจ านวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทนุทัง้หมดไม่ได ้เวน้แต่ในกรณีที่บริษัทมีผลขาดทนุสะสมและได้
มีการชดเชยผลขาดทุนสะสมตามล าดบัที่กฎหมายก าหนดแลว้ยงัคงมีผลขาดทนุสะสมเหลืออยู่ บริษัทอาจลดทนุใหเ้หลือ
ต ่ากว่าจ านวนหนึ่งในสี่ (1/4) ของทนุทัง้หมดได ้

การลดทุนลงใหเ้หลือต ่ากว่าหนึ่งในสี่ (1/4) ของทุนทัง้หมดตามวรรคสอง ตอ้งไดร้บัมติที่ประชุมผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และน ามตินัน้
ไปจดทะเบียนภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัที่ที่ประชมุลงมติ  

ขอ้ 46. ที่ประชุมผูถ้ือหุน้อาจมีมติใหล้ดทุนดว้ยวิธีตัดหุน้จดทะเบียนที่จ  าหน่ายไม่ไดห้รือที่ยงัไม่ไดน้  าออกจ าหน่ายได ้และเมื่อ  
ที่ประชมุมีมติอนมุติัแลว้ ใหบ้ริษัทจดทะเบียนลดทนุภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัที่ที่ประชมุมีมติ 
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ขอ้ 47. เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทนุในกรณีที่ไม่ใช่การลดทนุตามขอ้ 46. บริษัทจะตอ้งมีหนงัสือแจง้มติการลดทนุไปยงัเจา้หนีข้อง
บริษัททราบภายในสิบสี่ (14) วัน นับแต่วันที่ที่ประชุมผูถ้ือหุน้ลงมติ โดยก าหนดเวลาให้ส่งค าคัดค้านภายในก าหนด 
สอง (2) เดือน นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือแจง้มตินัน้ และใหโ้ฆษณามติดงักล่าวในหนงัสือพิมพ ์ภายในก าหนดเวลาสิบสี่ (14) 
วนัดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั  

หมวดที ่8 
การบัญชี การเงิน และการสอบบญัชี 

ขอ้ 48. รอบปีบญัชีของบริษัทเร่ิมตน้ในวนัที่ 1 มกราคม และสิน้สดุลงในวนัที่ 31 ธันวาคมของทกุปี  

ขอ้ 49. บริษัทตอ้งจัดใหม้ีการท าและเก็บรกัษาสมดุบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามที่ก  าหนดใหไ้วใ้นกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง และ
ตอ้งจดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หนึ่งในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือนอนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท  

ขอ้ 50. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดลุและบญัชีก  าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้
ในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ และคณะกรรมการต้องจัดให้มีผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและ 
บญัชีก าไรขาดทนุนัน้ใหเ้สรจ็ก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้  

ขอ้ 51. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถ้ือหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปี  

(ก) ส าเนางบดลุและบญัชีก  าไรขาดทนุที่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบัญชี 
และ 

(ข) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ เพื่อประกอบรายงาน 

ขอ้ 52. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบริษัท  

ขอ้ 53. ผูส้อบบญัชีมีอ านาจในการตรวจสอบบญัชี เอกสาร และหลกัฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายไดร้ายจ่าย ตลอดจนทรพัยส์ินและ
หนีส้ินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาท าการของบริษัท ในการนี ้ใหผู้ส้อบบญัชีมีอ านาจสอบถามกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง 
ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบริษัท และตวัแทนของบริษัท รวมทัง้ใหบ้คุคลเหล่านัน้ชีแ้จงขอ้เท็จจริงหรือส่งเอกสารหรือ
หลกัฐานเกี่ยวกบัการด าเนินกิจการของบริษัทได ้ 

ขอ้ 54. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไรขาดทุน และ
ปัญหาเกี่ยวกับบญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถ้ือหุน้ และใหบ้ริษัทจัดส่งรายงานและเอกสารทัง้หมด
ของบริษัทที่ผูถ้ือหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถ้ือหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย  

หมวดที ่9 
เงินปันผลและเงินส ารอง 

ขอ้ 55. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิให้จ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บรุิมสิทธิและก าหนดใหหุ้น้บรุิมสิทธิไดร้บั
เงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้จัดสรรเงินปันผลตามที่ก  าหนดไว้ โดยการจ่ายเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจาก  
ที่ประชมุผูถ้ือหุน้ 

ในกรณีที่บริษัทยังจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว ้หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนแล้ว บริษัทจะจ่าย  
เงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ โดยไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ก็ได้  

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า
เช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ทราบใน  
การประชมุผูถ้ือหุน้คราวต่อไป  

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชมุผูถ้ือหุน้หรือที่ประชมุคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี 
ทั้งนี ้ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถ้ือหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่
กฎหมายก าหนดหรืออนญุาต  

ขอ้ 56. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน นอกจาก
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เงินส ารองที่ไดร้ะบุไวแ้ลว้คณะกรรมการอาจเสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุน้ใหล้งมติเพื่อจัดสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารองอย่างอื่น
ตามที่เห็นสมควรเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทก็ได ้ 

เมื่อบริษัทได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว บริษัทอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารอง  
ส่วนล า้มลูค่าหุน้ตามล าดบั เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบริษัทได ้

หมวดที ่10 
การก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทีป่ระกอบธุรกิจหลัก 

ขอ้บงัคบัในหมวดนีม้ีวตัถุประสงคท์ี่จะก าหนดมาตรการและกลไกในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทัง้ทางตรง
และทางออ้ม พรอ้มก าหนดมาตรการในการติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลกั 

เพื่อประโยชนใ์นการตีความภายใตห้มวดนี ้“บริษัทย่อย” และ “บริษัทรว่ม” หมายถึง บริษัทย่อย หรือบริษัทรว่มที่ประกอบ
ธุรกิจหลกัตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 24 ซึ่งมีขนาดรวมกนัเป็นไปตามก าหนดของขอ้ 23 (2) ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่  
ทจ. 39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกอบกับ  
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที่ กจ. 17/2551 เร่ือง การก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกบัการออก
และเสนอขายหลกัทรพัย ์(ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และรวมถึงที่จะไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติมในอนาคต หรือตามค านิยามอื่นที่จะได้
มีการประกาศมาใชบ้งัคบัแทนที่ 

ในกรณีที่นโยบายนีไ้ดก้  าหนดใหก้ารท ารายการหรือการด าเนินการใด ๆ ซึ่งมีนัยส าคญัหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและ  
ผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเร่ืองที่ตอ้งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท หรือที่ประชุมผูถ้ือหุ้นของ
บริษัท (แลว้แต่กรณี) ใหก้รรมการของบริษัท มีหนา้ที่ในการจัดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ การประชุมผูถ้ือหุน้
ของบริษัท (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องดงักล่าวก่อนที่บริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ  
จดัประชมุผูถ้ือหุน้ของตนเอง (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุติัก่อนการท ารายการหรือด าเนินการในเร่ืองนัน้ โดยในการนี ้ใหบ้ริษัท
เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั้นตอนและวิธีการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้นตามที่ก  าหนดไว้ใน  
กฎหมายบริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ  
ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต่์าง ๆ ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยดว้ยโดยอนุโลม (เท่าที่ไม่ขดัหรือแยง้) 
อย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 

ขอ้ 57. กรณีดงัต่อไปนีบ้ริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม (แลว้แต่กรณี) ตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากที่ประชมุคณะกรรมการของบริษัท 

(ก) การแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (เว้นแต่บุคคล
ดังกล่าวอยู่ในบัญชีรายชื่อซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทมีมติเห็นชอบให้ส่งไปเป็นกรรมการของ  
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมได)้ ใหก้รรมการที่บริษัทเสนอชื่อหรือแต่งตัง้มีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงใน
การประชมุคณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในเรื่องที่เกี่ยวกบัการบริหารจดัการทั่วไปและการด าเนิน
ธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไดต้ามแต่ที่กรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะเห็นสมควร
เพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัท และบริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม (แลว้แต่กรณี) เวน้แต่เร่ืองที่ก  าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น
ในหมวดนี ้

ทัง้นี ้กรรมการตามวรรคขา้งตน้ที่ไดร้บัการเสนอชื่อหรือแต่งตัง้นัน้ ตอ้งเป็นบุคคลที่มีรายชื่ออยู่ในระบบข้อมูล
รายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทที่ออกหลักทรพัย ์ (White List) และมีคุณสมบัติ บทบาท หนา้ที่ และ
ความรับผิดชอบตามที่ก  าหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ว่าดว้ยการก าหนดลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจ
ของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท 

(ข) การพิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษัทย่อย  เวน้แต่เป็น
กรณีที่บริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลเป็นจ านวนรวมทั้งปีไม่ต ่ากว่าที่ก  าหนดไวใ้นงบประมาณรวมประจ าปีของ  
แต่ละบริษัท 

(ค) การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อย เวน้แต่เป็นกรณีดงัต่อไปนี ้

1. การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกับการเพิ่มทุนตามสัดส่วนการถือหุน้ ซึ่งเป็นไปตามที่ไดร้ะบุไวใ้น
งบประมาณประจ าปีรวมของแต่ละบริษัท  
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2. การแกไ้ขหรือเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทย่อย และ/หรือ 

3. การแกไ้ขขอ้บงัคบัในเร่ืองที่ส  าคญัตามขอ้ 58 (จ) ซึ่งตอ้งไดร้บัการอนมุติัจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัท 

(ง) การพิจารณาอนุมติังบประมาณประจ าปีรวมของบริษัท และกลุ่มบริษัทย่อยของบริษัททัง้หมด เวน้แต่เป็นกรณีที่ได้
ก าหนดไวใ้นอ านาจอนมุติัและด าเนินการ (Delegation of Authority) ของบริษัทย่อย 

(จ) การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อย เฉพาะกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่ไดอ้ยู่ในสงักดัส านกังานสอบบญัชีที่
เป็นสมาชิกประเภทเต็มรูปแบบ (Full Member) ในเครือข่ายเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบริษัท ซึ่งไม่เป็นไปตาม
นโยบายการแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษัท ที่ผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยจะตอ้งสังกัดส านักงานสอบบัญชีใน
เครือข่ายเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบริษัท  

(ฉ) การเพิ่มทุนโดยการออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุน้ รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียน และ/หรือ  
ทุนช าระแลว้ของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุน้เดิมของผูถ้ือหุน้ หรือการด าเนินการอื่นใดอนัจะ
เป็นผลให้สัดส่วนการถือหุน้ของบริษัท และ/หรือ การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัททั้งทางตรงและ
ทางออ้มในที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเกินกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนช าระแลว้
ของบริษัทย่อยหรือจ านวนเสียงทัง้หมดของบริษัทย่อย (แลว้แต่กรณี) นัน้ เวน้แต่เป็นกรณีที่อยู่ในแผนธุรกิจหรือ
งบประมาณประจ าปีของบริษัทย่อยซึ่งไดร้บัอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ 

รายการตัง้แต่ขอ้ (ช) ถึงขอ้ (ญ) นีเ้ป็นรายการที่ถือว่ามีสาระส าคญั และหากเขา้ท ารายการจะมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญั
ต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ดังนั้น ก่อนที่จะมีการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย  
กรรมการซึ่งบริษัทแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งในบริษัทย่อยจะออกเสียงในเร่ืองดงัต่อไปนี ้กรรมการรายดงักล่าวจะตอ้งไดร้บั
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัท เกี่ยวกบัเร่ืองดงักล่าวเสียก่อน ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการ
ที่บริษัทย่อยจะเขา้ท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท โดยน าหลักเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามที่
ก  าหนดไวใ้นประกาศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลมแลว้ อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท ซึ่งมี
รายการดงัต่อไปนี ้คือ 

(ช) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท หรือรายการที่เกี่ยวกับการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงกรณีดงัต่อไปนี  ้

1. การโอนหรือสละสิทธิประโยชน ์รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกรอ้งที่มีต่อผูท้ี่ก่อความเสียหายแก่
บริษัทย่อย 

2. การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือแต่บางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

3. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทย่อย 

4. การเข้าท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนที่
ส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อย
กบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั  

5. การเช่า หรือใหเ้ช่าซือ้กิจการหรือทรพัยส์ินของบริษัทย่อยทัง้หมดหรือส่วนที่ส  าคญั 

(ซ) การกูย้ืมเงิน การใหกู้ย้ืมเงิน การใหส้ินเชื่อ การค า้ประกนั การท านิติกรรมผกูพนับริษัทย่อยใหต้อ้งรบัภาระทางการเงิน
เพิ่มขึน้ หรือการใหค้วามช่วยเหลือดา้นการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่นและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย  
เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงินระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย หรือระหว่างบริษัทย่อยภายในกลุ่มของบริษัท 

(ฌ) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย 

(ญ) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่มีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมี
นยัส าคญั 

ขอ้ 58. ในกรณีดงัต่อไปนี ้บริษัทย่อยตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่  
(3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงคะแนนก่อนบริษัทย่อยเขา้ท ารายการ 

(ก) กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท หรือรายการที่เกี่ยวกับการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินของบริษัทย่อย ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะท ารายการ
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เปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัท โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามที่ก  าหนดไวใ้นประกาศที่
เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลมแลว้ อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของ
บริษัท 

(ข) การเพิ่มทุนโดยการออกหุน้เพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุน้ รวมทัง้การลดทุนจดทะเบียน และ/หรือ  
ทุนช าระแลว้ของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุน้เดิมของผู้ถือหุน้ หรือการด าเนินการอื่นใดใน
ลกัษณะเดียวกัน อนัเป็นผลใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของบริษัท และ/หรือการใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัท 
ทั้งทางตรงและทางออ้มในที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลงเหลือนอ้ยกว่าสัดส่วนที่
ก  าหนดในกฎหมายซึ่งใชบ้ังคับกับบริษัทย่อยอันมีผลท าให้บริษัทไม่มีอ านาจควบคุมในบริษัทย่อยนั้น ทั้งนี ้ 
ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทแล้ว อยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับ  
การพิจารณาอนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัท โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณรายการตามที่ก  าหนดไวใ้น
ประกาศที่เกี่ยวขอ้งของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนโุลม 

(ค) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทั้งนี ้เฉพาะเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของกิจการบริษัทย่อยที่จะเลิกนั้น
เปรียบเทียบกบัขนาดของบริษัท โดยน าหลกัเกณฑก์ารค านวณขนาดของรายการตามที่ก  าหนดไวใ้นประกาศที่
เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(แลว้แต่กรณี) มาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลมแลว้ อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมติัจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของ
บริษัท 

(ง) รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมี
นัยส าคญั ทัง้นี ้ตอ้งเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของ
บริษัท โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามที่ก  าหนดไว้ในประกาศที่ เกี่ยวข้องของ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) มา
บงัคบัใชโ้ดยอนโุลมแลว้ อยู่ในเกณฑต์อ้งไดร้บัการพิจารณาอนมุติัจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้ของบริษัท และ 

(จ) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงิน และ 
ผลด าเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัทย่อยที่อาจส่งผลกระทบต่อ
สิทธิของบริษัท ในการเสนอชื่อหรือแต่งตัง้บคุคลเป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหารในบริษัทย่อยตามสดัส่วนการถือหุน้
ของบริษัทในบริษัทย่อย การออกเสียงลงคะแนนของกรรมการที่บริษัทเสนอชื่อ  และ/หรือแต่งตั้ง ในที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทย่อย การออกเสียงลงคะแนนของบริษัทในที่ประชุมผูถ้ือหุน้ของบริษัทย่อย และ/หรือ
การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นตน้ 

ขอ้ 59. บริษัทจะตอ้งส่งบคุคลเขา้เป็นกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมอย่างนอ้ยใหเ้ป็นตามสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมนั้น เวน้แต่ในกรณีที่บริษัทมีขอ้จ ากัดหรือมีเหตุจ าเป็นที่ท  าใหไ้ม่สามารถส่งบุคคลเขา้เป็นกรรมการของ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุน้ และบริษัทสามารถแสดงใหเ้ห็นถึงกลไกที่จะท าใหเ้ชื่อมั่นไดว้่าบริษัท
สามารถก ากับดูแลการบริหารจัดการ หรือการตัดสินใจในเรื่องที่มีนัยส าคัญต่อการด าเนินงานและฐานะการเงินของ  
บริษัทย่อยหรือบริษัทรว่ม ตามสดัส่วนการถือหุน้ได ้

ทั้งนี ้บริษัทจะติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและ
ผูบ้ริหารในบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม (โดยอนโุลม) ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
และนโยบายของบริษัท 

ขอ้ 60. คณะกรรมการของบริษัท จะตอ้งด าเนินการใหบ้ริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน และระบบงานอื่น ๆ ที่จ  าเป็น รวมทั้ง
ก าหนดมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เหมาะสม  มีประสิทธิภาพ และรดักุม
เพียงพอที่ท  าให้มั่นใจได้ว่าการด าเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ 
นโยบายของบริษัท กฎหมายและประกาศ เรื่อง การก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงกฎหมายและ
ประกาศ เร่ือง การก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑต่์าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยไดอ้ย่างแทจ้ริงและต่อเนื่อง และติดตามใหบ้ริษัทย่อยและบริษัทรว่มเปิดเผยขอ้มลู ฐานะทางการเงิน และ
ผลด าเนินการ การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัและรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการไดม้าหรือจ าหน่ายไป
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ซึ่งทรพัยส์ินที่มีนยัส าคญั และรายการที่มีนยัส าคญัอื่นใดต่อบริษัท และการด าเนินการต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์น
การก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้ครบถ้วนและถูกต้องตามประกาศที่เกี่ยวข้องของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย ์(ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (แลว้แต่กรณี) 

ขอ้ 61. บริษัทจะด าเนินการใหม้ีกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้จากบริษัทไปด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เขา้รว่มประชุม
และออกเสียงลงคะแนนตามที่บริษัทก าหนดในการประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อย ในการพิจารณาวาระที่มีสาระส าคญั
ต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยทกุครัง้ 

หมวดที ่11 
บทเพ่ิมเติม 

ขอ้ 62. บริษัทอาจออกหลกัทรพัยอ์ื่นใดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ด ้รวมถึงท าการซือ้ขายหลกัทรพัย ์
หุน้ หรือหน่วยลงทนุในรูปแบบใด ๆ ที่บริษัทถือครองได ้ 

ขอ้ 63. บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และในกรณีที่บริษัทมีหลักทรพัย์จดทะเบียนใน  
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบติัตามขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยขอ้มลู การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั และการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยท์ี่ส  าคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

ขอ้ 64. ตราของบริษัทใหม้ีลกัษณะดงัที่ประทบัไวน้ี ้ 
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ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการของ NewCo 
 

1.   นายวิเศษ จูภบิาล 
  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตัง้ กรรมการอิสระ  
  

อาย ุ 79 ปี 
 

คุณวุฒิการศกึษา  - ปรญิญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ (วิศวกรรมศาสตร)์  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตร ์(วิศวกรรมไฟฟ้า)  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์(วิศวกรรมไฟฟ้า) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
  

การอบรม - หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ท่ี 8  
วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 130/2559  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ 3/2544  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั  
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

2557 – 2560 
2554 – 2560 
 
2552 – 2554 
2548 – 2549 
2544 – 2546 
2543 – 2544 
2542 – 2544 

กรรมการ บรษิัท ซียอูีแอล จาํกดั 
กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ  
บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บรษิัท อาร ์ซี แอล จาํกดั (มหาชน) 
รฐัมนตรีว่าการกระทรวงพลงังาน กระทรวงพลงังาน  
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิัท ปตท. จาํกดั (มหาชน)  
ประธานกรรมการ บรษิัท ปตท. สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม จาํกดั (มหาชน)  
ผูว้่าการการปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหาร ณ ปัจจุบัน  
 

• บริษัทจดทะเบยีน 
(2 แห่ง) 

2560 – ปัจจบุนั 
 
2554 – ปัจจบุนั 
 
2551 – ปัจจบุนั 

กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ 
บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา ธรรมาภิบาล และ 
ความยั่งยืน บรษิัท อาร ์ซ ีแอล จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ บรษิัท อาร ์ซี แอล จาํกดั (มหาชน) 

 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
(2 แห่ง) 

2566 – ปัจจบุนั 
 
2558 – ปัจจบุนั 
2543 – ปัจจบุนั 

รองประธานกรรมการ  
มลูนิธิเพือ่สถาบนัปิโตรเลียมและพลงังานแห่งประเทศไทย 
กรรมการ บรษิัท ที ไอ พี เอส จาํกดั 
กรรมการ มลูนิธิเพือ่สถาบนัปิโตรเลียมและพลงังานแห่งประเทศไทย 

  

• กิจการทีเ่ขา้ขา่ยแขง่ขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของ NewCo 
(1 แห่ง) 

 
 
2552 – ปัจจบุนั 

บริษัทซ่ึงมีฐานะเป็นบริษัทร่วมและประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจ
พลังงานไฟฟ้า 
ประธานกรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี จาํกดั 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 
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หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยคาํนึงถึงคุณสมบตัิของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการทาํงานท่ี
เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของ NewCo และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ลักษณะความสัมพนัธข์องผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอืน่ / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูม้ีอาํนาจควบคมุ / หรือบคุคลที่จะไดร้บัการ
เสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ NewCo / บรษิัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธก์บั NewCo / บรษิัทใหญ่ / บรษิัทย่อย / บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัช ีท่ีปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 
 

เหตผุลทีส่มควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิ
ของนายวิ เศษ จูภิบาล แล้ว เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ร่วมพิจารณาแต่งตั้งให ้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของ NewCo เน่ืองจากมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการ
อิสระ และมีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่และฝ่ายบริหารของ  NewCo สามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ ทัง้ยงัมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในเรื่องและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การดาํเนินงานของ NewCo 
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2.   นายปรีดี ดาวฉาย 
  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตัง้ กรรมการอิสระ  
  

อาย ุ 66 ปี 
 

คุณวุฒิการศกึษา  - ปรญิญาศิลปศาสตรดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเซาธอ์ีสทบ์างกอก 

- ปรญิญาโท (นิติศาสตร)์  
University of Illinois at Urbana-Champaign สหรฐัอเมรกิา 

- เนติบณัฑิตไทย เนติบณัฑิตยสภา 
- ปรญิญาตรี (นิติศาสตร ์เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  

การอบรม - Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School สหรฐัอเมรกิา 
- Breakthrough Program for Senior Executives, IMD Business School สวิตเซอรแ์ลนด ์
- Influence and Negotiation Strategies Program, Stanford Graduate School of Business, 

Stanford University สหรฐัอเมรกิา 
- Making Innovation Happen Programme, London Business School สหราชอาณาจกัร 
- Executive Program, Singularity University, ซิลิคอนวลัเลย ์แคลิฟอรเ์นีย สหรฐัอเมรกิา 
- Executive Program on Risk Management, The Institute of International Finance

สหราชอาณาจกัร 
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ท่ี 24  

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 20 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 8 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Multiply Organization Performance with A High Trust & Inclusive Board Culture, 
Special Event 8/2024 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ 51/2565 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ 14/2565 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุน่ 11/2559
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ 1/2558 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Financial Institutions Governance Program (FGP) รุน่ 1/2553 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ 56/2548 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั  
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

2564 – 2566 
 
 
2564 – 2566 
2564 – 2566 
2564 – 2565 
 
2564 – 2564 
2563 – 2563 

กรรมการอสิระ ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง และ 
ประธานกรรมการเพื่อการพฒันาอย่างยั่งยืน  
บรษิัท คาราบาวกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท สยามพารากอน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท สยามพารากอน รีเทล จาํกดั 
ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  
กลุ่มบรษิัทเดอะมอลล ์กรุ๊ป 
กรรมการ บรษิัท เจดีฟู้ด จาํกดั (มหาชน)  
รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการคลงั 
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2563 – 2563 
2563 – 2563 
2563 – 2563 
2560 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563    
2558 – 2563 
 
2556 – 2563 
2556 – 2563 
2553 – 2563  
2559 – 2562  

ประธานกรรมการ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร 
ประธานกรรมการ บรษิัท บีคอน เวนเจอร ์แคปิทลั จาํกดั 
ประธานกรรมการ บรษิัท เนชั่นแนลดิจิทลั ไอดี จาํกดั 
ประธานกรรมการ บรษิัท เนชั่นแนล ไอทีเอ็มเอ๊กซ ์จาํกดั 
กรรมการ ASEAN Bankers Association 
กรรมการ คณะกรรมการยทุธศาสตรช์าติ 
กรรมการ คณะกรรมการระบบการชาํระเงิน (กรช.) ธนาคารแห่งประเทศไทย 
กรรมการ คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ 
กรรมการ คณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (กพอ.) 
กรรมการ คณะกรรมการส่งเสรมิวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
ประธาน สมาคมธนาคารไทย 
ประธานกรรมการ บรษิัทหลกัทรพัย ์กสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) 
รองประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน)  
ประธานกรรมการ บรษิัท แฟคเตอรี แอนด ์อีควิปเมนท ์กสิกรไทย จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท เมอืงไทย กรุ๊ป โฮลดิง้ จาํกดั 
สมาชิกสภานิติบญัญัติแห่งชาต ิ

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหาร ณ ปัจจุบัน  
 

• บริษัทจดทะเบยีน 
(5 แห่ง) 

2566 – ปัจจบุนั 
 
2566 – ปัจจบุนั 
 
2565 – ปัจจบุนั  
2565 – ปัจจบุนั 
 
2564 – ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ และประธานกรรมการอสิระ  
บรษิัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
และกรรมการตรวจสอบ ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบและกาํกบัความเสี่ยง                                 
บรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์สิ จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   
และประธานกรรมการกาํกบัดแูลกจิการ  
บรษิัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จาํกดั (มหาชน) 

 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
(2 แห่ง) 

2565 – ปัจจบุนั
2565 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บรษิัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท สยามกลการ จาํกดั 

  

• กิจการทีเ่ขา้ขา่ยแขง่ขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของ NewCo  

- ไม่ม ี- 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

  

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยคาํนึงถึงคุณสมบตัิของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการทาํงานท่ี
เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของ NewCo และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
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ลักษณะความสัมพนัธข์องผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอืน่ / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูม้ีอาํนาจควบคมุ / หรือบคุคลที่จะไดร้บัการ
เสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ NewCo / บรษิัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธก์บั NewCo / บรษิัทใหญ่ / บรษิัทย่อย / บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัช ีท่ีปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 

 

เหตผุลทีส่มควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิ
ของนายปรีดี  ดาวฉาย  แล้ว เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ร่วมพิจารณาแต่งตั้งให ้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของ NewCo เน่ืองจากมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการ
อิสระ และมีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่และฝ่ายบริหารของ  NewCo สามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ ทัง้ยงัมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในเรื่องและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การดาํเนินงานของ NewCo 
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3.   นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ 
  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตัง้ กรรมการอสิระ  
  

อาย ุ 61 ปี  
  

คุณวุฒิการศกึษา - Master of Business Administration (M.B.A.),  
University of New Haven ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตรี นิติศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
  

การอบรม - หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 54 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
- หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู : ผูบ้รหิารส่วนราชการ (นบส. 2)  

วิทยาลยันกับรหิาร สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน สาํนกังาน ก.พ. 
- หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู (นบส.1) รุน่ท่ี 56/2560 

วิทยาลยันกับรหิาร สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน สาํนกังาน ก.พ. 
- Financial Instrument and Markets 2004, Harvard Business School 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 18 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 11 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรการบรหิารงานยตุิธรรมเชิงรุกแบบบรูณาการ  รุน่ท่ี 4/2549 สาํนกังานกิจการยตุิธรรม 

  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Certification Program (DCP) รุน่ 186/2557  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 189/2557  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั 
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

2566 – 2567 
2563 – 2566 
2563 – 2566 
2563 – 2566 
 
2563 – 2566 
2563 – 2566 
2564 – 2564 
2561 – 2563 
2561 – 2561 
2557 – 2560 
2557 – 2560 

รฐัมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลงั 
ปลดักระทรวงการคลงั  
กรรมการ คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์                      
ประธานกรรมการ คณะกรรมการกาํกบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั                                                                                       
กรรมการ บรษิัท ปตท. จาํกดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท บางจาก คอรป์อเรชั่น จาํกดั (มหาชน) 
อธิบดีกรมศลุกากร กระทรวงการคลงั 
อธิบดีกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลงั 
กรรมการ คณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย  
กรรมการ คณะกรรมการนโยบายสถาบนัการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหาร ณ ปัจจุบัน  
 

• บริษัทจดทะเบยีน - ไม่ม ี-  
   

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  - ไม่ม ี-  
   

• กิจการทีเ่ขา้ขา่ยแขง่ขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของ NewCo 

- ไม่ม ี- 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 
 

- ไม่ม ี- 
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หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยคาํนึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการทาํงานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของ NewCo และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ลักษณะความสัมพนัธข์องผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอืน่ / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูม้ีอาํนาจควบคมุ / หรือบคุคลที่จะไดร้บัการ
เสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ NewCo / บรษิัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธก์บั NewCo / บรษิัทใหญ่ / บรษิัทย่อย / บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัช ีท่ีปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 
 

เหตผุลทีส่มควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิ
ของนายกฤษฎา จีนะวิจารณะ แลว้ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นร่วมพิจารณาแต่งตัง้ให ้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของ NewCo เน่ืองจากมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการ
อิสระ และมีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่และฝ่ายบริหารของ  NewCo สามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ ทัง้ยงัมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในเรื่องและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การดาํเนินงานของ NewCo 
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4.   นายสมประสงค ์บุญยะชัย 
  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตัง้ กรรมการอสิระ  
  

อาย ุ 69 ปี  
  

คุณวุฒิการศกึษา - ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
- ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์(วิศวกรรมอตุสาหการ)  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 
  

การอบรม - High Performance Boards 2558, IMD 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 4 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.) รุน่ 17  

  สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุิธรรม 
- Harvard Business School (Corporate Restructuring, Mergers, and Acquisitions) 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT) รุน่ท่ี 4  

หอการคา้แห่งประเทศไทยรว่มกบักระทรวงพาณิชย ์
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 6 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสาํหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปปร.) 

รุน่ท่ี 11 สถาบนัพระปกเกลา้ 
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ท่ี 13  
       วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ 21/2552  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- Director Certification Program (DCP) รุน่ 65/2548  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 30/2547  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั 
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

2565 – 2566 
2564 – 2566 
2545 – 2566 
 
2564 – 2565 
2561 – 2565 
2562 – 2564 
2561 – 2564 
2559 – 2564 
2551 – 2564 
 
2549 – 2564 
2537 – 2564 
2551 – 2562 
 
2560 – 2561 
2559 – 2561 
2559 – 2560 
2559 – 2560 
2559 – 2559 

ประธานกรรมการ บรษิัท เพาเวอรไ์ลน ์เอ็นจิเนียริ่ง จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บรษิัท ไทยคม จาํกดั (มหาชน)
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  
บรษิัท เพาเวอรไ์ลน ์เอ็นจิเนียริ่ง จาํกดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ บรษิัท อินโนพาวเวอร ์จาํกดั  
ท่ีปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร บรษิัท บีอีซ ีเวิลด ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการพฒันาสู่ความยั่งยืน บริษัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จาํกดั (มหาชน)
รองประธานกรรมการ บรษิัท โอสถสภา จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จาํกดั 
กรรมการ และกรรมการทบทวนกลยทุธแ์ละโครงสรา้งองคก์ร  
บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท ไทยคม จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการพฒันาความเป็นผูน้าํและกาํหนดค่าตอบแทน 
บรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์สิ จาํกดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท บอีีซี เวลิด ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท โอสถสภา จาํกดั 
ท่ีปรกึษาประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ บรษิัท พฤกษา เรยีลเอสเตท จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ บรษิัท พฤกษา โฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน) 
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2551 – 2559 
 
2547 – 2559 
2551 – 2558 

กรรมการ และประธานคณะกรรมการบรหิาร  
บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลพระรามเกา้ จาํกดั 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร บรษิัท อนิทชั โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหาร ณ ปัจจุบัน  
 

• บริษัทจดทะเบยีน 
(5 แห่ง) 

2565 – ปัจจบุนั 
 
2565 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
 
2563 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
 
2560 – ปัจจบุนั 
 
2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการอสิระ และกรรมการดา้นความยั่งยืน กาํกบัดแูลกิจการ และ 
บรหิารความเสี่ยง บรษิัท กลัฟ์ เอน็เนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ บรษิัท โอสถสภา จาํกดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ บรษิัท ไทยคม จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล  
บรษิัท ดสุิตธานี จาํกดั (มหาชน) 
รกัษาการประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท บอีีซี เวิลด ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการการลงทนุ บรษิัท ดสุิตธานี จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน  
บรรษัทภิบาลและการพฒันาเพ่ือความยั่งยืน บรษิัท โอสถสภา จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ และประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ  
บรษิัท บีอีซ ีเวิลด ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ บรษิัท ดสุิตธานี จาํกดั (มหาชน) 

   

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
(6 แห่ง) 

2567 – ปัจจบุนั
2567 – ปัจจบุนั 
 
2567 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
 
2562 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
 
2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการผูท้รงคณุวฒิุในคณะกรรมการพฒันาอตุสาหกรรมแห่งชาติ 
ท่ีปรกึษาคณะทาํงานพฒันาความเป็นนานาชาติในระบบอดุมศกึษา  
กระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 
รองประธานคณะกรรมการบรหิาร สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
ประธานรว่มคณะกรรมการกิจการพนกังานสมัพนัธ ์ 
สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ สาํนกังานพฒันาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ
(องคก์ารมหาชน) 
กรรมการ คณะกรรมการจดัทาํยทุธศาสตรช์าติดา้นการพฒันาและ 
เสรมิสรา้งศกัยภาพและทรพัยากรมนษุย ์

   

• กิจการทีเ่ขา้ขา่ยแขง่ขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของ NewCo 

- ไม่ม ี- 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

  

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยคาํนึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการทาํงานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของ NewCo และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ลักษณะความสัมพนัธข์องผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอืน่ / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูม้ีอาํนาจควบคมุ / หรือบคุคลที่จะไดร้บัการ
เสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ NewCo / บรษิัทย่อย 

ไม่เป็น 
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การมคีวามสมัพนัธก์บั NewCo / บรษิัทใหญ่ / บรษิัทย่อย / บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ ไม่เป็น 
2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัช ีท่ีปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 
 

เหตผุลทีส่มควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิ
ของนายสมประสงค ์บุญยะชัย แลว้ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นร่วมพิจารณาแต่งตั้งให ้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของ NewCo เน่ืองจากมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการ
อิสระ และมีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่และฝ่ายบริหารของ  NewCo สามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ ทัง้ยงัมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในเรื่องและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การดาํเนินงานของ NewCo 
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5.   ศาสตราจารย ์ดร.บัณฑิต เอือ้อาภรณ ์
  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตัง้ กรรมการอสิระ  
  

อาย ุ 59 ปี  
  

คุณวุฒิการศกึษา - Doctor of Electrical Engineering,  
Imperial College, University of London 

- ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  

การอบรม - หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 6/2558  
สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

- หลกัสตูรภมูิพลงัแผ่นดิน สาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 3  
ศนูยบ์รกิารวิชาการแห่งจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- NUS Programme for Leadership in University Management, Temasek Foundation  
  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุน่ 11/2567 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- Director’s Guide to Legal Obligations and Duties (DLD) รุน่ 1/2567 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุน่ 17/2564 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- Director Certification Program (DCP) รุน่ 110/2552  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั 
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

2566 – 2567 
2559 – 2567 
2558 – 2567 
 
2554 – 2567 
2560 – 2566 
2564 – 2565 
2560 – 2560 

กรรมการตรวจสอบ บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 
อธิการบด ีจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  
และกรรมการตรวจสอบ บรษิัท บา้นป ูเพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการสภามหาวิทยาลยั จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
กรรมการ บรษิัท ปตท. สาํรวจและผลิตปิโตรเลียม จาํกดั (มหาชน) 
ประธานท่ีประชมุอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
กรรมการในคณะกรรมการปฏิรูปประเทศดา้นพลงังาน  

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหาร ณ ปัจจุบัน  
 

• บริษัทจดทะเบยีน 
(2 แห่ง) 

2566 – ปัจจบุนั 
 
2564 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการอสิระ และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
บรษิัท ปตท. นํา้มนัและการคา้ปลกี จาํกดั (มหาชน)  
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

   

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
(1 แห่ง) 

2564 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการในคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

   

• กิจการทีเ่ขา้ขา่ยแขง่ขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของ NewCo 
(1 แห่ง) 

 
 
2567 – ปัจจบุนั 

บริษัททีป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกันกับ NewCo และ 
อาจถอืได้วา่เป็นการแข่งขันกับกิจการของ NewCo 
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ บรษิัท ไออารพ์ีซี จาํกดั (มหาชน) 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 
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หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยคาํนึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการทาํงานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของ NewCo และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ลักษณะความสัมพนัธข์องผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอืน่ / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูม้ีอาํนาจควบคมุ / หรือบคุคลที่จะไดร้บัการ
เสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ NewCo / บรษิัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธก์บั NewCo / บรษิัทใหญ่ / บรษิัทย่อย / บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัช ีท่ีปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 

 

เหตผุลทีส่มควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิ
ของศาสตราจารย ์ดร.บัณฑิต เอือ้อาภรณ์ แลว้ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ร่วมพิจารณา
แต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของ NewCo เน่ืองจากมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวข้องกับข้อกาํหนดท่ีเก่ียวกับ
กรรมการอิสระ และมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และฝ่ายบริหารของ NewCo สามารถ
ใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ ทัง้ยงัมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในเรื่องและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การดาํเนินงานของ NewCo 
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6.   นางสิริวิภา สุพรรณธเนศ 
  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตัง้ กรรมการอสิระ  
  

อาย ุ 62 ปี  
  

คุณวุฒิการศกึษา - Master of Business Administration (Finance),                                  Western 
Michigan University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตร ีการบญัช ี(การเงิน) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
  

การอบรม - หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 16  
สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

- หลกัสตูรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสาํหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปปร.)  
รุน่ท่ี 25 สถาบนัพระปกเกลา้   

- หลกัสตูรวิทยาการการจดัการสาํหรบันกับรหิารระดบัสงู (วบส.) รุน่ท่ี 7  
สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT) รุน่ท่ี 11  
สถาบนัวิทยาการการคา้ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 20 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูรพฒันานกับรหิาร รุน่ท่ี 4 สถาบนัวิจยันโยบายเศรษฐกิจการคลงั กระทรวงการคลงั 
- หลกัสตูรการพฒันาดา้น Digital Transformation สาํหรบัคณะกรรมการกาํกบัองคก์ร รุน่ท่ี 4  

สาํนกังานส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจิทลัรว่มกบัสมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย 
  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Subsidiary Governance Program (SGP) รุน่ 11/2568  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ 53/2567  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ 119/2552  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั 
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

2562 – 2566 
 
2562 – 2565 
2562 – 2565 
 
 
2562 – 2565 
 
 
2562 – 2563 
2560 – 2562 
 

กรรมการพิจารณาปรบัปรุงกฎหมายเก่ียวกบัหา้งหุน้ส่วน บรษิัท  
และองคก์รทางธุรกิจ สาํนกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
กรรมการ คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ                                                    
รองประธานกรรมการกองทนุส่งเสรมิการพฒันาตลาดทนุ และ 
ประธานอนกุรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
กองทนุส่งเสรมิการพฒันาตลาดทนุ 
รองเลขาธิการ (กาํกบัสายงานระดมทนุ สายกาํกบับญัชี  
และสายสื่อสารองคก์รและเครือขา่ยตลาดทนุ)  
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บรรษัทตลาดรองสินเชื่อท่ีอยู่อาศยั 
ผูช้่วยเลขาธิการ (กาํกบัสายงานกาํกบับรษิัทจดทะเบียน) 
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหาร ณ ปัจจุบัน  
 

• บริษัทจดทะเบยีน 
(4 แห่ง  สาํหรบัตาํแหน่งกรรมการ
ในบรษิัทจดทะเบียนเท่านัน้)  

2567 – ปัจจบุนั 
 
2567 – ปัจจบุนั 
 
2567 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการกาํกบักิจการเพือ่ความยั่งยืน 
บรษิัทบรหิารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
บรษิัท โอสถสภา จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการตรวจสอบและความเสี่ยง 
บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 
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2566 – ปัจจบุนั 
 
2566 – ปัจจบุนั 
 
2566 – ปัจจบุนั 

กรรมการอสิระ  
บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง 
บรษิัท เอสซีจ ีเดคคอร ์จาํกดั (มหาชน) 
ท่ีปรกึษา บรษิัท มิลเลนเนียม กรุ๊ป คอรป์อเรชั่น (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) 

   

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
(6 แห่ง) 

2566 – ปัจจบุนั 
 
2566 – ปัจจบุนั 
 
2566 – ปัจจบุนั 
 
2566 – ปัจจบุนั 
 
 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บรษิัทหลกัทรพัย ์เพื่อธุรกิจหลกัทรพัย ์จาํกดั (มหาชน) 
ท่ีปรกึษาดา้นการพฒันาตลาดทนุและดา้นการกาํกบัดแูลบรษิัทจดทะเบียน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ท่ีปรกึษาดา้นกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นหลกัทรพัย ์ 
บรษิัท เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซี่ จาํกดั 
ท่ีปรกึษาดา้นการระดมทนุโดยการออกและเสนอขายหลกัทรพัยต์อ่ประชาชน
และการกาํกบัดแูลบรษิัทจดทะเบยีน  
บรษิัทหลกัทรพัย ์เกียรตินาคินภทัร จาํกดั (มหาชน) 
ท่ีปรกึษาคณะกรรมการบรษิัท บรษิัท แอสเซท โปร แมเนจเมน้ท ์จาํกดั 
ท่ีปรกึษาคณะกรรมการการเงินและทรพัยส์ิน  
มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั 

   

• กิจการทีเ่ขา้ขา่ยแขง่ขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของ NewCo 

- ไม่ม ี- 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

  

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยคาํนึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการทาํงานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของ NewCo และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ลักษณะความสัมพนัธข์องผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือซ่ึงมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นญาติสนิทของกรรมการรายอืน่ / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ / ผูม้ีอาํนาจควบคมุ / หรือบคุคลที่จะไดร้บัการ
เสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ NewCo / บรษิัทย่อย 

ไม่เป็น 

การมคีวามสมัพนัธก์บั NewCo / บรษิัทใหญ่ / บรษิัทย่อย / บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา  

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือท่ีปรกึษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ ไม่เป็น 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัช ีท่ีปรกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจท่ีมีนยัสาํคญั อนัอาจมผีลทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นอิสระ ไม่มี 

 

เหตผุลทีส่มควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิ
ของนางสิริวิภา สุพรรณธเนศ แลว้ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นร่วมพิจารณาแต่งตั้งให ้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระของ NewCo เน่ืองจากมีคุณสมบัติครบถ้วนท่ีจะดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการอิสระ เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวกับกรรมการ
อิสระ และมีความเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่และฝ่ายบริหารของ  NewCo สามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างอิสระ ทัง้ยงัมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในเรื่องและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การดาํเนินงานของ NewCo 
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7.   นายสารัชถ ์รัตนาวะดี 
  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตัง้ กรรมการ  
  

อาย ุ 59 ปี 
 

คุณวุฒิการศกึษา  - ปรญิญาดษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ (วิศวกรรมศาสตร)์  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- Master of Science (Engineering Management),  
University of Southern California ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์(วิศวกรรมโยธา) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 138/2560 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั  
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

2565 – 2566 
2565 – 2566 
2565 – 2566 
2564 – 2566 
2560 – 2566 
2564 – 2565 
 
2561 – 2563 
2551 – 2563 
2554 – 2560 
 
2551 – 2560 
2551 – 2560 
2554 – 2559 
2551 – 2559 
2537 – 2559 

กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ไบแนนซ ์จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เวนเชอรส์ จาํกดั 
กรรมการบรหิาร บรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์สิ จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์1 จาํกดั 
ประธานกรรมการ มลูนิธิโรงเรียนนานาชาตินิสท ์
กรรมการ และรองประธานคณะกรรมการบรษิัท  
บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีอินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี จาํกดั 
กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  
บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิัท กลัฟ์ เจพี จาํกดั 
รองประธานกรรมการ มลูนิธิโรงเรยีนนานาชาตินิสท ์
ผูแ้ทนถือใบอนญุาตโรงเรียนนานาชาตินิสท ์
ประธานกรรมการบรหิาร โรงเรียนนานาชาตินิสท ์
กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิัท กลัฟ์อิเล็คตรกิ จาํกดั (มหาชน) 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหาร ณ ปัจจุบัน  
 

• บริษัทจดทะเบยีน 
(3 แห่ง) 

2566 – ปัจจบุนั 
 
2566 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
 
2563 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการ รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและ 
กาํหนดค่าตอบแทน บรษิัท ไทยคม จาํกดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการบรหิาร บรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
บรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์สิ จาํกดั (มหาชน) 
รองประธานกรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
(11 แห่ง) 

2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บรษิัท จีเอสเอ ดาตา้ เซนเตอร ์02 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท จีเอสเอ โฮลดิง้ส ์จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอดจ ์เซอรว์ิสเซส จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอดจ ์จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท จีเอสเอ ดาตา้ เซนเตอร ์01 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ อินฟราสตรคัเจอร ์จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ แอลเอ็นจ ีจาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ อินโนวา จาํกดั 
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2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บรษิัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอรจ์ ีจาํกดั 
Board of Councilors, University of Southern California, 
Annenberg School for Communication and Journalism ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

  

• กิจการทีเ่ขา้ขา่ยแขง่ขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของ NewCo 
(2 แห่ง) 

 
2560 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 

บริษัทซ่ึงมีฐานะเป็นผูถ้ือหุ้นของ NewCo 
กรรมการ Gulf Investment and Trading Pte. Ltd.  
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ โฮลดิง้ส ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยคาํนึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการทาํงานท่ี
เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของ NewCo และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

  

เหตผุลทีส่มควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลั่นกรอง
คณุสมบตัิของนายสารชัถ ์รตันาวะดี แลว้ เห็นสมควรเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้รว่มพิจารณาแต่งตัง้
ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของ NewCo เน่ืองจากเป็นผูม้ีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมถึงเป็นผูม้ีความรูแ้ละความสามารถในเรื่อง
และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของ NewCo เป็นอย่างดี 
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8.   นางพรทพิา ชินเวชกิจวานิชย ์
  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตัง้ กรรมการ  
  

อาย ุ 62 ปี 
 

คุณวุฒิการศกึษา  - ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตร ์(วิศวกรรมอตุสาหการ)  
สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

- ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์(วิศวกรรมเครือ่งกล)  
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

  

การอบรม - หลกัสตูรหลกันิติธรรมเพือ่ประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ท่ี 7 วิทยาลยัศาลรฐัธรรมนญู 
สาํนกังานศาลรฐัธรรมนญู 

- หลกัสตูรนกับรหิารการยตุิธรรมทางปกครองระดบัสงู (บยป.) รุน่ท่ี 4   
วิทยาลยัการยตุิธรรมทางปกครอง สาํนกังานศาลปกครอง 

- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 3 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 20 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูรดา้นการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 58 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Certification Program (DCP) รุน่ 159/2555  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั  
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

2566 – 2567 
2563 – 2567 
2565 – 2566 
2565 – 2566 
2564 – 2566 
2545 – 2566 
2563 – 2565 
2563 – 2565 
2545 – 2565 
2560 – 2564 
2559 – 2564 
2558 – 2564 
2557 – 2564 
2557 – 2564 
2557 – 2564 
2557 – 2564 
2556 – 2564 
2556 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 

กรรมการ บรษิัท จีเอสเอ ดาตา้ เซนเตอร ์จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท หินกองเพาเวอร ์จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็มพี ดบับลิวเอชเอ1 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็มพี1 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี1 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท หนองแค โคเจนเนอเรชั่น จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เวนเชอรส์ จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท หินกองเพาเวอรโ์ฮลดิง้ จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท สมทุรปราการ โคเจนเนอเรชั่น จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท ดบับลิวเอชเอ อสีเทิรน์ ซีบอรด์ เอ็นจีดี4 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท ดบับลิวเอชเอ อสีเทิรน์ ซีบอรด์ เอ็นจีดี2 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ดบับลิวเอชเอ เอม็ที จาํหน่ายก๊าซธรรมชาต ิจาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ โซล่าร ์บีว ีจาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ โซล่าร ์ทีเอส1 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ โซล่าร ์ทีเอส2 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ โซล่าร ์เคเคเอส จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็มพี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ โซล่าร ์จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ วีทีพี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ทีเอส1 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ทีเอส2 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ทีเอส3 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ทีเอส4 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นซี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ บีแอล จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ บีพี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นแอลแอล2 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นพีเอ็ม จาํกดั 
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2555 – 2564 
2555 – 2564 
2552 – 2564 
2552 – 2564 
2552 – 2564 
2552 – 2564 
2552 – 2564 
2551 – 2564 
2551 – 2564 
2551 – 2564 
2551 – 2564 
2543 – 2564 
2562 – 2563 
2561 – 2563 
2561 – 2563  
2560 – 2563 
2560 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2555 – 2563 
2554 – 2560 
 

กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นอารว์ี1 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นอารว์ี2 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอน็เค จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี ซอีารเ์อ็น จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอส จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี ยทีู จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เคพี1 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เคพี2 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี ทีแอลซี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเค2 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ โคเจนเนอเรชั่น จาํกดั 
กรรมการ Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company  
กรรมการ Gulf Energy Mauritius Company Limited 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีอินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั  
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดเีวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ Kolpos Pte. Ltd. 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ จะนะ กรีน จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท เอสบีวาย ไบโอแมส จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท เทพา คลีน เอ็นเนอรจ์ี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ปัตตานี กรนี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอสอารซ์ี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ พีดี จาํกดั 
กรรมการ Gulf International Investment (Hong Kong) Limited 
กรรมการ Gulf International Holding Pte. Ltd. 
กรรมการ บรษิัท อินดเิพนเดนท ์เพาเวอร ์ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั 
กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหาร ณ ปัจจุบัน  
 

• บริษัทจดทะเบยีน 
(1 แห่ง) 

2563 – ปัจจบุนั 
 
 
2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการดา้นความยั่งยืน กาํกบัดแูลกิจการ และบรหิารความเสี่ยง  
และรองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  
บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
(10 แห่ง) 

2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอดจ ์เซอรว์ิสเซส จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอดจ ์จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นจิเนียริ่ง เซอรว์ิสเซส จาํกดั 
กรรมการ Gulf Hydropower Holdings Pte. Ltd. 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ไฮโดรเพาเวอร ์จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ แอดไวเซอรี ่เซอรว์ิสเซส จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอรจ์ ีจาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์1 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ แอลเอ็นจ ีจาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ อินฟราสตรคัเจอร ์จาํกดั 
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• กิจการทีเ่ขา้ขา่ยแขง่ขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของ NewCo 
(6 แห่ง) 

 
 
 
2560 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 
 
2554 – ปัจจบุนั 
2547 – ปัจจบุนั 
2547 – ปัจจบุนั 
2546 – ปัจจบุนั 
2543 – ปัจจบุนั 

บริษัททีไ่ปด ารงต าแหน่งตามสญัญาบรหิารจดัการ (Management  
Services Agreement) และสัญญาการจัดสง่บุคลากรไปปฏบิัตงิาน 
ช่ัวคราว (Secondment Agreement) ระหว่างคู่สัญญาทีเ่กีย่วข้อง    
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิัท กลัฟ์ เจพี จาํกดั 
กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่                                                     
บรษิัท เจเนอเรติง้ อิเล็คตรกิ จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท เจเนอเรติง้ ไอพพีี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท เจเนอเรติง้ เอ็นเนอรจ์ี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท ยะลา กรีน เพาเวอร ์เจเนอเรชั่น จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท แก่งคอย เพาเวอร ์เจเนอเรชั่น จาํกดั 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยคาํนึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการทาํงานท่ี
เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของ NewCo และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

  

เหตผุลทีส่มควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลั่นกรอง
คณุสมบตัิของนางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย ์แลว้เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้รว่มพิจารณา
แต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ NewCo เน่ืองจากเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมถึงเป็นผูม้ีความรูแ้ละความสามารถ
ในเรื่องและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของ NewCo เป็นอย่างด ี
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9.   นายบุญชัย ถิราติ 
  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตัง้ กรรมการ  
  

อาย ุ 70 ปี 
 

คุณวุฒิการศกึษา  - ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์(วิศวกรรมไฟฟ้า)  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  

การอบรม - หลกัสตูรการบรหิารธุรกจิสาํหรบัผูบ้รหิาร บรษิัท ปิโตรเคมีแห่งชาติ จาํกดั (มหาชน) 
- หลกัสตูรการเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสาํหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปปร.)    

รุน่ท่ี 10 สถาบนัพระปกเกลา้ 
- หลกัสตูรการบรหิารงานเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู (ปศส.) รุน่ท่ี 6  

สถาบนัพระปกเกลา้ 
- หลกัสตูรนกับรหิารการยตุิธรรมทางปกครองระดบัสงู (บยป.) รุน่ท่ี 2  

วิทยาลยัการยตุิธรรมทางปกครอง สาํนกังานศาลปกครอง 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 2 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ.) รุ่นท่ี 2 

สถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม 
- หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภบิาลสิ่งแวดลอ้มสาํหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปธส.) รุน่ท่ี 1   

กรมส่งเสรมิคณุภาพสิ่งแวดลอ้ม กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มรว่มกบั
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- หลกัสตูรหลกันิติธรรมเพือ่ประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ท่ี 12 วิทยาลยัศาลรฐัธรรมนญู  
สาํนกังานศาลรฐัธรรมนญู 

  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 128/2559  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั  
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

2566 – 2568 
2566 – 2567 
2565 – 2567 
2564 – 2567 
2565 – 2566 
2564 – 2566 
 
2564 – 2565 
2564 – 2564 
2561 – 2564 
2563 – 2563 
2563 – 2563 
2562 – 2563 
2560 – 2563 
2560 – 2563 
2559 – 2563 
2559 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 

กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ อินฟราสตรคัเจอร ์จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท จีเอสเอ ดาตา้ เซนเตอร ์จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท สเปซ เทค อินโนเวชั่น จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท ไทยคม จาํกดั (มหาชน)  
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เวนเชอรส์ จาํกดั 
รองประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน         
บรษิัท ไทยคม จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็มทีพี แอลเอ็นจ ีเทอรม์ินอล จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอรจ์ ีจาํกดั 
กรรมการบรหิาร บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ Gulf Tay Ninh 1 Joint Stock Company 
กรรมการ Gulf Tay Ninh 2 Joint Stock Company     
กรรมการ Mekong Wind Power Joint Stock Company 
กรรมการ Kolpos Pte. Ltd.         
กรรมการ บรษิัท ดบับลิวเอชเอ อสีเทิรน์ ซีบอรด์ เอ็นจีดี4 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท ดบับลิวเอชเอ อสีเทิรน์ ซีบอรด์ เอ็นจีดี2 จาํกดั 
กรรมการ Gulf International Investment (Hong Kong) Limited 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ดบับลิวเอชเอ เอม็ที จาํหน่ายก๊าซธรรมชาต ิจาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็มพี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอน็เค จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี ซอีารเ์อ็น จาํกดั 
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2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2557 – 2563 
2555 – 2563 
2551 – 2563 
2560 – 2562 
 
2557 – 2560 

กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เคพี1 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เคพี2 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี ทีแอลซี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเค2 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีจาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ไอพีพี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ โคเจนเนอเรชั่น จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เพาเวอร ์เจเนอเรชั่น จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ยะลา กรีน จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท หนองแค โคเจนเนอเรชั่น จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท สมทุรปราการ โคเจนเนอเรชั่น จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ วีทีพี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ทีเอส1 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ทีเอส2 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ทีเอส3 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ทีเอส4 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นซี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ บีแอล จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ บีพี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นแอลแอล2 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นพีเอ็ม จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นอารว์ี1 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นอารว์ี2 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอส จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี ยทีู จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ พีดี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอสอารซ์ี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท อินดเิพนเดนท ์เพาเวอร ์ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิัท กลัฟ์ เจพ ีจาํกดั 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารดา้นปฏิบตัิการ 
บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหาร ณ ปัจจุบัน  
 

• บริษัทจดทะเบยีน 
(2 แห่ง) 

2565 – ปัจจบุนั 
 
2564 – ปัจจบุนั 
 
2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการ และรองประธานคณะกรรมการบรษิัท  
บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 
รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  
บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
(6 แห่ง) 

2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอดจ ์เซอรว์ิสเซส จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอดจ ์จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท บรหิารสินทรพัย ์รชัคาร จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท ออล เวสท ์ท ูเอ็นเนอรจ์ี จาํกดั  
กรรมการ บรษิัท เชียงใหม่ เวสท ์ท ูเอ็นเนอรจ์ี จาํกดั 
กรรมการ Gulf Energy (Vietnam) Limited Liability Company 

  



                สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4 

52 
 

• กิจการทีเ่ขา้ขา่ยแขง่ขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของ NewCo 

- ไม่ม ี- 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยคาํนึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการทาํงานท่ี
เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของ NewCo และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

  

เหตผุลทีส่มควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลั่นกรอง
คุณสมบตัิของนายบุญชยั ถิราติ แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้ร่วมพิจารณาแต่งตั้งให้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ NewCo เน่ืองจากเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมถึงเป็นผูม้ีความรูแ้ละความสามารถในเรื่อง
และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของ NewCo เป็นอย่างดี 
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10.   นางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน ์
  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตัง้ กรรมการ  
  

อาย ุ 56 ปี 
 

คุณวุฒิการศกึษา  - Master of Business Administration,  
University of Florida ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ (การธนาคารและการเงิน)  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

  

การอบรม - หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 18 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์รุน่ท่ี 13 สถาบนัวิทยาการการคา้ 

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
- หลกัสตูรผูน้าํดิจิทลั ซีอีโอ 4.0 รุน่ท่ี 1 บรษิัท เนชั่น มลัตมิีเดีย กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 16 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูรความคิดสรา้งสรรคเ์ชิงธุรกิจ (Academy Business Creativity) รุน่ท่ี 5  

สถาบนัพฒันาความคิดสรา้งสรรคเ์ชิงธุรกิจ มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 
- หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ (วธอ.) รุน่ท่ี 4 

สถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม 
  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Certification Program (DCP) รุน่ 164/2555 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั  
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

2565 – 2566 
2565 – 2565 
2564 – 2565 
2562 – 2565 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2563 – 2564 
2562 – 2564 
2561 – 2564 
2558 – 2564 
2558 – 2564 
2558 – 2564 
2558 – 2564 
2558 – 2564 
2558 – 2564 
2558 – 2564 
2557 – 2564 
2557 – 2564 
2557 – 2564 
2557 – 2564 
2557 – 2564 
2556 – 2564 
2556 – 2564 
2556 – 2564 
2556 – 2564 

กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ไบแนนซ ์จาํกดั 
กรรมการ Gulf International Investment Limited 
กรรมการ บรษิัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท บรหิารสินทรพัย ์รชัคาร จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอสอารซ์ี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ พีดี จาํกดั 
กรรมการ Gulf Energy Mauritius Company Limited 
กรรมการ บรษิัท อินดเิพนเดนท ์เพาเวอร ์ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั 
กรรมการบรหิาร บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เคพี1 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เคพี2 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี ทีแอลซี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอน็เค จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เอ็นแอลแอล จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี ซอีารเ์อ็น จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเค2 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ โซล่าร ์บีว ีจาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ โซล่าร ์ทีเอส1 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ โซล่าร ์ทีเอส2 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ โซล่าร ์เคเคเอส จาํกดั 
กรรมการ Gulf International Investment (Hong Kong) Limited 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็มพี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี เอ็นเอส จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ โซล่าร ์จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เจพี ยทีู จาํกดั 
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2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2555 – 2564 
2554 – 2564 
2562 – 2563 
2560 – 2563 
2560 – 2563 
2560 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2563 
2557 – 2563 
2560 – 2562 
 
2557 – 2560 

กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ วีทีพี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ทีเอส1 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ทีเอส2 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ทีเอส3 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ทีเอส4 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นซี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ บีแอล จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ บีพี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นแอลแอล2 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นพีเอ็ม จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นอารว์ี1 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นอารว์ี2 จาํกดั 
กรรมการ Kolpos Pte. Ltd. 
กรรมการ บรษิัท แบงค็อก สมารท์ เอ็นเนอรจ์ ีจาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ดบับลิวเอชเอ เอม็ที จาํหน่ายก๊าซธรรมชาต ิจาํกดั 
กรรมการ บรษิัท ดบับลิวเอชเอ อสีเทิรน์ ซีบอรด์ เอ็นจีดี2 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท ดบับลิวเอชเอ อสีเทิรน์ ซีบอรด์ เอ็นจีดี4 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ โคเจนเนอเรชั่น จาํกดั  
กรรมการ บรษิัท สมทุรปราการ โคเจนเนอเรชั่น จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท หนองแค โคเจนเนอเรชั่น จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ยะลา กรีน จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เพาเวอร ์เจเนอเรชั่น จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ ไอพีพี จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีจาํกดั 
กรรมการ Gulf International Holding Pte. Ltd. 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นการบริหารองคก์ร 
บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารดา้นการเงิน  
บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหาร ณ ปัจจุบัน  
 

• บริษัทจดทะเบยีน 
(3 แห่ง) 

2567 – ปัจจบุนั 
2566 – ปัจจบุนั 
 
2566 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
 
2563 – ปัจจบุนั 
 
 
2561 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บรษิัท ไทยคม จาํกดั (มหาชน) 
รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  
บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการบรหิาร บรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์สิ จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ และกรรมการพฒันาสู่ความยั่งยืน  
บรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์สิ จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการดา้นความยั่งยืน กาํกบัดแูลกิจการ และบรหิารความเสี่ยง และ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารดา้นการเงิน 
บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

 

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  
(9 แห่ง) 

2568 – ปัจจบุนั 
2568 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2567 – ปัจจบุนั 
2565 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บรษิัท เอไอเอส บรอดแบนด ์จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ อินฟราสตรคัเจอร ์จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอดจ ์เซอรว์ิสเซส จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอดจ ์จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท เอไอเอส ดิจิทลั ไลฟ์ จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ อินโนวา จาํกดั 
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2564 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 

กรรมการ บรษิัท แอดวานซ ์ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์ จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์1 จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอรจ์ ีจาํกดั 

  

• กิจการทีเ่ขา้ขา่ยแขง่ขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของ NewCo 
(2 แห่ง) 

 
 
 
2551 – ปัจจบุนั 
2540 – ปัจจบุนั 

บริษัททีไ่ปด ารงต าแหน่งตามสญัญาบรหิารจดัการ (Management  
Services Agreement) และสัญญาการจัดสง่บุคลากรไปปฏบิัตงิาน 
ช่ัวคราว (Secondment Agreement) ระหว่างคู่สัญญาทีเ่กีย่วข้อง 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิัท กลัฟ์ เจพ ีจาํกดั 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารดา้นการเงิน  
บรษิัท เจเนอเรติง้ อิเล็คตรกิ จาํกดั (มหาชน) 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยคาํนึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการทาํงานท่ี
เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของ NewCo และสามารถอุทิศเวลาไดอ้ย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

  

เหตผุลทีส่มควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลั่นกรอง
คุณสมบัติของนางสาวยุพาพิน วังวิวัฒน์ แลว้เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้ร่วมพิจารณา
แต่งตั้งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ NewCo เน่ืองจากเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมถึงเป็นผูม้ีความรูแ้ละความสามารถ
ในเรื่องและธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของ NewCo เป็นอย่างด ี
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11.   นายดิษทัต ปันยารชุน 
  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตัง้ กรรมการ  
  

อาย ุ 60 ปี  
  

คุณวุฒิการศกึษา - Master of Political Science (M.P.A.),  
National University, San Diego ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาตร ีศกึษาศาสตร ์(สงัคมศกึษา)  
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

  

การอบรม - หลกัสตูรการพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงู สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 
- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 63 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 30 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 
- หลกัสตูร Making the CEO’s of Thailand (MCOT) รุน่ท่ี 2 บรษิัท อสมท จาํกดั (มหาชน) 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ท่ี 14 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
- Leadership Development Program III (LDP III)  

สถาบนัพฒันาผูน้าํและการเรียนรูก้ลุ่มปตท. บรษิัท ปตท. จาํกดั (มหาชน) 
- หลกัสตูรเก่ียวขอ้งกบัการซือ้ขายนํา้มนัดิบล่วงหนา้ The Oxford Princeton สหราชอาณาจกัร 

  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ 19/2563 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย  

- Director Certification Program (DCP) รุน่ 206/2558 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั 
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

2565 – 2567 
 
2564 – 2565 
2563 – 2565 
2563 – 2565 
2561 – 2565 
 
2561 – 2565 
2561 – 2563 

กรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  
บรษิัท ปตท.นํา้มนัและการคา้ปลกี จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท ปตท.นํา้มนัและการคา้ปลีก จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการบรหิารความเสี่ยง บรษิัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
ประธานกรรมการ PTT International Trading Pte Ltd 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่หน่วยธรุกิจการคา้ระหว่างประเทศ  
บรษิัท ปตท. จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการกาํกบัดแูลกิจการ บรษิัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหาร ณ ปัจจุบัน  
 

• บริษัทจดทะเบยีน - ไม่ม ี-  
   

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  - ไม่ม ี-  
   

• กิจการทีเ่ขา้ขา่ยแขง่ขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของ NewCo 

- ไม่ม ี- 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

  

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยคาํนึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการทาํงานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของ NewCo และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
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เหตผุลทีส่มควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิ
ของนายดิษทัต ปันยารชุน แลว้เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นร่วมพิจารณาแต่งตั้งให้ดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการของ NewCo เนื่องจากเป็นผูม้ีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม
กฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงเป็นผู้มีความรูแ้ละความสามารถในเรื่องและธุรกิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของ NewCo เป็นอย่างด ี
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12.   นางโชติกุล สุขภริมยเ์กษม 
  

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแตง่ตัง้ กรรมการ 
  

อาย ุ 49 ปี 
  

คุณวุฒิการศกึษา - ปรญิญาตรี การบญัช ี(การบญัชี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 128/2559  
      สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั 
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 

2560 – 2561 
2558 – 2560 

กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหาร ณ ปัจจุบนั  
 

• บริษัทจดทะเบยีน 
(1 แห่ง) 

2562 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

  

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
(4 แห่ง) 

2565 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
2555 – ปัจจบุนั 
2552 – ปัจจบุนั 

กรรมการ Gulf International Investment Limited 
กรรมการ บรษิัท บรหิารสินทรพัย ์รชัคาร จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท แลนด ์แอนด ์พรอ็พเพอรต์ี ้ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 
กรรมการ บรษิัท บี พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั 

  

• กิจการทีเ่ข้าขา่ยแขง่ขนั หรอื
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของ NewCo 
(2 แห่ง) 

 
2560 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 

บริษัทซ่ึงมีฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ NewCo 
กรรมการ Gulf Investment and Trading Pte. Ltd. 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ โฮลดิง้ส ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

  

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ บริษัทฯ มีนโยบายสรรหากรรมการโดยคาํนึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และประสบการณใ์นการทาํงานท่ี
เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของ NewCo และสามารถอุทิศเวลาได้อย่างเต็มท่ี รวมถึงไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

  

เหตผุลทีส่มควรได้รับเลือกเป็น
กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิ
ของนางโชติกลุ สขุภิรมยเ์กษม แลว้เห็นสมควรเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้รว่มพิจารณาแต่งตัง้ใหด้าํรง
ตาํแหน่งกรรมการของ NewCo เน่ืองจากเป็นผูม้ีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลักษณะตอ้งห้าม
ตามกฎหมายและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง รวมถึงเป็นผูม้ีความรูแ้ละความสามารถในเรื่องและธุรกิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของ NewCo เป็นอย่างด ี
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ข้อมูลประวัติของบุคคลผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้สอบบัญชีของ NewCo  
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด 

 

1. นายวัยวฒัน ์กอสมานชยักิจ  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 6333 

ประวัติการศึกษา - บญัชีมหาบณัฑิต สาขาการบญัชีการเงิน จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- บญัชีบณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตพาณิชยพระนคร  
- ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) (SEC CPA) 
- ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางการสอบบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- หลกัสตูรวิชาภาษีธุรกิจและหลกัการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

ประสบการณท์ างาน - หุน้ส่วน และสอบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
- มีประสบการณ์ท างานกับเคพีเอ็มจีมากกว่า 28 ปี และมีประสบการณ์การตรวจสอบ

ธุรกิจท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ การเงินการธนาคาร  พลังงานและทรพัยากรธรรมชาติ และ
โรงงานอุตสาหกรรม โดยมีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษในธุรกิจไฟฟ้าและสาธารณูปโภค 
ไม่ว่าจะเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยหรือสากล  

- ให้บริการในกลุ่มธุรกิจไฟฟ้าและสาธารณูปโภค โดยเฉพาะบริษัทท่ีใช้มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ และมีรายการบัญชีเก่ียวกับอนุพันธ์ทางการเงิน
และสินคา้ท่ีมีราคาตลาด นอกจากนี ้ยงัเป็นส่วนหน่ึงของทีมงานท่ีใหบ้ริการการเปลี่ยน
มาตรฐานบญัชีเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงินสากล 

- มีประสบการณ์การท างานในระดับสากลกับส านักงานเคพีเอ็มจีท่ีประเทศสิงคโปร ์
และรบัผิดชอบเก่ียวกบัเครื่องมือทางการเงินและการธนาคาร มีประสบการณเ์ก่ียวกับ
เครื่องมือทางการเงินและการบญัชีป้องกนัความเสี่ยง 

- เป็นผูบ้รรยายและทีมงานในสภาวิชาชีพบญัชีแห่งประเทศไทย และเป็นส่วนหน่ึงของ
คณะกรรมการค าอธิบายวิธีปฏิบัติงานตรวจสอบ 1000 เรื่องข้อพิจารณาในการ
ตรวจสอบเครื่องมือทางการเงิน 

- มีส่วนร่วมในการให้บริการการรวมธุรกิจ สอบทานรายงานการควบคุมภายใน 
รายงานทางการเงินระหว่างกาล และงบการเงินเสมือน 

- เป็นสมาชิกของกลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินสากล ภายใตก้ารสนบัสนนุของ
สมาคมธนาคารไทย เพื่อการพฒันาการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 
มาบงัคบัใชใ้นกลุ่มธุรกิจธนาคาร 

ความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับ NewCo 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

- ไม่มี - 
  

 

2. นายณัฐพงศ ์ตันติจัตตานนท ์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 8829 

ประวัติการศึกษา - บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์ 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- สมาชิกสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ  ์
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ  ์
- ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) (SEC CPA) 
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2. นายณัฐพงศ ์ตันติจัตตานนท ์
ประสบการณท์ างาน - หัวหน้าฝ่าย ESG หุ้นส่วน และสอบบัญชี ณ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 

จ ากดั 
- มีประสบการณ์ท างานกับเคพีเอ็มจีมากกว่า 22 ปี มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจพลงังาน

และอตุสาหกรรม 
- ใหบ้ริการทางดา้นการสอบบญัชีและรายงานความยั่งยืนแก่บริษัทเอกชน บริษัทท่ีก าลงั

เติบโต บริษัทท่ีเตรียมเข้าตลาดหลักทรัพย์ และบริษัทท่ีอยู่ในตลาดหลักทรัพย์โดย
ปฏิบตัิตามมาตรฐาน IFRS และ TFRS รวมถึงเคยบริหารการตรวจสอบท่ีซับซอ้นใหก้ับ
ลกูคา้ในอุตสาหกรรมต่างๆ โดยเฉพาะในธุรกิจน า้มนัและก๊าซธรรมชาติ สาธารณูปโภค
และอตุสาหกรรม ประสบการณก์ารตรวจสอบครอบคลมุตัง้แต่การตรวจสอบงบการเงิน
ไปจนถึงการน าการตรวจสอบแบบบรูณาการส าหรบับริษัทมหาชนท่ีอยู่ใน SET 50   

- มีประสบการณ์การท างานในระดับสากลกับส านักงานเคพีเอ็มจีในกรุงลอนดอน 
สหราชอาณาจกัรระหว่างปี 2549 - 2551 โดยท าหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้คณะท างานส าหรบั
บริษัทในตลาดหลกัทรพัยซ์ึ่งมีสาขาในหลายประเทศทั่วโลก และตรวจสอบตาม IFRS 
และ USGAAP 

- เป็นหัวหนา้ทีมตรวจสอบการปฏิบัติตามขอ้ก าหนดส าหรบัผู้ออกตราสารหนีส้ีเขียว 
(Green Bond) ตัง้แต่กระบวนการออกตราสารจนกระทั่งครบก าหนดไถ่ถอน 

- เป็นหัวหน้าทีมประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทท่ีก าลังจะเข้าตลาด
หลกัทรพัย ์ตามแนวทาง IPO Roadmap เพื่อปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในในทุก
ขัน้ตอน รวมถึงการจดัการอบรมและเวิรค์ช็อปเฉพาะใหก้บัลกูคา้ 

- เป็นผู้อบรมในหลักสูตรบัญชี การสอบบัญชี ทักษะการท างานและความยั่งยืนใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ 

- เป็นคณะกรรมการวิชาชีพบญัชีดา้นการศึกษาและเทคโนโลยีการบญัชีในสภาวิชาชีพ
บญัชีแห่งประเทศไทย ระหว่างปี 2563 – 2566 

ความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับ NewCo 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

- ไม่มี - 
  

 

3. นางสาวโศภษิฐ ์พรหมพล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 10042 

ประวัติการศึกษา - บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) (SEC CPA) 
ประสบการณท์ างาน - หุน้ส่วน บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั 

- มีประสบการณ์ท างานมากกว่า 19 ปี โดยมีประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงิน
ให้แก่ธุรกิจต่าง ๆ ไดแ้ก่ พลังงานและทรพัยากรธรรมชาติ ไฟฟ้าและสาธารณูปโภค 
และโรงงานอุตสาหกรรม โดยมีความเชี่ยวชาญมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ 

- มีประสบการณ์ในการตรวจสอบบัญชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการท่ีมีส่วนไดเ้สียสาธารณะ (TFRS for PAEs) และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ (IFRS) ใหก้ับทั้งบริษัทท่ีด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ และบริษัทท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ในธุรกิจท่ีหลากหลาย  

ความสัมพันธห์รือส่วนได้เสียกับ NewCo 
บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

- ไม่มี - 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ เสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
 

1.   นายสันติ บุญประคับ   
  

ต าแหน่ง กรรมการอสิระ และกรรมการดา้นความยั่งยืน ก ากบัดแูลกิจการ  
และบรหิารความเสี่ยง 

  

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 25 พฤษภาคม 2560  
  

อาย ุ 72 ปี 
 

ทีอ่ยู ่ เลขท่ี 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส ถนนวิทย ุ 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 

คุณวุฒิการศกึษา - ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์(การจดัการภาครฐัและเอกชน)  
สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

- ปรญิญาตรี วิทยาศาสตร ์(สถิติศาสตร)์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
  

การอบรม - หลกัสตูรการก ากบัดแูลกิจการส าหรบักรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของรฐัวิสาหกิจและ                 
องคก์ารมหาชน (PDI) รุน่ท่ี 12 สถาบนัพระปกเกลา้ 

- หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู : ผูบ้รหิารส่วนราชการ (นบส. 2) รุน่ท่ี 3   
วิทยาลยันกับรหิาร สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน ส านกังาน ก.พ. 

- หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู : ผูน้  าท่ีมีวิสยัทศันแ์ละคณุธรรม (นบส. 1) รุน่ท่ี 59 
วิทยาลยันกับรหิาร สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน ส านกังาน ก.พ. 

- หลกัสตูรการบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะส าหรบันกับรหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 3  
สถาบนัพระปกเกลา้ 

- หลกัสตูร Economics for Natural Resource Management, 
Oregon State University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Certification Program (DCP) รุน่ 268/2561  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 131/2559 
      สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั  
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 
 

2564 – 2567 
2562 – 2567 
2565 – 2566 
2565 – 2566 
2563 – 2565 
2560 – 2563 
 
2560 – 2562 
 
2558 – 2560 
2554 – 2556 
2553 – 2554 
2552 – 2553 
2552 

 กรรมการผูท้รงคณุวฒิุในคณะกรรมการสิ่งแวดลอ้มแห่งชาติ 
กรรมการผูท้รงคณุวฒิุในคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห่งชาติ 
กรรมการ บรษิัท ออล เวสท ์ท ูเอ็นเนอรจ์ี จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท เชียงใหม่ เวสท ์ท ูเอ็นเนอรจ์ี จ ากดั 
กรรมการผูท้รงคณุวฒิุในคณะกรรมการนโยบายน า้มนัปาลม์แห่งชาติ 
อนกุรรมการในคณะอนกุรรมการตรวจสอบและประเมินผล 
ส านกังานกองทนุวิจยัทางการเกษตร 
กรรมการผูท้รงคณุวฒิุ 
ส านกังานพฒันาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคก์ารมหาชน) 
กรรมการอสิระ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั  
เลขาธิการ ส านกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
ผูต้รวจราชการ กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
รองเลขาธิการ ส านกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
รองอธิบดี กรมทรพัยากรธรณี 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอืน่ ณ ปัจจุบัน  
  

• บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ - ไม่ม ี- 
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• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
     (2 แห่ง) 

2564 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 

กรรมการผูท้รงคณุวฒิุในคณะกรรมการกองทนุสิ่งแวดลอ้ม 
กรรมการผูท้รงคณุวฒิุในคณะกรรมการนโยบายการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภมูิอากาศแห่งชาติ 

  

• กิจการทีเ่ขา้ขา่ยแขง่ขนั หรอื
เกี่ยวเน่ืองกบัธุรกิจของ NewCo 

- ไม่ม ี- 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

  

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระที่พิจารณา  - ไม่ม ี- 
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2.   นายสมหมาย ภาษี   
   

ต าแหน่ง กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการดา้นความยั่งยืน ก ากบัดูแลกิจการ และบริหารความเสี่ยง 

  

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 14 กนัยายน 2560 
  

อาย ุ 80 ปี 
 

ทีอ่ยู ่ เลขท่ี 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส ถนนวิทย ุ 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 

คุณวุฒิการศกึษา - Master of Economics (Planning and Development), Vanderbilt University  
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตร ์(เกียรตนิิยมดี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

  

การอบรม - หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู (นบส.1) รุน่ท่ี 11  
วิทยาลยันกับรหิาร สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน ส านกังาน ก.พ. 

- หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 37 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Certification Program (DCP) รุน่ 268/2561 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 59/2549  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ 9/2546  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั  
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 
 

2557 – 2558 
2557 – 2558 
2557 – 2558 
2557 – 2558 
2554 – 2557 
2549 – 2550 
2547 – 2549 
2541 – 2547 

ประธานคณะกรรมการ ส านกังานทรพัยส์ินส่วนพระมหากษัตรยิ ์
ประธานกรรมการ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร 
รองประธานคณะกรรมการ ส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
รฐัมนตรีว่าการกระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 
กรรมการ บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
รฐัมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 
ประธานกรรมการ บรษิัท กลัฟ์อิเลค็ตรกิ จ ากดั (มหาชน) 
รองปลดักระทรวงการคลงั กระทรวงการคลงั 

   

การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอืน่ ณ ปัจจุบัน  
   

• บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ - ไม่ม ี-  
  

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
      (4 แห่ง) 

2563 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 
2559 – ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ สมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย 
กรรมการ บรษิัท รีฟายน่ิงโลหะมีคา่ จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท ใสน า้เย็น จ ากดั 
กรรมการ บรษิัท อนัดามนั บีช สวที จ ากดั 

  

• กิจการทีเ่ข้าขา่ยแข่งขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ NewCo 

- ไม่ม ี- 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

  

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีพ่ิจารณา  - ไม่ม ี– 
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3.   ดร. รวีพร คูหรัิญ   
   

ต าแหน่ง กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ  
  

วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 25 พฤษภาคม 2560 
  

อาย ุ 81 ปี 
 

ทีอ่ยู ่ เลขท่ี 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส ถนนวิทย ุ 
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 

คุณวุฒิการศกึษา - ปรญิญาเอก รฐัประศาสนศาสตร ์มหาวิทยาลยัอีสเทิรน์เอเชีย 
- Master of Business Administration (Accounting), Central Michigan University  

ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาตรี การบญัช ี(การบญัชี) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ปรญิญาตรี นิติศาสตร ์(นิติศาสตร)์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

  

การอบรม - หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ท่ี 38 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
- หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู (นบส.2) (ระดบัอธิบดี) วิทยาลยันกับรหิาร  

สถาบนัพฒันาขา้ราชการพลเรือน ส านกังาน ก.พ.  
- หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.) รุน่ท่ี 14  

วิทยาลยัการยตุิธรรม สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุธิรรม ส านกังานศาลยตุิธรรม 
- หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ท่ี 7 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  
- The International Auditor’s Fellowship Program (หลกัสตูรระยะยาว)                                

Government Accountability Office (U.S. GAO)  
(ส านกังานตรวจเงินแผ่นดินประเทศสหรฐัอเมริกา) ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

- Audit of Computer System, Kingston Polytechnic ประเทศองักฤษ 
- Internal Audit and Computer Audit (หลกัสตูรระยะยาว) National Audit Office (NAO)  

(ส านกังานตรวจเงินแผ่นดินประเทศองักฤษ) ประเทศองักฤษ 
- Procurement Audit, Board of Audit and Inspection  

(ส านกังานตรวจเงินแผ่นดินประเทศเกาหลี) ประเทศเกาหลี 
  

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Board Matters and Trends (BMT) รุน่ 6/2561  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 94/2555  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Director Certification Program (DCP) รุน่ 155/2555  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- Audit Committee Program (ACP) รุน่ 38/2555  
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

  

ประวัติการท างาน 5 ปียอ้นหลงั  
และ/หรือต าแหน่งทีส่ าคญั 
 

2550 – 2562 
 
 
2559 – 2560 
 
2551 – 2558 
2554 – 2557 
 
2554 – 2556 
2543 – 2549 

กรรมการก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบตัิงาน                    
ส  านกังานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และ 
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 
ท่ีปรกึษาคณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการผูท้รงคณุวฒิุในคณะกรรมการคดีพิเศษ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
ส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผูบ้ริหารในกิจการอืน่ ณ ปัจจุบัน  
   

• บริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ - ไม่ม ี-  
  

• กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
      (1 แห่ง) 

2554 – ปัจจบุนั กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคณุวฒิุ มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ 

  

• กิจการทีเ่ข้าขา่ยแข่งขนั หรือ
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ NewCo 

- ไม่ม ี- 

  

ความสัมพนัธท์างครอบครัว 
ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

- ไม่ม ี- 

  

ส่วนได้เสียพิเศษในวาระทีพ่ิจารณา  - ไม่ม ี- 
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ค าชีแ้จงวธิีการมอบฉันทะ วิธกีารลงทะเบียน เอกสารส าหรับการลงทะเบียน 
การออกเสียงลงคะแนนและวธิีการนับคะแนนเสียง  

 

วิธีการการลงทะเบียน 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรลงทะเบียนผูเ้ขำ้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ร่วมระหว่ำงผู้ถือหุน้ของบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) 
(“บริษัทฯ”) และผูถ้ือหุน้ของบริษัท อินทชั โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) (“การประชุมผู้ถือหุ้นร่วม”) ผ่ำนระบบ Inventech Connect โปรดศกึษำ
ขัน้ตอนกำรลงทะเบียนผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ตำมที่ปรำกฏในสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่8  

เอกสารส าหรับการลงทะเบียน 

1. กรณีมาด้วยตนเอง 

ยื่นแบบฟอรม์กำรลงทะเบียน ตำมสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที ่10  ที่มีบำรโ์คด้ พรอ้มเอกสำรหลกัฐำนที่ใช้ในกำรแสดงสิทธิเขำ้รว่ม
ประชมุ ดงัต่อไปนี ้ผ่ำนระบบ Inventech Connect 

ประเภท ผู้ถือหุ้นไทย ผู้ถือหุ้นต่างด้าว 

บุคคลธรรมดา เอกสำรแสดงตนฉบับจริงซึ่งต้องเป็นเอกสำรที่
ส่วนรำชกำรออกใหท้ี่ยงัไม่หมดอำยุ และไม่อยู่ใน
สภำพช ำรุดจนไม่สำมำรถยืนยนัตวัตนได ้เช่น 
- บตัรประจ ำตวัประชำชน 
- ใบขบัขี่ 
- บตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร 
- บตัรประจ ำตวัพนกังำนรฐัวิสำหกิจ 
- หนงัสือเดินทำง หรือ 
- บัตรประจ ำตัวอย่ำงอื่นที่แสดงภำพถ่ำยของ

เจำ้ของบตัร ซึ่งออกโดยหน่วยงำนของรฐับำล 
    (รวมเรียกว่ำ “บัตรประจ าตัว”) 

- หนังสือเดินทำงฉบับจริงที่ยังไม่หมดอำย ุ
และไม่อยู่ในสภำพช ำรุดจนไม่สำมำรถยืนยนั
ตวัตนได ้

นิติบุคคล  

(กรณีนีส้  ำหรับผู้แทนนิติบุคคลมำ
เขำ้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง ในกรณีที่
นิ ติบุคคลมีกรรมกำรผู้มีอ ำนำจ
กระท ำกำรแทนร่วมกนัเกิน 1 คนแต่
ประสงคจ์ะมอบอ ำนำจใหก้รรมกำร
เพียง 1 คน หรือบุคคลอื่นเข้ำร่วม
ประชุ ม  ให้ นิ ติ บุ คคลดั งกล่ ำว
ด ำเนินกำรมอบฉันทะตำมข้อ 2 
แทน) 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใด
แบบหนึ่งซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมถูกตอ้งครบถ้วน 
และลงลำยมือชื่อผู้มอบฉันทะและผู้รบัมอบ
ฉันทะ พรอ้มประทับตรำส ำคัญของนิติบุคคล 
(ถ้ำมี) และติดอำกรแสตมป์ 20 บำท และขีด
ฆ่ำลงวนัที่ ณ วนัที่ท  ำหนงัสือมอบฉนัทะ 

- ส ำเนำหนังสือรับรองบริษัทออกให้ไม่เกิน 6 
เดือน โดยกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวง
พำณิ ชย์ พร้อมรับรองเอกสำรถูกต้องโดย
กรรมกำรผูม้ีอ ำนำจ และประทบัตรำส ำคญัของ
บริษัท (ถำ้มี) 

- ส ำเนำบัตรประจ ำตัวอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งของ
กรรมกำรผู้มี อ ำนำจพร้อมรับรองเอกสำร
ถูกต้อง พรอ้มแสดงบัตรประจ ำตัวฉบับจริงที่
ยงัไม่หมดอำยุ และไม่อยู่ในสภำพช ำรุดจนไม่
สำมำรถยืนยนัตวัตนได ้ 

 
 
 
 

 
 
 
 

- หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใด 
แบบหนึ่งซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมถูกตอ้งครบถว้น 
และลงลำยมือชื่อผูม้อบฉันทะและผูร้บัมอบ
ฉันทะ พรอ้มประทับตรำส ำคัญของนิติบุคคล 
(ถ้ำมี) และติดอำกรแสตมป์ 20 บำท และขีด
ฆ่ำลงวนัที่ ณ วนัที่ท  ำหนงัสือมอบฉนัทะ 

- ส ำเนำหนั งสื อรับรองบริ ษั ทหรือเอกสำร
เทียบเคียงซึ่ งระบุชื่ อนิ ติบุคคล ที่ อยู่  และ
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันเป็นอย่ำง
นอ้ย พรอ้มรบัรองเอกสำรถูกตอ้งโดยกรรมกำร
ผู้มีอ ำนำจ และประทับตรำส ำคัญของบริษัท 
(ถำ้มี) 

- ส ำเนำบตัรประจ ำตวัอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งส  ำหรบั
กรรมกำรที่มีสัญชำติไทยหรือหนังสือเดินทำง
ส ำหรับกรรมกำรที่มีสัญชำติ ต่ำงด้ำวของ
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม พร้อมรับรอง
เอกสำรถูกตอ้ง พรอ้มแสดงบตัรประจ ำตวัหรือ
หนังสือเดินทำงฉบับจริงที่ยงัไม่หมดอำยุ และ
ไม่อยู่ในสภำพช ำรุดจนไม่สำมำรถยืนยนัตวัตน
ได ้ 
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ในกรณีที่เอกสำรที่ตน้ฉบบัมิไดจ้ัดท ำเป็นภำษำไทยหรือภำษำองักฤษ ขอใหจ้ัดท ำค ำแปลภำษำองักฤษแนบมำพรอ้มดว้ย และใหผู้ถ้ือหุน้
หรือผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองควำมถกูตอ้งของค ำแปล 

2.  กรณีรับมอบฉันทะ 
2.1 วิธีกำรมอบฉนัทะ 

บริษัทฯ ไดจ้ัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตำมประกำศของกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์
ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที่ไม่สำมำรถเขำ้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง โดยผูถ้ือหุน้สำมำรถมอบฉนัทะใหแ้ก่บคุคล ดงัต่อไปนี ้

(1) บคุคลอื่นซึ่งบรรลนุิติภำวะแลว้ หรือ 
(2)    กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ โดยรำยละเอียดของกรรมกำรอิสระผูร้บัมอบฉนัทะปรำกฏตำมสิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่6 

เขำ้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนได ้โดยผูถ้ือหุน้สำมำรถท ำเครื่องหมำยและระบชุื่อพรอ้มรำยละเอียดของบคุคลที่
ผูถ้ือหุ้นประสงคจ์ะมอบฉันทะ หรือเลือกชื่อกรรมกำรอิสระตำมขอ้มูลกรรมกำรอิสระที่แนบมำพรอ้มหนังสือเชิญประชุม   
ฉบบันี ้โดยเลือกเพียงบคุคลเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในกำรเขำ้รว่มประชมุดงักล่ำว 

ในกำรนี ้บริษัทฯ ไดแ้นบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ข. มำพรอ้มหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้ ตำมสิ่งที่ส่งมาดว้ย
ล าดบัที ่9 หรือผูถ้ือหุน้สำมำรถ Download แบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพำะกรณี
ผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (“Custodian”) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดูแลหุ้น) ทั้ง 3 
แบบไดท้ี่เว็บไซตข์องบริษัทฯ www.gulf.co.th โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตำมที่ระบไุวเ้ท่ำนัน้ 

ผูถ้ือหุน้ตอ้งมอบฉนัทะใหก้บับคุคลใดบคุคลหนึ่งเพียงคนเดียวและไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคน
เพื่อแบ่งแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้นอกจำกนี ้ในกำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระผู้ถือหุน้มีสิทธิออกเสียงเห็นด้วย     
ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งเท่ำนั้น และผูถ้ือหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ำกับจ ำนวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดย
ไม่สำมำรถจะมอบฉันทะเพียงบำงส่วนซึ่งนอ้ยกว่ำจ ำนวนหุน้ที่ตนถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็น Custodian ที่ผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทุน
ต่ำงประเทศและถกูแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝำกและดูแลหุน้ตำมหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. 

ทัง้นี ้ผูถ้ือหุน้สำมำรถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแต่ละแบบตำมแต่กรณี ดงันี ้
− หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. แบบทั่วไปที่ง่ำย ไม่ซบัซอ้น (ใชไ้ดก้บัผูถ้ือหุน้ทกุกรณี) 
− หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. เป็นแบบที่ก  ำหนดรำยกำรต่ำง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดและชัดเจน (ใชไ้ดก้ับผูถ้ือหุน้ 

ทกุกรณี) 
− หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เป็นแบบที่ใช้เฉพำะกรณีผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตั้งให้ Custodian ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้เท่ำนัน้ 

2.2 ยื่นเอกสำร ดงัต่อไปนี ้ผ่ำนระบบ Inventech Connect 
− แบบฟอรม์กำรลงทะเบียน สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่10 ที่มีบำรโ์คด้  
− หนงัสือมอบฉันทะขำ้งตน้แบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่ำนัน้ ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมถกูตอ้งครบถว้น และลงลำยมือชื่อ

ผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉันทะ พรอ้มประทบัตรำส ำคญัของบริษัท (ถำ้มี) และติดอำกรแสตมป์ 20 บำท และขีดฆ่ำ
ลงวนัที่ ณ วนัที่ท  ำหนงัสือมอบฉนัทะ 

− เอกสำรหลกัฐำนที่ใชใ้นกำรแสดงสิทธิเขำ้รว่มประชมุตำมแต่กรณี ดงัต่อไปนี ้

ประเภท ผู้ถือหุ้นไทย ผู้ถือหุ้นต่างด้าว 

บุคคลธรรมดา - บตัรประจ ำตัวฉบับจริงอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง
ของผูร้บัมอบฉันทะที่ยังไม่หมดอำยุ และ
ไม่อยู่ในสภำพช ำรุดจนไม่สำมำรถยืนยัน
ตวัตนได ้

- ส ำเนำบัตรประจ ำตัวอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง
ของผู้มอบฉันทะ พร้อมรับรองเอกสำร
ถูกต้อง โดยจะต้องเป็นส ำเนำของบัตร
ประจ ำตัวที่ยังไม่หมดอำยุ และไม่อยู่ใน
สภำพช ำรุดจนไม่สำมำรถยืนยนัตวัตนได ้

- บตัรประจ ำตวัฉบบัจริงอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง
ส  ำหรบับุคคลธรรมดำสัญชำติไทย หรือ
หนังสื อเดินทำงฉบับจริงของบุคคล
ธรรมดำสัญชำติต่ำงด้ำวของผู้รับมอบ
ฉันทะที่ ยังไม่หมดอำยุ  และไม่อยู่ ใน
สภำพช ำรุดจนไม่สำมำรถยืนยนัตวัตนได ้

- ส ำเนำหนังสือเดินทำงของผูม้อบฉันทะ 
พรอ้มรบัรองเอกสำรถูกตอ้ง โดยจะตอ้ง
เป็นส ำเนำของหนังสือเดินทำงที่ยังไม่
หมดอำยุ และไม่อยู่ในสภำพช ำรุดจนไม่
สำมำรถยืนยนัตวัตนได ้

http://www.gulf.co.th/
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ประเภท ผู้ถือหุ้นไทย ผู้ถือหุ้นต่างด้าว 

นิติบุคคล - บตัรประจ ำตัวอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งของผูร้บั
มอบฉันทะที่ยังไม่หมดอำยุ และไม่อยู่ใน
สภำพช ำรุดจนไม่สำมำรถยืนยนัตวัตนได ้

- ส ำเนำหนังสือรบัรองบริษัทออกใหไ้ม่เกิน  
6 เดือน  โดยกรมพัฒนำธุรกิ จกำรค้ำ 
กระทรวงพำณิชย์  พร้อมรับรองเอกสำร
ถูกต้อง โดยกรรมกำรผู้มี อ ำนำจและ
ประทบัตรำส ำคญัของบริษัท (ถำ้มี) 

- ส ำเนำบัตรประจ ำตัวอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งของ
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจพร้อมรับรองเอกสำร
ถูกต้อง โดยจะต้องเป็นส ำเนำของบัตร
ประจ ำตัวที่ยังไม่หมดอำยุ และไม่อยู่ ใน
สภำพช ำรุดจนไม่สำมำรถยืนยนัตวัตนได ้

- บัตรประจ ำตัวอย่ำงใดอย่ำงหนึ่งส  ำหรบั
บุคคลธรรมดำสัญชำติไทย หรือหนังสือ
เดินทำงของบุคคลธรรมดำสัญชำติต่ำง
ดำ้วของผูร้บัมอบฉันทะที่ยังไม่หมดอำย ุ
และไม่อยู่ในสภำพช ำรุดจนไม่สำมำรถ
ยืนยนัตวัตนได ้

- ส ำเนำหนังสือรบัรองบริษัท หรือเอกสำร
เทียบเคียง ซึ่งระบุชื่อนิติบุคคล ที่อยู่ และ
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันเป็น
อย่ำงน้อย พรอ้มรับรองเอกสำรถูกต้อง
โดยกรรมกำรผู้มีอ ำนำจ และประทับตรำ
ส ำคญัของบริษัท (ถำ้มี) 

- ส ำเนำบัตรประจ ำตัวอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง
ส  ำหรบักรรมกำรสัญชำติไทยหรือหนังสือ
เดินทำงส ำหรบักรรมกำรสญัชำติต่ำงดำ้ว
ของกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม พร้อม
รับรองเอกสำรถูกต้อง โดยจะต้องเป็น
ส ำเนำของบัตรประจ ำตัวหรือหนังสือ
เดินทำงที่ยังไม่หมดอำยุ และไม่อยู่ ใน
สภำพช ำรุดจนไม่สำมำรถยืนยนัตวัตนได ้

กรณี ผู้ ถื อ หุ้นที่ เป็ นผู้ ล งทุน
ต่างประเทศ และแต่งตั้ งให้ 
Custodian ในประเทศไทยเป็น
ผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

 - ให้เตรียมเอกสำร  และแสดงเอกสำร
เช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคลขำ้งตน้ โดย 
ผู้ถือหุ้นสำมำรถเลือกใช้หนังสือมอบ
ฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ข. หรือแบบ ค. 
แบบใดแบบหนึ่ง  

- หนังสือมอบอ ำนำจจำกผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นนัก
ลงทนุต่ำงประเทศมอบหมำยให ้Custodian 
เป็นผู้ด ำเนินกำรลงนำมในหนังสือมอบ
ฉนัทะแทน 

- หนังสือยืนยนัว่ำผูล้งนำมในหนงัสือมอบ
ฉันทะแทนได้รับอนุญำตให้ประกอบ
ธุรกิจเป็น Custodian 

ทัง้นี ้ในกรณีที่เอกสำรที่ตน้ฉบบัมิไดจ้ัดท ำเป็นภำษำไทยหรือภำษำองักฤษ ขอใหจ้ดัท ำค ำแปลภำษำองักฤษแนบมำพรอ้มดว้ย และ
ใหผู้ถ้ือหุน้หรือผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองควำมถกูตอ้งของค ำแปล 
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การออกเสียงลงคะแนนเสียงและวิธีการการนับคะแนนเสียง 

1. ประธำนที่ประชุมหรือบุคคลที่บริษัทฯ มอบหมำย จะชีแ้จงวิธีกำรนับคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทรำบก่อนเร่ิมวำระกำรประชุม โดยบริษัทฯ 
จะนับคะแนนเสียงแต่ละวำระจำกกำรลงคะแนนของผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน และจะแจง้ผลกำร
นับคะแนนแต่ละวำระใหท้ี่ประชุมทรำบก่อนเสร็จสิน้กำรประชุมในวำระนัน้ ๆ ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ี Inspector เพื่อท ำหนำ้ที่ดูแลและ
ตรวจสอบกำรนบัคะแนนเสียงในกำรประชมุผูถ้ือหุน้ เพื่อใหก้ำรประชมุผูถ้ือหุน้เป็นไปอย่ำงโปรง่ใส ถกูตอ้งตำมกฎหมำย 

2. ในกำรออกเสียงลงคะแนน หุน้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง 

3. ก่อนกำรนับคะแนนเสียงแต่ละวำระ บริษัทฯ จะปิดรบัลงทะเบียนเป็นกำรชั่วครำว โดยจะเปิดรบัลงทะเบียนอีกครัง้เมื่อกำรนับคะแนน    
แต่ละวำระเสร็จสิน้ ส  ำหรบัผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่เขำ้ร่วมประชุมภำยหลงัที่มีกำรเปิดประชุมแลว้ คะแนนเสียงของท่ำนจะถกูน ำมำ
รวมเฉพำะในวำระที่ท่ำนไดเ้ขำ้รว่มประชมุเท่ำนัน้ ซึ่งจะท ำใหจ้ ำนวนผูถ้ือหุน้ในแต่ละวำระอำจไม่เท่ำกันได ้

4. กำรนบัคะแนน ตอ้งผ่ำนมติดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้  

 วาระที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 และ 10 ตอ้งไดร้บักำรอนุมัติจำกที่ประชุมดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถ้ือหุ้นของบริษัทฯ และ INTUCH 
ที่มำประชมุผูถ้ือหุน้รว่ม 

ยกเวน้ วาระที ่9 พิจำรณำอนมุติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรของ NewCo ซึ่งตอ้งไดร้บักำรอนมุติัจำกที่ประชมุดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้ของบริษัทฯ และ INTUCH ที่มำประชมุผูถ้ือหุน้รว่ม  
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ค าชีแ้จงขัน้ตอนการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

ค าแนะน าเก่ียวกับอินเทอรเ์น็ต เว็บเบราวเ์ซอร ์และอุปกรณท์ีใ่ช้ส าหรับการเข้าร่วมประชุม 

อินเทอรเ์น็ต อุปกรณ ์
• High-Definition Video: ความเรว็อย่างนอ้ย 2.5 Mbps  
• High Quality Video: ความเรว็อย่างนอ้ย 1.0 Mbps 
• Standard Quality Video: ความเรว็อย่างนอ้ย 0.5 Mbps 

• โทรศพัทเ์คลื่อนที่ / แท็บเล็ต (ระบบปฏบิตัิการ iOS หรือ Android) 
• เครื่องคอมพิวเตอร ์/ เครื่องคอมพิวเตอรโ์นต้บุ๊ก (ระบบปฏิบตัิการ Windows หรือ Mac) 

เว็บเบราวเ์ซอร:์ Chrome (แนะน า)/ Safari/ Microsoft Edge โดยระบบการประชุมไม่รองรับการใช้งานผ่าน Internet Explorer 

 
 

ผู้ใช้งาน ระบบ Inventech Connect 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าทีต่รวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เง่ือนไขการใช้งานระบบ  

กรณีรวมบัญชี / การเปล่ียนบัญชี   
กรณียื่นแบบค ารอ้งหลายรายการ โดยใชอี้เมลและเบอรโ์ทรศพัทเ์ดียวกนั ระบบจะรวมบญัชีผูใ้ชง้านให ้หรือในกรณีที่ผูใ้ชง้านมีมากกว่า 1 บญัชี ผูใ้ชง้าน
สามารถกดปุ่ ม “เปลี่ยนบญัชี” เพื่อเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืน โดยบญัชีก่อนหนา้จะยงัถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ 

กรณีออกจากการประชุม   
ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถกดปุ่ ม “ลงทะเบียนออกจากองคป์ระชมุ” โดยคะแนนเสียงของท่านจะถกูน าออกจากฐานคะแนนในทกุวาระที่ยงัไม่ไดด้  าเนินการ 
 

 

 

โปรดติดต่อ Inventech Call Center หากพบปัญหาการใช้งาน  

02-460-9224                          @inventechconnect 

           

    

  คู่มือการใชง้าน แจง้ปัญหา 
การใชง้าน 

 

 

 สแกน QR code จากหนงัสือเชิญประชมุ
หรือลิงกจ์ากเว็บไซตบ์ริษัทฯ 

 

 กรอกขอ้มลูแบบค ำรอ้งผ่ำนระบบ e-Request   
 

 ส่งแบบค ำรอ้ง 

 แกไ้ขขอ้มลูและแนบเอกสำรเพิ่มเติม 
 

 กดลิงก ์“ลงทะเบียน” เพ่ือ 
เขำ้รว่มประชมุผ่ำนระบบ e-Register 

 เขำ้รว่มและลงคะแนนเสียงในที่ประชมุ 
 

 
ส่งอีเมล  

“อยู่ในขณะกำรพิจำรณำค ำรอ้ง” 

 
ส่งอีเมล  

“ค ำรอ้งของท่ำนถกูปฏิเสธ” 
 

 
ส่งอีเมล “ค ำรอ้งของท่ำนไดร้บักำรอนมุตัิ” 
พรอ้มทัง้รหสัผ่ำนและลิงกเ์พ่ือเขำ้รว่มประชมุ 

 

 จ ำนวนหุน้จะถกูนบัเป็นองคป์ระชมุ 

 ตรวจสอบ 
ค ำรอ้ง 

ไม่ผ่ำนกำรอนมุตั ิ

ผ่ำนกำรอนมุตั ิ

ผังแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

คู่มือการใช้งานและความช่วยเหลือ 

ให้บริการระหว่างวันที ่14 – 25 มีนาคม 2568  เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวนัท าการ ไม่รวมวนัหยดุราชการและวนัหยดุนกัขตัฤกษ์) 
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1.   ผู้ถื อหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสามารถยื่ นแบบค าร้อง เข้าร่วมประชุมได้ที่  https://app.inventech.co.th/GULF531723R/#/homepage  
หรือสแกน QR Code                      และด าเนินการต่อดงันี ้

คลิกลิงก ์หรือสแกน QR Code ตามทีแ่สดงด้านบน 
ยื่นแบบค าร้อง 

ข้ันตอนที ่1  กรอกข้อมูลผู้ถือหุ้น  
ข้ันตอนที ่2  กรอกข้อมูลส าหรับยืนยันตัวตนผู้ถือหุ้น 
ข้ันตอนที ่3  ยืนยันตัวตนผ่าน OTP  
ข้ันตอนที ่4  ท ารายการส าเร็จ 

 รออีเมลยืนยันจากเจ้าหน้าทีแ่จ้งข้อมูลการประชุมและรหัสผ่านเข้าประชุม  

2.   ผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสามารถยื่นแบบค ารอ้งเขา้รว่มประชุม ตัง้แต่เวลา 8:30 น. ของวนัที่ 14 มีนาคม 2568 จนกว่าจะปิดประชมุในวนัที่ 25 
มีนาคม 2568   

3.   ผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสามารถเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด้ตั้งแต่เวลา 13:30 น. ของวันที่ 25 มีนาคม 2568 เป็นตน้ไป โดย
สามารถใช ้Username และรหสัผ่านที่ไดร้บั และปฏิบตัิตามคู่มือวิธีการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสน์ี ้ 

 
  

  
 
 

หากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด กรุณากดปุ่ ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซึ่งหมายความว่า ผลคะแนนของท่านจะถกูน าไปด าเนินการ
ตามกติกาซึ่งที่ประชมุก าหนดไว)้ โดยท่านสามารถแกไ้ขการออกเสียงลงคะแนนไดจ้นกว่าระบบจะปิดรบัการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ 

 
 

หากผูถ้ือหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้กรรมการอิสระที่บริษัทฯ เสนอชื่อมาเขา้รว่มประชมุและออกเสียงแทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อ
ในหนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มแนบหลกัฐานตามที่ก าหนดและโปรดส่งหนงัสือมอบฉนัทะกลบัมายงับริษัทฯ ภายในวนัที่ 21 มีนาคม 2568 โดยส่งมาที่ 

เลขานุการบริษัท บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
เลขที ่87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ช้ัน 11 ออลซีซั่น เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  

     เลือกวาระทีต่้องการถามค าถาม และกดปุ่ ม ค าถาม 

พิมพค์ าถามและ
กดปุ่ ม ส่งค าถาม 

 

 ถามค าถามผ่านระบบภาพและเสียง 
o กดปุ่ ม สอบถามผ่านภาพและเสียง 
o กดปุ่ ม ตกลง เพื่อยืนยันการจองคิว 
o โปรดรอล าดับคิวของท่าน และเปิดไมโครโฟน

และกล้องเม่ือได้รับแจ้งจากเจ้าหน้าที ่

 กรอกอีเมลและรหัสผ่านทีไ่ด้รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP 

 กดปุ่ ม ลงทะเบียน โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเป็นองคป์ระชุม  

 กดปุ่ ม เข้าร่วมประชุม จากน้ันกดปุ่ ม รับทราบ 

 เลือกวาระทีต่้องการลงคะแนนเสียง 

 กดปุ่ ม ลงคะแนน 

 เลือกลงคะแนนตามความประสงค ์

 ระบบจะแสดงการลงคะแนนเสียงล่าสุดทีท่่านได้ท าการลงคะแนนเสียง 

 

 

 

** หากต้องการรวมบัญชีผู้ใช้ ให้ท ารายการ 
ด้วยอีเมลและเบอรโ์ทรศัพทเ์ดียวกัน ** 

การย่ืนแบบค าร้องเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
 

การมอบฉันทะใหก้รรมการอสิระของบริษัทฯ 

 4 

 5 

 6 

 7 

 1 

 2ก  2ข 

 1 

 2 

 3 

 

การถามค าถามผ่านระบบ 

การลงคะแนนเสียง 

 1 

 3 

 2 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทั่วไปซ่ึงเป็นแบบทีง่่ายไม่ซับซ้อน) 
Proxy Form A. (General Form) 

 
   เขียนที่   
 Made at 

วนัที่   เดือน   พ.ศ.   
Date  Month  Year 

 
(1) ขา้พเจา้   สญัชาติ   

I/We Nationality 
อยู่บา้นเลขที่   ถนน     ต าบล/แขวง     
Residence No.  Road                                                           Tambol/Sub-district   
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั                      รหสัไปรษณีย ์   
Amphoe/District Province Postal Code 
 

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
Being a shareholder of Gulf Energy Development Public Company Limited  

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั        เสียง ดงันี ้
holding the total amount of  share(s) and having the right to vote equal to                                    votes as follows: 
❑ หุน้สามญั   หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั              เสียง 

ordinary share   share(s) and having the right to vote equal to                                                   vote(s) 
❑ หุน้บรุิมสิทธิ   หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั              เสียง 

preferred share  share(s) and having the right to vote equal to           vote(s) 
 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

Hereby appoint either one of the following persons: 
 
❑  1. ชื่อ                                           อาย ุ               ปี อยู่บา้นเลขที่    

Name                                          age                  years, residing at   
ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   
Road                                                                    Tambol/Sub-district   Amphoe/District 
จงัหวดั                                           รหสัไปรษณีย ์              หรือ 
Province    Postal Code          or 

 
❑ 2. ชื่อ                นายสนัติ บญุประคบั                          อาย ุ        72            ปี อยู่บา้นเลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส    

Name           Mr. Santi Boonprakub                      age         72    years, residing at No. 87, 11th Floor, M Thai Tower, All Seasons Place 
ถนน              วิทย ุ                                          ต าบล/แขวง  ลมุพิน ี  อ าเภอ/เขต ปทมุวนั  
Road            Wireless    Tambol/Sub-district Lumpini   Amphoe/District Pathumwan  
จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์                         10330         หรือ 

  Province       Bangkok                                           Postal Code                           10330                     or 
 

❑ 3. ชื่อ                นายสมหมาย ภาษี                            อาย ุ         80             ปี อยู่บา้นเลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส    
Name           Mr. Sommai Phasee                        age         80      years, residing at No. 87, 11th Floor, M Thai Tower, All Seasons Place 
ถนน              วิทย ุ                                          ต าบล/แขวง  ลมุพิน ี  อ าเภอ/เขต ปทมุวนั  
Road            Wireless                                           Tambol/Sub-district Lumpini   Amphoe/District Pathumwan  
จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์                         10330         หรือ 

  Province       Bangkok                                          Postal Code                           10330                     or 
 

❑ 4. ชื่อ                ดร. รวีพร คหูิรญั                                อาย ุ        81            ปี อยู่บา้นเลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส    
Name           Dr. Raweporn Kuhirun                     age         81     years, residing at No. 87, 11th Floor, M Thai Tower, All Seasons Place 
ถนน              วิทย ุ                                          ต าบล/แขวง  ลมุพิน ี  อ าเภอ/เขต ปทมุวนั  
Road            Wireless                                           Tambol/Sub-district Lumpini   Amphoe/District Pathumwan  
จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์                         10330                         
Province       Bangkok                                          Postal Code                           10330                      

 

ติดอากรแสตมป์ 20 บาท 
Stamp duty of Baht 20 
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คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นร่วมระหว่างผู้ถือหุ้นของ 
บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) และผู้ถือหุ้นของบริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ในวันที่ 25 มีนาคม 2568  
เวลา 15.30 น. ซึ่งจัดผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา ช่องทาง และสถานที่อื่นดว้ย 

Individually, as my/our proxy to attend and vote at the Joint Shareholders’ Meeting between the Shareholders of Gulf Energy Development 
Public Company Limited and the Shareholders of Intouch Holdings Public Company Limited on March 25, 2025 at 3:30 p.m. via electronic media 
or at any adjournment thereof. 
 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถ้ือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
Any action(s) carried out by/decision(s) made by the proxy at the Meeting is/are regarded as carried out by me/us. 

 
 
 
 

ลงชื่อ/Signed                                                         ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
               (                                                                       ) 
 
 

ลงชื่อ/Signed                                                         ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
               (                                                                       ) 
 
 

ลงชื่อ/Signed                                                         ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
               (                                                                       ) 

 
 

ลงชื่อ/Signed                                                         ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
               (                                                                       ) 

 
 
 
 
หมายเหต:ุ ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ให ้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกลงคะแนนเสียงได ้
Remark: A shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and shall not allocate the number 

of shares to several proxies to vote separately.  
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบทีก่ าหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอียดชัดเจนตายตัว) 

Proxy Form B. (Form Clearly Specify Details of Proxy) 
 

   เขียนที่   
 Made at 

วนัที่   เดือน   พ.ศ.   
Date  Month  Year 

 
(1) ขา้พเจา้   สญัชาติ   

I/We Nationality 
อยู่บา้นเลขที่   ถนน     ต าบล/แขวง     
Residence No.  Road                                                           Tambol/Sub-district   
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั                      รหสัไปรษณีย ์   
Amphoe/District  Province  Postal Code 
 

(2) เป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
Being a shareholder of Gulf Energy Development Public Company Limited 

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั      เสียง ดงันี ้
holding the total amount of  share(s) and having the right to vote equal to                                  votes as follows: 
❑ หุน้สามญั   หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั            เสียง 

ordinary share   share(s) and having the right to vote equal to                                                 vote(s) 
❑ หุน้บรุิมสิทธิ   หุน้  และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั            เสียง 

preferred share  share(s) and having the right to vote equal to                                                   vote(s) 
 
(3) ขอมอบฉนัทะให ้ 

Hereby appoint either one of the following persons: 
 

❑  1. ชื่อ                                           อาย ุ               ปี  อยู่บา้นเลขที่    
Name                                          age                  years, residing at   
ถนน     ต าบล/แขวง    อ าเภอ/เขต   
Road                                                                    Tambol/Sub-district   Amphoe/District 
จงัหวดั                                           รหสัไปรษณีย ์              หรือ 
Province  Postal Code  or 

 
❑ 2. ชื่อ                นายสนัติ บญุประคบั                          อาย ุ        72            ปี อยู่บา้นเลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส    

Name           Mr. Santi Boonprakub                      age         72    years, residing at No. 87, 11th Floor, M Thai Tower, All Seasons Place 
ถนน              วิทย ุ                                          ต าบล/แขวง  ลมุพิน ี  อ าเภอ/เขต ปทมุวนั  
Road            Wireless    Tambol/Sub-district Lumpini   Amphoe/District Pathumwan  
จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์                         10330         หรือ 

  Province       Bangkok                                           Postal Code                           10330                     or 
 

❑ 3. ชื่อ                นายสมหมาย ภาษี                            อาย ุ        80             ปี อยู่บา้นเลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส    
Name           Mr. Sommai Phasee                        age         80      years, residing at No. 87, 11th Floor, M Thai Tower, All Seasons Place 
ถนน              วิทย ุ                                          ต าบล/แขวง  ลมุพิน ี  อ าเภอ/เขต ปทมุวนั  
Road            Wireless                                           Tambol/Sub-district Lumpini   Amphoe/District Pathumwan  
จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์                         10330         หรือ 

  Province       Bangkok                                          Postal Code                           10330                     or 
 

❑ 4. ชื่อ                ดร. รวีพร คหูิรญั                                อาย ุ        81            ปี อยู่บา้นเลขที่ 87 อาคารเอ็มไทย ทาวเวอร ์ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส    
Name           Dr. Raweporn Kuhirun                     age         81     years, residing at No. 87, 11th Floor, M Thai Tower, All Seasons Place 
ถนน              วิทย ุ                                          ต าบล/แขวง  ลมุพิน ี  อ าเภอ/เขต ปทมุวนั  
Road            Wireless                                           Tambol/Sub-district Lumpini   Amphoe/District Pathumwan  
จงัหวดั          กรุงเทพมหานคร   รหสัไปรษณีย ์                         10330                         
Province       Bangkok                                          Postal Code                           10330                      

ติดอากรแสตมป์ 20 บาท 
Stamp duty of Baht 20  
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คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นร่วมระหว่างผู้ถือหุ้นของ 
บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จ ากัด (มหาชน) และผู้ถือหุ้นของบริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ในวันที่ 25 มีนาคม 2568  
เวลา 15.30 น. ซึ่งจัดผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา ช่องทาง และสถานที่อื่นดว้ย 

Individually, as my/our proxy to attend and vote at the Joint Shareholders’ Meeting between the Shareholders of Gulf Energy Development 
Public Company Limited and the Shareholders of Intouch Holdings Public Company Limited on March 25, 2025 at 3:30 p.m. via electronic media 
or at any adjournment thereof. 
 

(4) ขา้พเจา้มอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
At the said Meeting, I/we wish my/our voting right(s) will be exercised by the proxy as follows: 

วาระที่ 1 พิจารณาอนุมัติช่ือของ NewCo 
Agenda 1 To Consider and Approve the Name of NewCo 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติวัตถุประสงคข์อง NewCo 
Agenda 2 To Consider and Approve the Objectives of NewCo 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติทุนจดทะเบียน จ านวนหุ้น มูลค่าทีต่ราไว้ของหุ้น และทุนช าระแล้วของ NewCo 
Agenda 3 To Consider and Approve the Registered Capital, Number of Shares, Par Value and Paid-Up Capital of NewCo 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นของ NewCo 
Agenda 4 To Consider and Approve the Allocation of Shares in NewCo 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติหนังสือบริคณหส์นธิของ NewCo 
Agenda 5 To Consider and Approve the Memorandum of Association of NewCo 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติข้อบังคับของ NewCo 
Agenda 6 To Consider and Approve the Articles of Association of NewCo 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 

 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการของ NewCo 
Agenda 7 To Consider and Approve the Appointment of the Directors of NewCo 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows:  
   ❑  การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
     Election of the directors in whole: 
    ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 
     ❑ การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  
     Election of individual directors: 
    7.1 ชื่อกรรมการ                      นายวิเศษ จภูิบาล                                                                                                     . 
     Director Name                 Mr. Viset Choopiban                                                                                             . 
    ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 
    7.2  ชื่อกรรมการ                      นายปรีดี ดาวฉาย                                                                                                    .               
     Director Name                 Mr. Predee Daochai                                                                                          . 
    ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 
     7.3  ชื่อกรรมการ                         นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ                                                                                                   . 
     Director Name                   Mr. Krisada Chinavicharana                                                                                           . 
    ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 
    7.4  ชื่อกรรมการ                        นายสมประสงค ์บญุยะชยั                                                                                              . 
     Director Name                   Mr. Somprasong Boonyachai                                                                                         . 
    ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 
    7.5  ชื่อกรรมการ                          ศาสตราจารย ์ดร.บณัฑิต เอือ้อาภรณ ์                                                                                . 
     Director Name                    Prof. Dr. Bundhit Eua-arporn                                                                                         . 
    ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 
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    7.6  ชื่อกรรมการ                       นางสิริวิภา สพุรรณธเนศ                                                                                       . 
ชื่อกรรมการ                       นางสิริวิภา สพุรรณธเนศ                                                                                .      Director Name                      Mrs. Sirivipa Supantanet                                                                                                      . 

    ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 
    7.7 ชื่อกรรมการ                       นายสารชัถ ์รตันาวะดี                                                                                            . 

ชื่อกรรมการ                       นางสิริวิภา สพุรรณธเนศ                                                                                .      Director Name                     Mr. Sarath Ratanavadi                                                                                                      . 
    ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 
    7.8 ชื่อกรรมการ                          นางพรทิพา ชินเวชกิจวานิชย ์                                                                                            . 

ชื่อกรรมการ                       นางสิริวิภา สพุรรณธเนศ                                                                                .      Director Name                       Mrs. Porntipa Chinvetkitvanit                                                                                                      . 
    ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 
    7.9 ชื่อกรรมการ                        นายบญุชยั ถิราติ                                                                                                . 

ชื่อกรรมการ                       นางสิริวิภา สพุรรณธเนศ                                                                                .      Director Name                      Mr. Boonchai Thirati                                                                                                      . 
    ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 
    7.10 ชื่อกรรมการ                           นางสาวยพุาพิน วงัวิวฒัน ์                                                                                               . 

ชื่อกรรมการ                       นางสิริวิภา สพุรรณธเนศ                                                                                .      Director Name                       Ms. Yupapin Wangviwat                                                                                                     . 
    ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 
    7.11 ชื่อกรรมการ                          นายดิษทตั ปันยารชนุ                                                                                               . 

ชื่อกรรมการ                       นางสิริวิภา สพุรรณธเนศ                                                                                .      Director Name                         Mr. Disathat Panyarachun                                                                                                     . 
    ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 
    7.12 ชื่อกรรมการ                            นางโชติกลุ สขุภิรมยเ์กษม                                                                                               . 

ชื่อกรรมการ                       นางสิริวิภา สพุรรณธเนศ                                                                                .      Director Name                   Mrs. Chotikul Sookpiromkasem                                                                      . 
    ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
     Approve  Disapprove  Abstain 

 
วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการก าหนดรายช่ือกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทของ NewCo 
Agenda 8 To Consider and Approve the Authorized Directors of NewCo 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 

 
วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของ NewCo 
Agenda 9 To Consider and Approve the Fixing of the Directors’ Remuneration of NewCo 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 
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วาระที ่10 พิจารณาการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของ NewCo ส าหรับรอบระยะเวลาปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 
Agenda 10 To Consider and Approve the Appointment of the Auditors and Fixing the Audit Fees of NewCo for the Fiscal Year Ended 

December 31, 2025 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 

 
วาระที ่11 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
Agenda 11 Other Business (if any) 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 

 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี ้ ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็น 
การลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 
Voting by the proxy in respect of any agenda that is not in compliance with this Proxy Form shall be invalid and shall not constitute my/our 
voting as a shareholder. 

 
(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติใน

เรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและ   
ลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
If I/we have not expressed my/our intention to vote on any agenda, or if such intention is not clearly expressed, or if the Meeting considers and 
votes on any matter other than those specified above, including amending or adding any fact, the proxy shall be entitled to consider and vote on 
my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 

 
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะ  ใหถ้ือเสมือนว่า

ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
All acts performed by the proxy during the course of the Meeting, except for the vote of the proxy which is not in accordance with this Proxy 

Form, shall bind me/us as if I/we performed such act. 
 

ลงชื่อ/Signed                                                          ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
                (                                                                       ) 
 
 

ลงชื่อ/Signed                                                         ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
               (                                                                       ) 
 
 

ลงชื่อ/Signed                                                         ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
       (                                                                       ) 

 
 

ลงชื่อ/Signed                                                         ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
       (                                                                       ) 
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หมายเหตุ/Remarks: 

1. ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะ
หลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
A shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and shall not allocate the number of 
shares to several proxies to vote separately. 

2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
In the agenda for the appointment of directors, a shareholder is able to elect the whole board of directors or only certain directors. 

3. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบ ฉันทะ 
แบบ ข. ตามแนบ 
If any additional item on the agenda is to be considered, the grantor of the proxy shall use the attached Supplemental Proxy Form B.  
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 
Supplemental Proxy Form B. 

 
การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 
Proxy is given as a shareholder of Gulf Energy Development Public Company Limited. 
 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นร่วมระหว่างผู้ถือหุ้นของบริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด (มหาชน) และผู้ถือหุ้นของบริษัท อินทัช         
โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) ในวันที ่25 มีนาคม 2568 เวลา 15.30 น. ซึ่งจัดผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์หรือที่จะพึงเลื่อนไปในวนั เวลา ช่องทาง และสถานที่อ่ืนดว้ย 

 At the Joint Shareholders’ Meeting between the Shareholders of Gulf Energy Development Public Company Limited and the Shareholders 
of Intouch Holdings Public Company Limited on March 25, 2025 at 3:30 p.m. via electronic media or at any adjournment thereof. 

วาระที่             . เร่ือง                                                                                                                                                           . 
Agenda Re: 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 
 

วาระที่             . เร่ือง                                                                                                                                                           . 
Agenda Re: 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 
 

วาระที่             . เร่ือง                                                                                                                                                           . 
Agenda Re: 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 
 

วาระที่             . เร่ือง                                                                                                                                                           . 
Agenda Re: 
 ❑ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
  (a) I/we grant the proxy the right to consider and vote on my/our behalf in all respects as the proxy deems appropriate. 
 ❑ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
  (b) I/we grant the proxy the right to vote in accordance with my/our intention as follows: 
   ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
    Approve  Disapprove  Abstain 
 



 
 

ค ำประกำศเกีย่วกับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส ำหรับผูถ้ือหุ้น ผู้ถือหุน้กู้ และผู้แทนของบุคคลดังกล่ำว 

บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงควำมส ำคญัในกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในฐำนะผูถ้ือหุน้       
ผูถ้ือหุน้กูข้องบริษัทฯ รวมทัง้ในกรณีที่ท่ำนเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบอ ำนำจจำกบคุคลดงักล่ำว ดงันัน้ ทำงบริษทัฯ จึงจดัใหมี้มำตรกำรคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลฉบับนีข้ึน้ เพื่อใหท้่ำนมั่นใจว่ำบริษัทฯ จะใหค้วำมคุม้ครองและปฏิบัติต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 ที่บงัคบัใช ้ตำมรำยละเอียดดงันี ้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีถู่กเก็บรวบรวม 

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน ซึ่งท่ำนใหไ้วโ้ดยตรงกบับริษัทฯ หรือที่บริษัทฯ ไดร้บัผ่ำนแบบหนงัสือมอบฉนัทะ หรือผ่ำน บริษัท ศนูย์
รบัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (TSD) ในฐำนะนำยทะเบียนหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเฉพำะขอ้มลูดงัต่อไปนี ้
• ขอ้มูลส่วนบุคคลทั่วไป เช่น ชื่อ-นำมสกุล วันเดือนปีเกิด อำยุ ที่อยู่ หมำยเลขโทรศัพท ์หมำยเลขโทรสำร อีเมล เลขบัตรประจ ำตัวประชำชน 

หมำยเลขหนังสือเดินทำง สัญชำติ ลำยมือชื่อ เลขทะเบียนผูถ้ือหุน้ วุฒิกำรศึกษำ ประวัติกำรอบรม ประวัติกำรท ำงำน อำชีพ ต ำแหน่งงำน 
สถำนที่ท  ำงำน รูปถ่ำย เป็นตน้   

• ขอ้มลูทำงกำรเงิน เช่น เลขที่บญัชีธนำคำร จ ำนวนหุน้/หุน้กู ้(หน่วย) ประเภทหุน้ที่ถือ เป็นตน้   
• ขอ้มูลกำรเขำ้ร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ เช่น ภำพถ่ำยและภำพเคลื่อนไหวจำกกำรบนัทึกวิดีโอภำยในงำนประชุมผูถ้ือหุน้ และ/หรืองำนเยี่ยมชมกิจกำร 

(Site Visit) ของบริษัทฯ  รวมถึงขอ้มลูจรำจรทำงคอมพิวเตอรท์ี่เกิดจำกกำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชุม และ/หรืองำนเยี่ยมชมกิจกำรดงักล่ำว เป็นตน้ 
• ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ เช่น ควำมคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ ขอ้มูลที่ท่ำนไดใ้หไ้วผ้่ำนช่องทำงนักลงทุนสัมพนัธ์ในเว็บไซตข์องบริษัทฯ หรือผ่ำน

ช่องทำงอ่ืน ๆ ตำมที่บริษัทฯ ก ำหนด เป็นตน้ 
• ขอ้มูลแสดงควำมสมัพนัธห์รือกำรมีส่วนไดเ้สียทัง้ทำงตรงและ/หรือทำงออ้มที่มีต่อบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ  เช่น ชื่อ-นำมสกุล อำยุ และจ ำนวน

หุน้ของคู่สมรสและบตุรของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพ่ือรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทฯ เป็นตน้ 
โดยทั่วไปแลว้ บริษัทฯ ไม่มีควำมประสงคจ์ะเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data) ไดแ้ก่ ขอ้มูลศำสนำและ        
หมู่โลหิตของท่ำน (ถำ้มี) ซึ่งปรำกฎบนเอกสำรยืนยนัตวัตนที่ท่ำน และ/หรือตวัแทนของท่ำนน ำส่งแก่บริษัทฯ หำกท่ำนไดม้อบเอกสำรยืนยนัตวัตนนัน้
ใหแ้ก่บริษัทฯ ขอใหท้่ำน และ/หรือตวัแทนของท่ำนปกปิดขอ้มูลดงักล่ำวดว้ย ทัง้นี ้หำกท่ำนมิไดป้กปิดขอ้มูลดงักล่ำว   บริษัทฯ จะด ำเนินกำรปกปิด
ขอ้มลูบนเอกสำรเหล่ำนัน้ และไม่ถือว่ำบริษัทฯ ไดเ้ก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูนัน้แต่อย่ำงใด  
อย่ำงไรก็ตำม ในบำงกรณีบริษัทฯ อำจมีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive Data) ของท่ำน เช่น 
ขอ้มลูเกี่ยวกบัสขุภำพ เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ท่ำนเม่ือเขำ้รว่มกิจกรรมต่ำง ๆ ของบริษัทฯ เช่น กิจกรรมเยี่ยมชมกิจกำร หรือเพ่ือวตัถปุระสงคอ่ื์นใด
ตำมที่บริษัทฯ จะไดแ้จง้ใหท้่ำนทรำบและขอควำมยินยอมจำกท่ำนในแบบฟอรม์ที่ก ำหนดเป็นรำยกรณีต่อไป 

2.   วัตถุประสงค ์ 

บริษัทฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ประมวลผล และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดยอำศัยฐำนในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ตำมกฎหมำย (Legal 
Obligation) และ/หรือฐำนประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำย (Legitimate Interest) และ/หรือฐำนกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ (Contractual Basis) และ/หรือ
ฐำนในกำรป้องกนัหรือระงบัอนัตรำยต่อชีวิต รำ่งกำย หรือสขุภำพบคุคล (Vital Interests) และ/หรือควำมยินยอมของท่ำน (แลว้แต่กรณี) เพ่ือน ำไปใช้
ภำยใตว้ตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้
• เพ่ือกำรบริหำรจดักำรทะเบียนผูถ้ือหุน้ และผูถ้ือหุน้กู ้กำรมอบฉนัทะ และอ่ืน ๆ ทัง้ส ำหรบัผูถ้ือหุน้ และผูถ้ือหุน้กู ้ตำมกฎหมำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

เช่น กฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
• เพื่อด ำเนินกำรที่เกี่ยวขอ้งกบักำรจ่ำยเงินปันผล หรือสิทธิประโยชนอ่ื์นใดใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ และ/หรือผูถ้ือหุน้กู ้เช่น ดอกเบีย้ สิทธิกำรจองซือ้หุน้/หุน้กู ้
• เพื่อกำรจัดประชุมผูถ้ือหุน้ กำรเสนอวำระกำรประชุม กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของผูถู้กเสนอชื่อเป็นกรรมกำรบริษัทฯ กำรจัดส่งเอกสำรที่

เกี่ยวขอ้งกบักำรประชมุ กำรยืนยนัตวัตนในกำรลงทะเบียนเขำ้รว่มประชุม กำรประมวลผลกำรออกเสียงลงคะแนน กำรจดัท ำรำยงำนกำรประชุม
ผูถ้ือหุน้ และกำรใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรประชมุผูถ้ือหุน้ดงักล่ำว 

• เพื่อบนัทึกภำพ เสียง และ/หรือวิดีโอจำกกำรประชมุ หรือกิจกรรมใด ๆ เพื่อประโยชนใ์นกำรเผยแพรบ่นเว็ปไซตแ์ละช่องทำงสื่อสำรอ่ืน ๆ ของบริษัทฯ 
• เพื่อบนัทึกกำรประชุมและจดัท ำรำยงำนกำรประชุมส่งใหห้น่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและที่ปรึกษำกฎหมำยของบริษัทฯ 
• เพ่ือแจง้ขอ้มลูข่ำวสำรกำรจดักิจกรรมของบริษัทฯ และใชเ้ป็นขอ้มลูส ำหรบักระบวนกำรคดัเลือกผูมี้สิทธิเขำ้รว่มกิจกรรม 
• เพื่อกำรจัดเตรียมกิจกรรมและอ ำนวยควำมสะดวกในกำรเขำ้ร่วมกิจกรรม ตำมที่บริษัทฯ เห็นสมควร เช่น กำรจัดเตรียมสถำนที่ กำรจัดเตรียม

อำหำรและเครื่องดื่ม หรือกำรจดัเตรียมยำนพำหนะ เป็นตน้ 
• เพ่ือป้องกนัอนัตรำยต่อสขุอนำมยัของท่ำนและของบคุคลอ่ืน เช่น กำรติดต่อในกรณีฉกุเฉิน กำรป้องกนักำรแพรร่ะบำดของโรคติดต่อ 
• เพื่อกำรบริหำรควำมสมัพนัธต์่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบับริษัทฯ เช่น กำรส ำรวจควำมคิดเห็นเพื่อน ำมำวิเครำะหแ์ละปรบัปรุงกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ 
• เพื่อกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในองคก์ร  กำรก ำกับกำรตรวจสอบ รวมถึงกำรตรวจสอบภำยในของส ำนักตรวจสอบภำยใน     

กำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี และกำรบริหำรจดักำรภำยในองคก์ร 



 
 

• เพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ค ำสั่งของหน่วยงำน องคก์รอิสระ หรือเจำ้พนักงำนที่มีอ ำนำจ ตลอดจนใหค้วำมร่วมมือกับศำล หน่วยงำนรฐั 
หน่วยงำนก ำกบัดแูล และหน่วยงำนที่บงัคบัใชก้ฎหมำย 

 ทัง้นี ้ในกรณีที่ท่ำนไม่สำมำรถน ำส่งขอ้มูลส่วนบุคคลที่จ  ำเป็นบำงประเภทแก่บริษัทฯ ได ้บริษัทฯ อำจไม่สำมำรถบริหำรหรือจัดกำรสญัญำร ะหว่ำง
ท่ำนกบับริษัทฯ รวมถึงสิทธิประโยชนท์ี่ท่ำนในฐำนะผูถ้ือหุน้จะไดร้บั (ถำ้มี) ได ้ 

3. กำรเปิดเผยข้อมูล 

เพ่ือด ำเนินกำรใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์ำ้งตน้ บริษัทฯ อำจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำนใหแ้ก่บคุคลภำยนอกได ้ดงัต่อไปนี ้ 
• บริษัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (TSD)   
• ธนำคำร หรือสถำบนักำรเงิน 
• ผูใ้หบ้ริกำรแก่บริษัทฯ เช่น กำรพิมพ ์กำรจัดส่งเอกสำร กำรจัดเก็บขอ้มูล ผูใ้หบ้ริกำรดำ้นเทคโนโลยีในกำรจัดประชุมผูถ้ือหุน้  หรือบริกำรอ่ืน ๆ     

ที่เกี่ยวขอ้ง อนัถือเป็นกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎหมำยต่อผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้กู ้และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ   
• ผูใ้หบ้ริกำรทำงวิชำชีพต่ำง ๆ เช่น ที่ปรกึษำทำงกฎหมำย ผูต้รวจสอบบญัชี เป็นตน้  
• ผูล้งทนุเป็นกำรทั่วไป ทัง้นี ้เฉพำะกรณีที่มีกฎหมำยหรือกฎเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้งก ำหนด  
• ศำล หน่วยงำนรฐั หน่วยงำนก ำกับดูแล หน่วยงำนที่บงัคับใชก้ฎหมำย หรือบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนใดที่บริษัทฯ จ ำเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลให้  

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยหรือค ำสั่งของหน่วยงำนรฐั หรือตำมสญัญำระหว่ำงบริษัทฯ กับบุคคลหรือ นิติบุคคลอ่ืนเพื่อประโยชนข์องเจำ้ของ
ขอ้มลูส่วนบคุคล เช่น กระทรวงพำณิชย ์กรมสรรพำกร เป็นตน้ 

4. ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทฯ จะเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนภำยใตข้อ้ก ำหนดของกฎหมำย และ/หรือตำมควำมจ ำเป็นเพื่อใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคด์งักล่ำว
ขำ้งตน้ และเม่ือพน้ระยะเวลำดงักล่ำว บริษัทฯ จะท ำลำย หรือท ำใหข้อ้มลูนัน้ไม่สำมำรถระบตุวับคุคลได้ 

5.  สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

ภำยใตห้ลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดไวใ้นพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล พ .ศ. 2562 ท่ำนในฐำนะเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิด ำเนินกำรต่ำง ๆ 
ดงัต่อไปนี ้ 
• สิทธิในกำรขอเขำ้ถึงและขอรบัส ำเนำขอ้มลูส่วนบคุคล หรือขอใหเ้ปิดเผยถึงกำรไดม้ำซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคล  
• สิทธิในกำรขอใหแ้กไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลใหถ้กูตอ้ง สมบรูณ ์และเป็นปัจจบุนั  
• สิทธิในกำรขอใหส้่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลไดต้ำมที่กฎหมำยก ำหนด  
• สิทธิในกำรขอใหร้ะงบักำรใชข้อ้มลูส่วนบคุคล  
• สิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 
• สิทธิในกำรขอใหล้บ ท ำลำย หรือท ำใหข้อ้มลูส่วนบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สำมำรถระบตุวับคุคลของท่ำนได ้ 
• สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอมในกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที่ท่ำนไดใ้หค้วำมยินยอมกบับริษัทฯ ได ้เวน้แต่กำรเพิกถอนควำมยินยอมจะ

มีขอ้จ ำกดัโดยกฎหมำยหรือสญัญำที่ใหป้ระโยชนแ์ก่ท่ำน ทัง้นี ้กำรเพิกถอนควำมยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อกำรประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล
ที่ท่ำนไดใ้หค้วำมยินยอมไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมำย  

• สิทธิในกำรรอ้งเรียนต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล กรณีบริษัทฯ ฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
ในกรณีที่ท่ำน ในฐำนะเจำ้ของขอ้มูลส่วนบคุคลยื่นค ำรอ้งขอใชส้ิทธิใด ๆ ขำ้งตน้ บริษัทฯ จะด ำเนินกำรตำมค ำรอ้งขอนัน้ภำยในระยะเวลำที่กฎหมำย
ก ำหนด อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ จะพิจำรณำปัจจยัต่ำง ๆ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำค ำขอของท่ำน โดยบริษัทฯ อำจขอสงวนสิทธิไม่ปฏิบตัิตำมค ำรอ้งขอ
ใชส้ิทธิของท่ำนตำมที่กฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลก ำหนดใหบ้ริษัทฯ สำมำรถท ำได ้ 

6.   ช่องทำงกำรติดต่อบริษัทฯ  

หำกท่ำนมีขอ้สงสยัหรือตอ้งกำรสอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกบักำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลตำมค ำประกำศฉบบันี ้และ/หรือประสงคจ์ะใชส้ิทธิ
ของเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคลตำมที่กล่ำวมำในขอ้ 5. ท่ำนสำมำรถติดต่อบริษัทฯ ตำมรำยละเอียดดงันี ้

ฝ่ำยเลขำนกุำรบริษัท  
บริษัท กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 
เลขที่ 87 อำคำรเอ็มไทย ทำวเวอร ์ชัน้ 11 ออลซีซั่น เพลส ถนนวิทย ุ
แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหำนคร 10330  
หรือทำงอีเมล cs@gulf.co.th 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในกำรปรบัปรุงแกไ้ขเปลี่ยนแปลงค ำประกำศเกี่ยวกับกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลฉบบันี ้โดยประกำศผ่ำนทำงเว็บไซตบ์ริษัทฯ 
และ/หรือหนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ และ/หรือช่องทำงแจง้ข่ำวของตลำดหลกัทรพัย ์และ/หรือเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่กฎหมำยก ำหนด 

 



บริิษััท กััลฟ์์ เอ็็นเนอร์์จีี ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (มหาชน)
87 อาคารเอ็็มไทย ทาวเวอร์์ ชั้้�น 11 ออลซีีซั่่�น เพลส

ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330
www.gulf.co.th


