
สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่6 

31 

ข้อบังคับของบริษทัฯ ทีเ่กี่ยวขอ้งกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ การพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
ขอ้ 18. ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 

ก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบัติตามที่
กฎหมายก าหนด 

กรรมการบริษัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทหรือไม่ก็ได ้

ขอ้ 19. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(ก) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

(ข) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตั้ง
บคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลที่ไดร้บัคะแนนเสียงสูงสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้
ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานท่ีประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 20. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการ ถ้าจ านวน
กรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคน
ที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 26. กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และ
จะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ  หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมี
สิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทในอันที่จะไดร้ับ
ค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบริษัท 

ขอ้ 31. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ 
หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ  ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นใดที่ประกอบ
กิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกบักิจการของบริษัท ไม่ว่าเขา้ท าเพ่ือประโยชนต์นเองหรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะได้
แจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้กรรมการผูน้ัน้ 

 
การประชุมผู้ถือหุ้น การออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 36. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุม
วิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

การประชมุผูถื้อหุน้อาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนใน
หนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ 
รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ โดยผูถื้อหุน้
ที่เรียกประชุมดงักล่าวอาจจดัส่งหนังสือนดัประชุมไปยังผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมาย
ก าหนดหรืออนุญาต ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอัน
จ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
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ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่มประชมุไม่ครบเป็น
องคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบันี ้ผูถื้อหุน้ตามวรรคหา้ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุม
ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษัท 

ขอ้ 37. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะ
เสนอต่อที่ประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา 
แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบก่อนวนัประชมุ และโฆษณา
ค าบอกกล่าวนดัประชมุตามหลกัเกณฑ ์ระยะเวลา และวิธีการที่กฎหมายก าหนดหรืออนญุาต 

ทัง้นี ้สถานท่ีที่จะใชเ้ป็นท่ีประชมุจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการจะก าหนดให้ 

ขอ้ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้ับมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (หากมี) มาประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสิบหา้ (25) คน หรือไม่น้อยกว่า 
ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด
จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็น
องคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหม้ีการประชมุเป็นอนัระงบัไป ถ้าการ
ประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และในกรณีนีใ้หส้่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ 
ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นซึ่งบรรลนุิติภาวะแลว้ เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้โดยการ
มอบฉันทะตอ้งท าตามแบบและด าเนินการตามที่กฎหมายก าหนด 

การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชวิ้ธีการที่มีความปลอดภยัและเชื่อถือไดว่้าการมอบฉันทะนัน้
ไดด้ าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนดหรืออนญุาต 

ขอ้ 39. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ให้  
รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้
ที่ประชมุเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในที่ประชมุดงักล่าว 

ขอ้ 40. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อว่าหุน้หนึ่ง (1) มีเสียงหนึ่ง (1) และผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้
คนนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงเลือกตัง้กรรมการ และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ย
คะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(ก) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่
ประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึง (1) เป็นเสียงชีข้าด  

(ข) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

1. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

2. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 

3. การท า แกไ้ข หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใด
เขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือการแบ่งผลก าไรขาดทนุกัน 

4. การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบริษัท 

5. การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 

6. การเลิกบริษัท 

7. การออกหุน้กูข้องบริษัท 

8. การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 

9. การด าเนินการอื่น ๆ ตามที่กฎหมายบญัญัติไวว่้าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 41. กิจการที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชมุมีดงันี ้

(ก) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(ข) พิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 

(ค) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
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(ง) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระ 

(จ) พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(ฉ) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(ช) กิจการอื่น ๆ 
 
การบัญชี การเงินและการสอบบัญชี 

ขอ้ 49. บริษัทตอ้งจดัใหม้ีการท าและเก็บรกัษาสมดุบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชีตามที่ก าหนดใหไ้วใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และตอ้งจดัท างบดุล
และบญัชีก าไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หน่ึงในรอบระยะเวลาสิบสอง (12) เดือนอนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษัท 

ขอ้ 50. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบญัชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการ
ประชุมสามัญประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และคณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีผูส้อบบัญชีตรวจสอบงบดุลและงบก าไรขาดทุนนั้นใหเ้สร็จ
ก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 51. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 

(ก) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี และ 

(ข) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่าง ๆ เพ่ือประกอบรายงาน 

ขอ้ 52. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ของบริษัท 

ขอ้ 54. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบั
บญัชีของบริษัท เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ และให้บริษัทจดัส่งรายงานและเอกสารทัง้หมดของบริษัทที่ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บั
ในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 
การจ่ายเงินปันผลและเงินส ารอง 

ขอ้ 55. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน เวน้แต่ในกรณีบริษัทออกหุน้บุริมสิทธิและก าหนดใหหุ้น้บุริมสิทธิไดร้ับเงินปันผล
แตกต่างจากหุน้สามญั ใหจ้ดัสรรเงินปันผลตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่บริษัทยังจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว ้หรือบริษัทไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนแลว้ บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทัง้หมด
หรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และเมื่อ
ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือที่ประชมุคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้
เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายก าหนดหรืออนญุาต 

ขอ้ 56. บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ  านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน นอกจากเงินส ารองที่ไดร้ะบุไวแ้ลว้
คณะกรรมการอาจเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหล้งมติเพ่ือจัดสรรเงินไวเ้ป็นทุนส ารองอย่างอื่นตามที่เห็นสมควรเพ่ือด าเนินกิจการของ
บริษัทก็ได ้ 

เมื่อบริษัทไดร้ับอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้แลว้ บริษัทอาจโอนทุนส ารองอื่น ทุนส ารองตามกฎหมายและทุนส ารองส่วนล า้มูลค่าหุน้
ตามล าดบั เพ่ือชดเชยผลขาดทนุสะสมของบริษัทได ้

 


